Humboldt-Universitat zu Berlin
Vizeprasident flir Studium und Internationales 13.03.14

Vorlage Nr. 045/ 2014
- zur Beschlussfassung -
fiur die Sitzung des Akademischen Senats
am 15. April 2014

1. Gegenstand der Vorlage:

Vergabe von Leistungspunkten flir den lberfachlichen Kompetenzerwerb aufgrund von
Mitarbeit in Gremien der studentischen und akademischen Selbstverwaltung

2. Berichterstatter:

Vizeprasident fur Studium und Internationales, Herr Prof. Dr. Kdmper-van den Boogaart
Studierende im Akademischen Senat, Charlotte Thieme (Liste Offene Linke)
Matthias Geisler (Liste unabhangiger Studierender)
Jakob Hoffmann (Liste unabhangiger Studierender)

3. Beschlussentwurf:

3.1. Der Akademische Senat beschlieBt in Erganzung zu seinem Beschluss 031/2010,
hochschulpolitische Gremientatigkeiten von Studierenden nach dem in Anlage 1 aufge-
fiihrten Katalog als Studienleistungen anzuerkennen.

3.2. Mit der Umsetzung wird der Vizeprasident flr Studium und Internationales beauf-
tragt.

4. Begriindung:

In Wirdigung des hochschulpolitischen Engagements der Studierenden hat der Akademi-
sche Senat bereits im Jahr 2010 einen Beschluss zur Anerkennung der Mitarbeit von Stu-
dierenden in Gremien der studentischen oder akademischen Selbstverwaltung der HU als
~aquivalent zu den Studienleistungen™ gefasst. Dem soll nun eine gesicherte facheriber-
greifende Regelung folgen, die eine Wabhlfreiheit zwischen Verglitung oder Anerkennung
von Leistungspunkten (LP) flir derartige studentische Arbeit ermdglicht.

Die HRK hat bereits 2008 darauf hingewiesen, dass durch studentische Gremientatigkeit
entscheidende Schliisselkompetenzen erworben werden. Daher kann eine Tatigkeit in-
nerhalb eines Gremiums der studentischen oder akademischen Selbstverwaltung Be-
standteil eines Studiums sein, da dort verschiedene Schliisselkompetenzen erworben
werden, die dem Uberfachlichen Kompetenzerwerb in den Studienordnungen zugeordnet
werden kdnnen. Diese kdénnen von den Prifungsausschiissen entsprechend der ZSP-HU
anerkannt werden.

Die Anrechnung hochschulpolitischer Gremientatigkeit wird nach dem in Anlage 1 aufge-
fihrten Katalog empfohlen.

5. Rechtsgrundlagen:

§ 110 Abs. 5 ZSP-HU



6. HaushaltsmaBige Auswirkungen:

keine

Prof. Dr. Kdmper-van den Boogaart

Anlagen

Anlage 1 Katalog zur Vergabe von Leistungspunkten fir studentische Gremientatigkeit
Anlage 2 Erklérung des Verzichts auf den Anspruch auf Sitzungsgeld

Anlage 3 Kompetenzerwerb im tUberfachlichen Wahlpflichtbereich



Anlage 1

Katalog zur Vergabe von Leistungspunkten fiir den iliberfachlichen Kompetenz-
erwerb aufgrund von Mitarbeit in Gremien der studentischen und akademischen
Selbstverwaltung

1. Akademische Selbstverwaltung

Akademischer Senat: 5 Leistungspunkte flir ein Jahr Amtszeit

Kommissionen des AS: 5 Leistungspunkte flr ein Jahr Amtszeit - sofern nicht die-
selbe Person gleichzeitig einen Sitz im AS wahrnimmt. Fir die laut Verfassung der
HU nicht stdndigen Kommissionen wird fir 10 Stunden Sitzungsdauer einschlieB-
lich Vor- und Nachbereitung ein Leistungspunkt angerechnet.

Verfassungskommission: 3 Leistungspunkte fir ein Jahr Amtszeit
Konzil: 2 Leistungspunkte fur ein Jahr Amtszeit
Fakultats- und Institutsrate und deren Kommissionen: bis zu 3 Leistungspunkte

flr ein Jahr Amtszeit. Flir 10 Stunden Sitzungsdauer einschlieBlich Vor- und Nach-
bereitung wird ein Leistungspunkt angerechnet.

2. Studentische Selbstverwaltung

Fachschaftsvertretung (Fachschaftsinitiative, Fachschaftsrat): 3 Leistungspunkte
flr ein Jahr Tatigkeit. Flir 10 Stunden Sitzungsdauer einschlieBlich Vor- und Nach-
bereitung bzw. 30 Stunden Tatigkeit wird ein Leistungspunkt angerechnet.

Referent_innenRat: Da die Referentinnen und Referenten laut Satzung der Ver-
fassten Studierendenschaft eine Aufwandsentschadigung erhalten, wird hier keine
Anrechnung als Studienleistung vorgesehen.

Student_innenparlament: 3 Leistungspunkte fiir ein Jahr Amtszeit

Anrechnungsverfahren

Die Anrechnung der Mitarbeit in den Gremien ist auf maximal 6 Leistungspunkte
begrenzt.

Ist flir die Mitarbeit in einem der genannten Gremien ein Sitzungsgeld vorgese-
hen, muss flr eine mdgliche Anrechnung vor Beginn der jeweiligen Legislaturperi-
ode der Verzicht auf das Sitzungsgeld erklart werden.

Es gilt die Gbliche Anwesenheitspflicht von 75 % der Sitzungen fiir jeweils mindes-
tens die Halfte der Sitzungsdauer. Analog zur Vergabe von Sitzungsgeld kann im
Fall zweier Anwesender auf einem Sitz (Vertretungsfall) nur eine Person die An-
rechnung als Studienleistung beantragen.

Bestatigung der Mitarbeit durch die oder den jeweiligen Vorsitzende/n des Gremi-
ums bzw. die zustandige Geschéaftsstelle / das Prasidium des Stu-
dent_innenparlaments / das Referat flr Fachschaftskoordination im Refe-
rent_innenRat fir die Mitarbeit in Fachschaftsvertretungen

Anrechnung der Studienleistung durch den zustandigen Prifungsausschuss



Ubergangsbestimmungen

Es werden Funktionen der akademischen und studentischen Selbstverwaltung angerech-
net, die wahrend des aktuellen Studiengangs der jeweiligen Person erbracht wurden,
wenn sie nicht aus der Zeit vor dem AS-Beschluss 031/2010 vom 26.01.2010 stammen.



Anlage 2

Erkldarung des Verzichts auf den Anspruch auf Sitzungsgeld

Hiermit erkldre ich,

(ggf. Institut und Fakultdt nennen)

im Zeitraum

Datum Unterschrift



Anlage 3

Rahmen fiir den Kompetenzerwerb

Durch die Mitarbeit in den Gremien der studentischen und akademischen Selbstverwal-
tung werden - je nach Tatigkeit und Funktion in unterschiedlichen Anteilen - folgende
Qualifikationen erworben:

e Sozial- und Methodenkompetenzen

Die Studierenden erwerben individuelle Fahigkeiten und Strategien zur L6sung von Prob-
lemen. Sie entwickeln persdnlichkeitsbezogene Schllsselqualifikationen, wie z.B. Fuh-
rungsqualitdten und Durchsetzungsvermdégen, Argumentations- und Urteilsvermdgen,
Team- und Konfliktfahigkeit, interkulturelle und Gender-Kompetenzen sowie Fahigkeiten
und Techniken des Selbstmanagements. AuBerdem haben sie in ihren Funktionen die
Maéglichkeit, Prasentations- und Moderationskompetenzen zu vertiefen.

e Organisations- und Managementkompetenzen

Die Studierenden kennen grundlegende 6konomische und strukturelle Zusammenhdnge
in Organisationen und sind mit der Entwicklung eigener Strategien zur Problemldsung in
Praxiszusammenhdngen vertraut. Zusatzlich dazu erwerben sie in zahlreichen Tatigkeiten
umfangreiche rechtliche Kenntnisse.

e Informations- und Medienkompetenzen

Die Studierenden erwerben Fahigkeiten zur kompetenten Handhabung grundlegender,
neuer Technologien, zum selbst gesteuerten Lernen und Informieren und verfligen Ulber
die Fahigkeit, Informationen fundiert zu bewerten. Sie erhalten ein solides Grundver-
standnis der Funktionsweise der Informations- und Kommunikationstechnologien, Si-
cherheit im Umgang mit deren Werkzeugen, einen umfassenden Uberblick {iber die neu-
en Informationsangebote und erlernen effiziente Recherchetechniken. In ausgewahlten
Tatigkeiten erhalten die Studierenden zudem Einblicke in die Presse- und Offentlich-
keitsarbeit.



