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VORWORT

Liebe r Ratsuchende r,

das Warten hat ein Ende! Die bundesweit lang ersehnte fiinfte Uberarbeitung des
Sozialinfos ist geschaftt.

Griinde genug fiir diese erneute Herausgabe sind uns einerseits die vielfachen
zwischenzeitlichen Anderungen in Gesetzen und auch in der Verwaltungspraxis,
andererseits die Einsicht, dass es im digitalen Zeitalter schon ist, auch einmal etwas
anschaulich und kompakt in den Hénden zu halten.

Der Beratungsbedarf ist in den vergangenen Jahren konstant hoch geblieben und
das nicht zuletzt durch die Umstellung der Studiengénge und die damit einhergehende
Uberforderung vieler Student_innen. In vielen Fllen ist dieser Bedarf auf Grund der
vielfaltigen Lebensentwiirfe von Student_innen hoher geworden.

Das vorliegende Sozialinfo ist wie seine Vorgénger als Leitfaden konzipiert und
kann keine personliche Beratung ersetzen. Vielmehr soll es eine erste Orientie-
rungshilfe sein um zu tiberschauen, welche Rechte und Pflichten Student_innen
entstehen und welche Moglichkeiten es gibt, Rechte durchzusetzen. Wenn du weitere
Fragen hast, bitten wir dich zu uns in die Beratung zu kommen. Hier beraten dich
Student_innen, die viele deiner Fragen aus eigener Erfahrung beantworten kénnen.
Das studentische Sozialberatungssystem bietet dir Hilfe zur Selbsthilfe, das heif3t wir
versuchen so zu beraten, dass du deine Rechte kennst und diese auch nutzen kannst.

Wir verwenden im weiteren Sozialinfo die ,,Gender Gap', wie bei Student_innen,
um darauf hinzuweisen, dass geschlechtliche Vielfalt nicht auf ein binédres System
nach ,,ménnlich® und ,weiblich“ einzugrenzen ist und um dies auch sprachlich
deutlich zu machen. Des Weiteren wurde versucht, eine moglichst diskriminierungs-
arme Sprache zu verwenden, da wir uns der Macht von Sprachhandlungen durchaus
bewusst sein und Diskriminierung nicht reproduzieren mochten.

Die vorliegenden Informationen haben wir in Teamarbeit und Selbstorganisation,
aufbauend auf unserer Beratungspraxis und der Auseinandersetzung mit unserer Arbeit,
erstellt. Wir haben uns bemiiht, die Daten und Aussagen so korrekt wie moglich
zusammenzustellen, erheben aber keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und Perfek-
tion. Deshalb freuen wir uns iiber Ergénzungsvorschlige und Hinweise auf mogliche
Fehler an soziales@refrat.hu-berlin.de.

Damit wir dich in Zukunft schneller iiber aktuelle Anderungen informieren kon-
nen, planen wir eine Onlineversion des Sozialinfos. Informationen dazu findest du
unter www.refrat.de/beratung.

Wir bedanken uns bei allen, die uns bei der Erstellung der Texte, beim Lektorat,
der Korrektur, beim Layout und durch Beratung unterstiitzt haben. Ein besonderer
Dank geht an das Student_innenparlament, das den Druck finanziert hat.

Eure Studentische Sozialberatung und euer Referat fiir Soziales ﬁ—
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1 STUDENTISCHE SOZIALBERATUNG

ALLGEMEINE SOZIALBERATUNG
Mi. 14-16Uhr

Monbijoustr. 3, Raum 16

Tel.: 030/2093-1986 & -46651

E-Mail: beratung.allgemein@refrat.
hu-berlin.de

Telefonisch erreichbar sind wir nur
wiéhrend der Sprechzeit!

12

1.1  Fachberatungen

Unter dem Stichwort ,,Student_innen beraten Student_in-
nen” bieten die Student_innenschaft und die Humboldt-
Universitit ein Beratungsangebot an, auf das bei vielen
Fragen im (Studien-)Alltag zuriickgegriffen werden kann.
Hier beraten Student_innen, die das Uni-Leben aus eige-
ner Erfahrung kennen und iiber ein umfassendes Fachwis-
sen in sozialrechtlichen Angelegenheiten verfiigen.

Fiir die Klarung von Rechtsangelegenheiten gibt es die
Moglichkeit, Anwilt_innen zu konsultieren. Sie stehen euch
kostenlos in den Raumen der Sozialberatung zur Verfiigung.

Auch das Semesterticketbiiro berdt euch und bearbei-
tet die Antrage auf Zuschiisse aus dem Sozialfonds.

Kommt bitte rechtzeitig in die Beratung und wartet
nicht bis euch die Probleme tiber den Kopf wachsen. Hier
findet ihr Ansprechpartner_innen fiir fast alle Fragen.

Das studentische Beratungsangebot umfasst folgende
Themengebiete und findet in Mitte und teilweise in Ad-
lershof statt:
 Beratung fiir internationale Student_innen
 Beratungen fiir BAf6G und Unterhalt
o Arbeitsrechtliche Anfangsberatung
« Enthinderungsberatung — Beratung fiir Student_in-

nen mit Behinderung/chronischer Erkrankung(en)
o Beratung fiir Studieren mit Kind(ern) sowie
« Uberforderungsberatung

1.1.1 Beratung in Mitte

Allgemeine Sozialberatung Du studierst, hast eine Frage
oder ein Problem, bisher jedoch noch keine_n Ansprech-
partner_in innerhalb der studentischen Sozialberatung
gefunden? Die allgemeine Sozialberatung ist ein Angebot
an alle Student_innen, deren Probleme abseits von BAf6G,
Kindern, Enthinderung, ,,Studieren als Auslinder_in“ und
Arbeitsrecht liegen. Auflerhalb der Beratungszeiten sind
wir per Mail erreichbar. Hier werdet ihr beispielsweise in
Bezug auf Krankenversicherung und Wohngeld beraten.
Beratung fir internationale Student innen Von A wie
Ausldnderbehoérde bis Z wie Zulassung zum Studium:
Wir beantworten eure Fragen, suchen mit euch gemein-



sam nach Auswegen in schwierigen oder vermeintlich
ausweglosen Situationen, vermitteln und helfen in Notla-
gen. Ganz gleich, ob kleinere Fragen oder riesige Proble-
me: Wendet euch an uns! Auflerhalb der Beratungszeiten
sind wir per Mail erreichbar.

Beratung zu BAf6G und Unterhalt Ob BAf6G - Erst-
antrag, Fachrichtungswechsel, Férderungshéchstdauer
oder Formblatt 5: Hier kénnt ihr Fragen stellen, die ihr
mit Sachbearbeiter_innen nicht kldren konnt. Wir hel-
fen euch, die Amtssprache zu verstehen und machen auf
Stolpersteine aufmerksam, damit euer Antrag auf BAf6G
Erfolg hat. Dariiber hinaus erhaltet ihr Informationen
zum Thema Unterhalt und zur Finanzierung des Studi-
ums auch jenseits von BAf6G. Auflerhalb der Beratungs-
zeiten sind wir per Mail erreichbar.

Arbeitsrechtliche Anfangsberatung Etwa 2/3 aller Stu-
dent_innen arbeiten. Fiir die Halfte von ihnen ist das
Arbeitseinkommen die einzige Finanzierungsquelle (19.
Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerkes).

Ziel der arbeitsrechtlichen Anfangsberatung - eine
Kooperation zwischen Verfasster Student innenschaft,
DGB-Jugend, Ver.di und GEW - ist, studentischen Job-
ber_innen bei arbeitsrechtlichen Problemen parteiisch
zur Seite zu stehen. Die Erfahrungen zeigen, dass nur
wenige Student_innen ihre Rechte als Arbeitnehmer_in-
nen - wie Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Urlaubsan-
spruch, Kiindigungsschutz etc. - kennen. Bei Bedarf kann
die juristische Kompetenz der DGB-Gewerkschaften zu
Rate gezogen werden. Auflerhalb der Beratungszeiten
sind wir per Mail erreichbar.

Enthinderungsberatung - Beratung fir Student_innen
mit Behinderung/chronischen Erkrankunglen) Laut der
aktuellsten Umfrage des Deutschen Studentenwerkes
haben 8% der Student_innen an deutschen Hochschu-
len chronische Erkrankungen und/oder Behinderungen.
Dies kann zum Teil auch das Studium oder den Zugang
zu Hochschulen erschweren. Damit ihr wisst, welche
Méglichkeiten es gibt und wie ihr euer Studium optimal

Beratung fiir internationale
Student_innen

Mo. Mi. Do. 12-16.30 Uhr
Mérz, August und September:
Mi. 12.30-16.30 Uhr u.n.V.

Monbijoustr. 3, Raum 6
Tel.: 30/2093-1062 & -46647
E-Mail: beratung.auslaenderinnen

@refrat.hu-berlin.de

Erste Antworten:
www.refrat.de/befasant. html

Beratung zu BAf3G und Unterhalt
Mo. Do. 14-18Uhr, Mi.
10-18Uhr

Mérz, August und September:

Mi 1016 Uhr

Monbijoustr. 3, Raum 15

Tel.: 030/2093-1060 & -46649
E-Mail: beratung.bafoeg@refrat.
hu-berlin.de

Kompakte und aktuelle Infos:
www.refrat.de/beratung.bafoeg.html

Arbeitsrechtliche Anfangsberatung
M:i., Do. 14-18Uhr

Mérz, August und September:

Mi. 14-18 Uhr

Monbijoustr. 3, Raum 5

Tel.: 030/2093-2145 & -46637
E-Mail: beratung.arbeit@refrat.
hu-berlin.de

Erste Antworten:
www.refrat.de/beratung.arbeit.
antworten.html

Enthinderungsberatung - Beratung
fiir Student_innen mit Behinderung/
chronischen Erkrankung(en)

Mo. 13.30-18Uhr,

Mi. 09-13.30 Uhr

Mérz, August und September:

Mi. 09-13.30 Uhr

Monbijoustr. 3, Raum 5

Tel.: 030/2093-2145 & -46637
E-Mail: beratung.enthinderung@
refrat.hu-berlin.de

Erste Antworten:
www.refrat.de/beratung.
enthinderung.antworten.html

13



1 STUDENTISCHE SOZIALBERATUNG

Beratung fiir Student_innen mit
Kind(ern)

Mo. 12-15.30 Uhr,

Mi. 10-13.30 Uhr

Mérz, August und September:
Mi 09-13.30 Uhr

Monbijoustr. 3, Raum 16
Tel.: 030/2093-1986 & -46642
E-Mail: beratung.kind@refrat.

u-berlin.de
rste Anfworten:

www.refrat.de/beratung.kind.
antworten.html

Referat Studieren mit Kind(ern):
www.stuki-hu.de

Uberforderungsberatung
1.&3.Do im Monat 17-19 Uhr
Mérz, August und September:
keine Sprechstunde

AuBerhalb der Sprechstunden sind
in dringenden Fallen Nachfragen
méglich unter 0176/22156853.

Monbijoustr. 3, Raum 16

Tel.: 030/1986-1986 & -46651
E-Mail: ueberforderung@refrat.
hu-berlin.de

Erste Antworten:
www.refrat.de/beratung.ueberfor-
derung.html

Semesterticketbiiro
Januar/Februar & Juni/Juli:

Mo. Di., Fr. 12.30-15.30 Uhr,
Mi. 12.30-19Uhr

Mérz—Mai & August-Dezember:
Mo. 12.30-15.30 Uhr,

14

fir euch selbst gestalten konnt, oder aber bei Problemen
mit Dozent_innen und Priifungen, gibt es die Enthinde-
rungsberatung.

Hier erhaltet ihr Beratung zu Hértefallantragen bzw.
Wartesemestermodifikation, zu Nachteilsausgleichen bei
Priiffungen und wihrend des Studiums, zu Integrations-
hilfen und Studienfinanzierung bei chronischen Erkran-
kungen und/oder Behinderung(en)

Beratung fir Student_innen mit Kind(ern) Das Studium
mit Kind(ern) erfordert ein besonders hohes Maf§ an
sozialer Sicherheit und Organisation. Es ist nicht im-
mer leicht, diese Anforderungen dauerhaft zu bewilti-
gen. So ergeben sich u.a. viele Fragen zu Finanzierung,
Kinderbetreuung und Studienorganisation, zu denen
wir euch beraten. Auflerdem besteht die Moglichkeit,
sich mit unserer Hilfe zu vernetzen und Kontakte auf-
zubauen. Auflerhalb der Beratungszeiten sind wir per
Mail erreichbar.

Uberforderungsberatung Hast du das Gefiihl, dass dir
alles tiber den Kopf wichst? Dein Studium verlangt dir
viel ab, gleichzeitig hast du personlichen Stress und auf
Arbeit lauft auch alles drunter und driiber? Oder hast
du vielleicht auch noch Kinder, um die du dich sorgen
musst oder das BAfoG-Amt, welches dir Druck macht,
da du aufgrund deiner chronischem Erkrankungen
oder anderer Gegebenheiten langer als Regelstudienzeit
studierst? Oder haben sich die Probleme in deinem Le-
ben an sich so weit angesammelt, dass du den Horizont
nicht mehr siehst?

Diese Beratung ist nicht als Psychologische-, sondern
als Eingangsberatung fiir Menschen gedacht, welche
nicht genau wissen, wohin sie sich mit ihren Schwierig-
keiten wenden kénnen. Vordergriindig hat die Beratung
die Strukturierung und Visualisierung von Problemfel-
dern als Zielsetzung.

Semesterticketbiro Die Kosten fiir das Semesterticket
schlagen bei manchen ordentlich ins Konto. Student_in-
nen, fir welche die Finanzierung des Semestertickets



eine Hirte darstellt, konnen einen ,,Antrag auf Zuschuss
zum Semesterticket” stellen. Bei positivem Bescheid wird
ein Teil oder der gesamte Betrag erstattet. Wie es geht
und was ihr dazu braucht? Rechtsgrundlagen, ausfiihr-
liche Informationen sowie Antragsformulare und Fristen
befinden sich auf unserer Homepage.

1.1.2 Beratung in Adlershof

Allgemeine studentische Sozialberatung Aus dem Team
der Studentischen Sozialberatung sind wochentlich je-
weils zwei verschiedene Beratungen in Adlershof fir
euch da. Diese wechseln sich ab und beantworten dabei
auch Fragen zur allgemeinen Sozialberatung. Bei diesem
Beratungsangebot gibt es meistens keine Wartezeiten.
Welche zwei Beratungen aktuell angeboten werden, ist
telefonisch, vor Ort oder im Internet zu erfahren.

Semesterticketbiro Wihrend der Antragsfristen fiir den
Zuschuss zum Semesterticket ist auch das Team vom Se-
mesterticketbiiro vor Ort in Adlershof.

1.1.3 Anwaltliche Rechtsberatung

Wir bieten eine kostenlose Rechtsberatung durch An-
walt_innen zu verschiedenen Rechtsgebieten. Die An-
wilt_innen werden vom RefRat beauftragt.

Im Rahmen des studentischen Sozialberatungssys-
tems organisiert das Sozialreferat die allgemeine Rechts-
beratung. Das Referat fiir Lehre und Studium (LuSt)
organisiert seinerseits die Rechtsberatung zu Hochschul-
und Priifungsrecht. Bitte kontaktiert das Referat fiir Leh-
re und Studium oder aber die Berater_innen, wenn ihr
anwaltliche Beratung in Anspruch nehmen mdchtet.

Allgemeine Rechtsberatung Hier findet ihr ver-
bindliche juristische Auskiinfte und Beistand durch
professionelle Rechtsanwilt_innen. Rotierend wer-
den Beratungen zu verschiedenen Rechtsgebieten
angeboten. Die jeweiligen Spezialgebiete sind unter
www.refrat.de zu finden, im RefRat telefonisch unter

Mi 12.30-19.00 Uhr

Invalidenstr. 110, Raum 533 & 535
Tel.: 030/2093-2082

Fax.: 030/2093-2092

E-Mail: semtix@refrat.hu-berlin.de

Infos und Termine online:
www.refrat.de/semtix

Sozialberatung in Adlershof
Di 10-14Uhr
Mérz, August & September:
keine Beratung

Rudower Chaussee 25

12489 Berlin

Haus 2, Raum 324

Tel.: 030/2093-5476

E-Mail: beratung.allgemein@refrat.
hu-berlin.de

Aktuelle Termine:
www.refrat.de/beratung.ahof.html

Semesterticketbiiro Adlershof
Jan/Feb & Juni/Juli
Do 10.45-15Uhr

Rudower Chaussee 25

12489 Berlin

Haus 2, Raum 324

Tel.: 030/2093-5476

E-Mail: semtix@refrat.hu-berlin.de

Allgemeine Rechtsberatung
Berater_innen: Vom RefRat
beauftrage Rechtsanwalt_innen
Mi. 18-20 Uhr

Mérz, August und September:

Mi. 18-20 Uhr (zweiwdchentlich)

Monbijoustr. 3, Raum 16
Zeitplan mit Spezialgebieten:

www.refrat.de/beratung.recht.
termine.htm|
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1 STUDENTISCHE SOZIALBERATUNG

Referat fir Lehre und Studium
Dorotheenstr. 17, Raum 2
(Beratungsraum im RefRat)

Tel. 030/2093-2603 & -2514
e-Mail lust@refrat.hu-berlin.de

Aktuelles und Infos:
www.refrat.de/lust.aktuelles.html

Beratungszeiten Rechtsanwilt_in

www.refrat.de/lust.rechtsberatung.

htm|

Beratungszeiten Referat fir Lehre
und Studium:
www.refrat.de/lust.html
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030/2093-2603/-2614 erfragbar oder den RefRat-
Winden zu entnehmen. Hier ist eine Anmeldung nicht
notwendig.

Rechisberatung zu Hochschul- und Prisfungsrecht Die-
se Beratung richtet sich an all jene, welche Fragen rund
um das Hochschulrecht beantwortet haben wollen und
wird von einer_m Rechtsanwilt_in an einigen Terminen
durchgefiihrt. Dazu gehoéren bspw. Schwierigkeiten beim
Immatrikulationsverfahren, Einklagen eines Studienplat-
zes, rechtliche Durchsetzung von Nachteilsausgleichen
im Studienalltag, unterschiedliche Rechtsauffassungen
beim Priifungsrecht, etc.

Bei vielen Problemen kann auch das Referat fiir Lehre
und Studium weiterhelfen. Auflerhalb der Beratungszei-
ten sind wir per Mail erreichbar.

Voraussetzung fiir die Rechtsberatung ist ein vorheri-
ger Kontakt mit dem Referat fiir Lehre und Studium - per
Mail oder personlich. Dabei geht es um eine erste Ein-
schitzung des Anliegens - u.a., um sicherzustellen, dass
beim Anwaltsgesprich auch alle bendtigten Unterlagen
vorliegen.

1.2. Verfasste Student_innenschaft
Alle Student_innen, die an der Humboldt-Universitit zu
Berlin (HU) eingeschrieben sind, bilden die ,Verfasste
Student_innenschaft“ (VS). Das bedeutet, dass die Stu-
dent_innen sich zur Erfillung der im Berliner Hoch-
schulgesetz (BerlHG) beschriebenen Aufgaben selbst
»verwalten. Dazu gehort insbesondere das Recht, sich im
Rahmen héherrangiger Gesetze Normen zur kollektiven
Entscheidungsfindung zu geben (Satzungshoheit) und
seblstindig den Umfang der zur Erfiillung dieser Aufga-
ben notwendigen Finanzmittel und die Art ihrer Verwen-
dung (Finanzhoheit) zu bestimmen.

Die innere Struktur der studentischen Selbstverwal-
tung an der HU war nach dem Anschluss der DDR an
die BRD Gegenstand einer langen Diskussion. Aufgrund
ihrer Erfahrungen mit einer zentralistischen Verwaltung
entschieden sich die Student_innen nach 1989 fiir eine



basisdemokratische Struktur. Durch die Ausdehnung
des Geltungsbereichs des Westberliner Hochschulgeset-
zes auf Gesamt-Berlin wurde auch den Student_innen
an der HU das dortige Modell mit Student_innenparla-
ment (StuPa) und Allgemeinem Student_innenausschuss
(AStA) giiltig. Erst 2002, also tiber zehn Jahre spdter, ist
die damals verabschiedete Satzung der Student_innen-
schaft (mit beispielsweise niedrigen Schwellen fiir die
Durchfithrung von Vollversammlungen und Urabstim-
mungen, bzw. der Vertretung durch Referent_innen, die
einzeln unabhéngig voneinander gewahlt werden) durch
die Berliner Senatsverwaltung bestitigt worden. Dieser
Kompromiss spiegelt sich auch darin wider, dass das Ex-
ekutivorgan der VS an der HU den Namen ,,Referent_in-
nenRat“ (,RefRat", gesetzlich AStA) trégt.

Die politische Bedeutung der VS liegt in der grund-
legenden Eigenschaft der Vertretung studentischer Inte-
ressen innerhalb und auflerhalb der HU und hat damit
eine gewerkschaftliche und somit eine gesellschaftliche
Funktion. Sie bietet aber auch die rechtlichen und organi-
satorischen Voraussetzungen, sich kritisch an 6ffentlichen
Debatten um die Hochschulen und die Gesellschaft zu be-
teiligen. Jahrlich im Januar oder Februar wiahlen die Stu-
dent_innen ein neues StuPa, welches nach dem BerlHG
das ,zentrale Organ der Student_innenschaft“ ist.

1.3 Der Referent_innenRat (gesetzl. AStA)

Der RefRat ist das ausfithrende Organ der Studentischen
Selbstverwaltung. Wie erwéhnt, werden die meisten
Referate durch eine Wahl im StuPa besetzt. Der RefRat
gliedert sich nach Arbeitsgebieten in fiinfzehn Refera-
te. Je Referat gibt es ein bis zwei gleichberechtigte Refe-
rent_innen, die vom StuPa gewéhlt werden. Nur die so-
genannten. autonomen Referate werden von bestimmten
studentischen Gruppen gewihlt und anschlieflend vom
StuPa bestitigt. Dabei versteht sich der RefRat explizit
als politische Vertretung und nicht als Dienstleister_in.
Der RefRat ernennt zwei Sprecher_innen aus seiner Mit-
te. Diese bestehen aus einer_m Referent_in und einer_m
Co-Referent_in.

Ubersicht Referate:

www.refrat.de/referat. html

Infos zum StuPa:
www.stupa.hu-berlin.de
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1 STUDENTISCHE SOZIALBERATUNG

Referat fir Soziales
Sprechzeiten siehe
www.refrat.de/soziales.html

Postanschrift

HumboldtUniversitét zu Berlin
Referent_innenRat (gesetzlich AStA)
Referat fir Soziales

Unter den Linden 6, 10099 Berlin

Besucher_innen-Anschrift
HU-Hauptgebdude,

Dorotheenstr. 17, 10117 Berlin
Tel. 030/2093-2303 & -2614
Fax 030/2093-2396

e-Mail: soziales@refrat.hu-berlin.de
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1.4 Sozialreferat des Referent_innenRats

Das Sozialreferat wird durch eine Wahl im StuPa be-
setzt. Vertreten wird das Sozialreferat von zwei Personen,
einer_m Referent_in und einer_m Co-Referent_in. Thre
Aufgabe ist es, die Kommunikation zwischen der selbst-
verwaltet arbeitenden Sozialberatung und dem Referent_
innenRat sowie zwischen Sozialberatung und Universi-
tatsverwaltung zu gewéhrleisten.

Dartiber hinaus beschiftigen sich die Referent_innen
fur Soziales mit der Betreuung und dem Ausbau des
selbstverwaltet arbeitenden studentischen Sozialbera-
tungssystems sowie mit der Vermittlung geeigneter Bera-
tung in sozialen Harteféllen.

Das Sozialreferat ist auflerdem fiir die Koordination
der allgemeinen Rechtsberatung zustindig, welche ihr
kostenlos in Anspruch nehmen koénnt. Des Weiteren
setzen wir uns mit hochschulpolitischen Themen aus-
einander und vertreten gemeinsam mit anderen Refe-
rent_innen und Student_innen eure Interessen in der
Universitét. Dabei geht es uns darum, ein sozial gerechtes
Studium zu ermdglichen und zu verteidigen sowie eine
HU frei von Diskriminierungen jeglicher Art zu schaffen.

Wenn ihr Fragen habt, die durch das Beratungsange-
bot nicht abgedeckt werden, dann wendet euch einfach
an den Referent_innenRat, eure politische Vertretung.

pefrat

Studentische Sozialkberatung
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Achtung!

Die folgenden Informationen beziehen sich neben dem
Berliner Hochschulgesetz (BerlHG) auf eine Anderung der
Zentralen Satzung fir Zulassung, Studium und Priffung

(ZSP) der HU, die zum Zeitpunkt der Abfassung zwar vom
Akademischen Senat beschlossen, jedoch noch nicht von der
Senatsverwaltung bestdtigt ist. Es kdnnen sich noch Anderun-

gen ergeben!

2.1 Vollzeitstudium

Die meisten Student_innen sind sog. Vollzeitstudent_in-
nen. Das ist jedoch nur ein rechtlicher Status. Es ist uner-
heblich, ob du als Vollzeitstudent_in nun wirklich 30 Stu-
dien- bzw. Leistungspunkte pro Semester erbringst oder
nur 10. Die Fachsemester und Hochschulsemester laufen
parallel fort. Wenn du jedoch fortgesetzt weniger studierst
als der Studienverlaufsplan in deiner Studienordnung vor-
sieht, dann wirst du die Regelstudienzeit i{iberschreiten.
An der HU ist das zukiinftig nur noch fiir Student_innen
ohne Abitur problematisch, da fiir alle anderen Student_
innen die Zwangsberatungen bei Uberschreiten der Regel-
studienzeit auf Antrag der studentischen Mitglieder des
Akademischen Senates im Mai 2012 abgeschaftt wurde.

2.2. Teilzeitstudium

Die wenigsten Student_innen werden allerdings in der Lage
sein, sich voll und ganz dem Studium zu widmen und es
in der vorgegebenen Zeit abzuschlieflen - sei es, weil ,,ne-
benbei“ Kinder grofigezogen werden, der Lebensunterhalt
durch Erwerbsarbeit selbst finanziert werden muss oder an-
dere Griinde vorliegen, die den Studienverlauf beeintrich-
tigen. Fiir diese Student_innen besteht an der Humboldt-
Universitat zu Berlin die Moglichkeit, ein Teilzeitstudium
zu absolvieren. Dies ist in der Zentralen Satzung fiir Zulas-
sung, Studium und Priifung (ZSP) geregelt. Grundsétzlich
kann jeder Studiengang (kein Doppelstudium) als Teilzeit-
studium studiert werden, wenn die Studienordnung ein
Teilzeitstudium nicht ausdriicklich ausschliefit. Das Auslau-



fen eines Studienganges, z.B. bei Magister, begriindet keine
Ablehnung eines Teilzeitstudiums.

2.2.1 Studienrelevante Belange

Studiengidnge und Teilstudiengdnge, die mit einer Hoch-
schulpriifung abgeschlossen werden, kénnen in der Regel
in der Studienform ,Teilzeit“ studiert werden. Die Hoch-
schulsemester werden dabei reguldr weitergezdhlt, die
Fachsemester dagegen nur anteilig zur tatsdchlich studier-
ten Zeit. Leistest du nur 50% der veranschlagten ca. 30 Stu-
dienpunkte pro Semester, wird das Semester zu 50% ange-
rechnet, leistest du 77% oder auch nur 22,5%, werden die
Fachsemester zu 77% oder eben nur zu 22,5% angerechnet.
Klingt komisch, ist aber so. So dauert z.B. ein Bachelorstu-
dium laut Studienordnungen in der Regel sechs Fachsemes-
ter; im Teilzeitstudium stehen entsprechend der tatsachlich
studierten Zeit mehr Hochschulsemester zur Verfiigung.

Die Teilzeitregelung ist von Vorteil fiir Student_innen,
die kein BAf6G bekommen und deshalb ihr Studium z.B.
durch Jobben selbst finanzieren miissen, Kinder haben,
Angehorige pflegen etc. Fiir diese mindert sich der psychi-
sche Druck durch den Wegfall der regelmafligen Ginge
zur sogenannten Zwangsberatung.

Die Universitat betont, fiir mogliche Auswirkungen
der Studienform Teilzeitstudium, welche auflerhalb der
Universitdt entstehen konnen z.B. der Wegfall des BAf6G-
Anspruches, nicht verantwortlich zu sein.

Beantragung Der Antrag auf einen Wechsel ins Teilzeit-
studium muss spétestens 6 Wochen nach dem Semesterbe-
ginn im Immatrikulationsbiiro eingegangen sein, um fiir
das laufende Semester wirksam zu werden. Sollten nicht
vorhersehbare und von dem_der Student_in nicht zu ver-
tretende Griinde eintreten, die ein Teilzeitstudium notwen-
dig machen, kann dies auch spater beantragt werden.

Voraussetzungen Der Teilzeitstatus ist nur fiir Studien-
gange mit Hochschulabschluss méglich. Es miissen zwin-
gende Griinde vorliegen, die dich daran hindern, die im
Rahmen der Studienordnung fiir das Vollzeitstudium
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Teilzeitstudium:
§22, Abs. 4 BerlHG
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vorgesehenen Leistungen zu 100 % erbringen zu kénnen.
Als Griinde werden eine z.B. berufliche Tétigkeit oder
»gleichartige sonstige Belastungen« anerkannt.

Da nicht alle Ordnungen der Hochschulen bereits auf
dem Stand der neuen Teilzeitstudienregelung des Berliner
Hochschulgesetzes (BerlHG) sind, empfiehlt sich immer
auch ein Blick in das Ber]HG. Dort sind als Voraussetzun-
gen fiir ein Teilzeitstudium folgende Punkte genannt: Be-
rufstitigkeit, Erziehung eines Kindes unter 10 Jahren, Pfle-
ge naher Angehoriger, Behinderung, Schwangerschaft oder
die Mitgliedschaft in einem Organ der Hochschule, der
verfassten Student_innenschaft oder des Studentenwerks.

Dariiber hinaus kénnen Hochschulen weitere Griinde
benennen. Fillt der Grund fiir das Teilzeitstudium weg, ist
die Hochschule unverziiglich zu informieren. Das laufen-
de Semester kann jedoch in Teilzeit beendet werden.

2.2.2 AuBeruniversitére Belange
Krankenkasse/Sozialversicherung  Entscheidend an der
Teilzeitstudiumsregelung der HU ist, dass es sich um eine
uni-interne Regelung handelt. Teilzeitstudent_innen haben
denselben Status wie Vollzeitstudent_innen. Das heif3t, sie
werden auch auflerhalb der Universitit in der Regel als Stu-
dent_innen angesehen. Gehst du allerdings einer Erwerbs-
tatigkeit nach, fallen reguldre Beitrige zu allen Zweigen der
Sozialversicherung an, da du sozialversicherungsrechtlich
nicht mehr als Student_in, sondern als Arbeitnehmer_in
angesehen wirst. Eine Ausnahme bilden hier Minijobs.

BAf6G Der BAf6G-Anspruch entfillt, da ein Teilzeit-
studium nach §2 Abs.5 BAfoG nicht forderungsfihig
ist. Bei einem voriibergehenden Teilzeitstudium besteht
theoretisch die Moglichkeit, im Anschluss wieder BAf6G
zu beziehen, wenn die Leistungen wieder den dafiir vor-
gesehenen Anforderungen entsprechen. Da hier keiner-
lei Erfahrungswerte vorhanden sind, empfiehlt es sich
fir BAf6G-Empfinger_innen, vor der Beantragung einer
Teilzeitstudienphase mit uns in Verbindung zu treten.

Kindergeld Ein Teilzeitstudium erfiillt nur dann die fiir



den Kindergeldbezug nétigen Voraussetzungen, wenn der
Studienumfang mindestens 50 % eines Vollzeitstudiums
betrdgt. Da es hierzu verschiedene Aussagen von Mit-
arbeiter_innen der Kindergeldstelle gibt, sollte ebenfalls
vor einer Beantragung einer Teilzeitstudienphase bei der
zustindigen Familienkasse, die der Agentur fiir Arbeit eu-
res Wohnbezirks angegliedert ist, nachgefragt werden. Es
empfiehlt sich das Aufsuchen einer Sozialberatung.

2.3. Urlaubssemester

Urlaubssemester stellen eine Unterbrechung des Studiums
dar. Die Regelungen zu Urlaubssemestern sehen an jeder
Hochschule anders aus. Fiir die Humboldt-Universitit sind
diese ebenfalls in der ZSP geregelt. Wahrend der Beurlau-
bung ruht der Student_innen-Status. Daher dndern sich
auch einige sozialrechtliche und finanzielle Belange. Die
wichtigsten sollen an dieser Stelle kurz angesprochen werden.

2.3.1 Studienrelevante Belange

Beurlaubungsgrinde An der Humboldt-Universitit wer-

den insbesondere folgende Griinde fiir die Bewilligung ei-

ner oder mehrerer Urlaubssemester anerkannt:

« ein Studienaufenthalt oder ein Praktikum im Ausland

o  Praktika, die nicht nach den fachspezifischen Studien-
oder Priifungsordnungen Bestandteil des Studiums sind

+ Behinderung und/oder chronische Krankheit

o diein § 3 ff. Mutterschutzgesetz geregelten Schutz-
fristen und die Inanspruchnahme von Elternzeit
nach den dafiir geltenden gesetzlichen Regelungen

o die Betreuung pflegebediirftiger naher Angehoériger
im Sinne des Pflegezeitgesetzes

+ eine Erwerbstitigkeit mit mindestens 50% der regu-
laren Arbeitszeit

+ die Wahrnehmung eines Mandats eines Organs der
Hochschule, der Student_innenschaft oder des Stu-
dentenwerks Berlin. Damit ist z.B. die Mitarbeit in
der Fachschaft, dem Student_innenparlament, dem
Institutsrat usw. gemeint.

» sonstige gleichwertige Griinde
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Die Formulierung ,sonstige gleichwertige Griinde“ be-
tont, dass auch andere zwingende Griinde anerkannt
werden konnen. In jedem Fall lohnt sich eine Riickspra-
che mit dem Immatrikulationsbiiro.

Daver der Beurlaubung Die Beurlaubung kann sich in
Ausnahmefillen tiber drei aufeinander folgende Semester
erstrecken, die bei Schwangerschaft und Erziehungsur-
laub bis auf sechs Semester ausgedehnt werden konnen.
Danach muss ein neuer Urlaubsantrag gestellt werden.
Dies kann aus dem gleichen Grund geschehen und wie-
der fiir bis zu drei Semester gelten (HU). An anderen
Hochschulen kann es eine andere Verwaltungspraxis ge-
ben. Falls sich eine solch lange Abwesenheit vom Studium
ergibt, lohnt es sich mit uns Kontakt aufzunehmen.

Beitrige zur Rickmeldung Die Immatrikulationsge-
bithr verringert sich um den finanziellen Anteil, der fiir
das Studentenwerk vorgesehen ist, wenn ihr aus den ers-
ten drei oben genannten Griinden ein Urlaubssemester
wahrnehmt. Bei der Ableistung von Zwangsdiensten,
wie bspw. Wehr- oder Zivildienst im Land der Staats-
biirgerschaft, gibt es nach Aussetzung der Wehrpflicht
in Deutschland eine Regelungsliicke. Eine Kontaktauf-
nahme mit der Beratung lohnt hier in jedem Fall.

Semesterticket Wihrend eines Urlaubssemesters habt
ihr die Wahl, ob ihr das Semesterticket in Anspruch neh-
men oder die Befreiung davon im Semesterticketbiiro
beantragen mochtet.

Antrag auf Beurlaubung Der Antrag auf Beurlaubung
kann frithestens mit der Riickmeldung fiir das kommen-
de Semester gestellt werden; spétestens jedoch sechs Wo-
chen nach Semesterbeginn. Der Antrag muss schriftlich
und unter Angabe der Griinde im fiir euch zustindigen
Immatrikulationsbiiro gestellt werden. Treten zwingen-
de Griinde (bspw. Krankheit) fiir eine Beurlaubung erst
nach Ablauf dieser Frist ein, sollte dennoch ein Antrag
gestellt werden, da in Ausnahmefillen auch eine riickwir-
kende Beurlaubung maglich ist.



Achtung!
Das bis dahin ausgezahlte BAf3G muss zuriickgezahlt werden.

Prifungen und Scheinerwerb Bei Bachelor- bzw. Master-
studiengingen wird der Studienverlauf durch Urlaubsse-
mester meistens um ein Jahr verlangert, da viele Module
nur entweder im Winter- oder Sommersemester ange-
boten werden. Grundsitzlich ist es moglich, Prifungen
wihrend eines Urlaubssemesters zu absolvieren, sofern
die dafiir notwendigen Leistungen vor der Beurlaubung
erbracht worden sind. Wird aus zwingenden Griinden
ein riickwirkender Beurlaubungsantrag wéahrend des Se-
mesters gestellt, miissen die bis dahin erbrachten Leistun-
gen anerkannt werden.

2.3.2 AuBeruniversitdre Belange

Kindergeld Wihrend der Beurlaubungszeit erhalten El-
tern von Student_innen grundsitzlich kein Kindergeld.
Ausnahmen sind moglich. Der Bundesfinanzhof hat hier-
zu widerspriichlich geurteilt. Lasst euch beraten.

Finanzierung wéhrend des Urlaubssemesters Neben der
Méglichkeit des Jobbens konnen Sozialleistungen in An-
spruch genommen werden, die Student_innen sonst ver-
sagt bleiben. Dazu zihlt ggf. das ALGII » 6.3.1. ALGII im
Urlaubssemester. In diesem Fall miissen die Betroffenen
sich in der Regel dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stellen.
Das heif3t, dass du aktiv nach Arbeit suchen musst oder
sog. Weiterbildungsmafinahmen vom Jobcenter auferlegt
bekommst. Aufgrund beobachteter Willkiir empfiehlt
sich auch hier das Aufsuchen einer kompetenten Bera-
tungseinrichtung.

Krankenkasse/Sozialversicherung Gehst du einer Er-
werbstitigkeit nach, fallen regulire Beitrdge zu Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung an, da ihr
sozialversicherungsrechtlich nicht mehr als Student_in-
nen betrachtet werdet. Eine Ausnahme bilden hier Mini-
jobs » 4.2.2 Sozialversicherungspflicht.
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3 STUDIENFINANZIERUNG

Studentische BAf6G- und
Unterhaltsberatung

Mo. & Do. 14-18Uhr

Mi. 10-18Uhr

Mérz, August und September:
Mi. 10-16Uhr

Monbijoustr. 3, Raum 15

Tel.: 030/2093-46649
E-Mail: beratung.bafoeg@refrat.
hu-berlin.de

Kompakte und aktuelle Infos:
www.refrat.de/beratung.bafoeg.html

BAf5G-Amt Berlin

(Amt fir Ausbildungsférderung)

Di. 10-12Uhr, 13.30-15.30 Uhr
Do. 15-18Uhr

Behrenstr. 40, 10117 Berlin
Tel.: 030/93939-70
Fax: 030/93938-60

Internet:
www.studentenwerk-berlin.de/

bafoeg/index.html
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3. Studienfinanzierung
In diesem Kapitel geben wir dir einen Einblick in Mog-
lichkeiten, wie du dein Studium finanzieren kannst.

Klassischerweise steht zu Beginn der » 3.1 Unterhalt
von den Eltern. Grundsitzlich sind deine Eltern dazu
verpflichtet, dir im Rahmen ihrer tatséchlichen Maéglich-
keiten eine Berufsausbildung zu finanzieren bis du einen
berufsqualifizierenden Abschluss hast. Dieses Thema ist
allerdings sehr komplex, weshalb es im Zweifelsfall sinn-
voll ist, sich von einem_r Rechtsanwalt_Rechtsanwiltin
beraten zu lassen oder sich an die Allgemeine Rechtsbe-
ratung des RefRats zu wenden.

Fiir den Fall, dass deine Eltern unterhalb einer be-
stimmten Einkommensgrenze sind » 3.2.3 Hohe des
Anspruchs/Berechnung und dich daher wihrend deines
Studiums finanziell nicht oder nicht ausreichend un-
terstiitzen konnen, hat der Gesetzgeber das Instrument
der Bundesausbildungsférderung geschaffen. Diese
soll Menschen aus weniger vermdgenden Familien er-
moglichen zu studieren. Dazu lies bitte » 3.2 Forderung
durch das BAf6G. Da dieses Thema sehr vielschichtig
ist, kann dieser Ratgeber aber keine personliche Bera-
tung ersetzen.

Beratung Fiir alle Fragen zum Thema BAf6G steht dir
unsere studentische BAf6G- und Unterhaltsberatung zur
Verfiigung.

Neben dieser Beratung von Student_innen fiir Stu-
dent_innen kannst du die Fachleute im BAf6G-Amt auf-
suchen. Selbst wenn es manchmal nicht so scheint: die
Sachbearbeiter_innen sind zur Beratung verpflichtet!

Stiftungen und Stipendium Die einzige vollwertige Al-
ternative zur Studienfinanzierung durch Eltern und/
oder BAf6G ist die Forderung durch eine Stiftung. Diese
muss nicht zuriickgezahlt werden! Eine Auseinander-
setzung mit dem Thema Stipendium und Stiftung kann
sich lohnen, da unter der Vielzahl an existierenden Stif-
tungen vielleicht irgendwo doch eine zu finden ist, die zu
einer_m passt » 3.3. Stipendien.



Auflerdem kannst du dich zu diesem Thema auch von
der Allgemeinen Sozialberatung des Studentenwerks be-
raten lassen.

Die meisten Student_innen miissen im Alltag jedoch
arbeiten gehen. Besondere Schwierigkeiten bereitet dies
Student_innen Eltern, v.a. Alleinerziehenden, Student_
innen mit Behinderung und Chroniker_innen. Auch
Menschen, die nach BAf6G gefordert werden und/oder
Elternunterhalt bekommen, miissen meist neben dem
Studium arbeiten, um iiber die Runden zu kommen.

Wenn du neben dem BAf6G-Bezug arbeitest, lies bitte
» 3.2.3. Hohe des Anspruchs/Berechnung.

Wenn du dein Studium tiberwiegend oder ausschlief3-
lich tibers Arbeiten finanzierst, lies bitte » 4. Studieren,
Jobben und Sozialversicherung.

Auflerdem gibt es noch eine Reihe anderer Sozialleis-
tungen, die zwar nicht zur umfassenden Ausbildungsfi-
nanzierung gedacht sind, dich aber als Erganzung durch-
aus finanziell und zeitlich entlasten konnen. So bist du
als Student_in nicht grundsitzlich von Wohngeldbezug
ausgeschlossen. Einen Anspruch auf Wohngeld hast du
allerdings nur, wenn du die BAf6G-Forderung entweder
grundsitzlich nicht (mehr) oder nur als Bankdarlehen er-
hiltst. Lies dazu » 3.2.3. Hohe des Anspruchs/Berechnung
und » 6.2. Wohngeld.

Obwohl du als Student_in in einer BAf6G-forderungs-
fahigen Ausbildung eigentlich grundsitzlich von Leistun-
gen nach SGBII ausgeschlossen bist, trifft dies nicht auf
alle Leistungen nach diesem Gesetz zu. Ausnahmen sind
z.B. Mehrbedarfe, einmalige Leistungen und Leistungen
fur andere Mitglieder deiner Bedarfsgemeinschaft wie
z.B. dein Kind. Mehr dazu und auch zum ALGII als Dar-
lehen wihrend des Studiums in besonderen Hartefillen
kannst du in » 6.3. Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
und Sozialgeld nachlesen.

Auflerdem kannst du dich bei Fragen zu Arbeit und
Jobben an die Arbeitsrechtliche Anfangsberatung und
zu ALGII an die Allgemeine Sozialberatung unseres Stu-
dentischen Sozialberatungssystems wenden.

Doch wenn alle Stricke reiflen, bleibt manchmal
nur noch die Moglichkeit einer Kreditaufnahme. Da-

Allgemeine Sozialberatung des
Studentenwerks

fur HU-Student_innen:

Mo. & Do. 8:30-11:30 Uhr
Telefonische Erreichbarkeit:

In der Regel Mo bis Fr 9—16 Uhr
auBBerhalb der Sprechstunde

Franz-Mehring-Platz 2, 2. Etage
10243 Berlin (Friedrichshain)
sozialb.f-mehring-pl@studenten-
werk-berlin.de

Frau Pohl, Tel.: 030/93939-8437
Frau Rohde, Tel.: 030/93939-8440

Allgemeine Sozialberatung im Netz:
www.studentenwerk-berlin.de/
bub/sozialberatung/kontakt.html

Arbeitsrechtliche Anfangsberatung
M:i und Do 14-18Uhr

Mérz, August, September:
Mittwoch 14-18Uhr)

Raum 5
Tel.: 030/2093-46637
beratung.arbeit@refrat.hu-berlin.de

Allgemeine Sozialberatung
Mittwoch 14-16Uhr
Raum 16

Tel.: 030/2093-46642

beratung.allgemein@refrat.hu-

berlin.de
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bei kannst du sowohl private als auch staatliche Kredite
aufnehmen. Jedoch wollen wir hier nicht auf privatwirt-
schaftliche Kredite, wie sie mittlerweile die meisten Ban-
ken anbieten, eingehen. Daher sei an dieser Stelle nur auf
den Bildungskredit und den KfW-Studienkredit hinge-
wiesen, die die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau teilweise
in Kooperation mit dem Bundesverwaltungsamt anbie-
tet. Mehr dazu kannst du in » 3.4. Bildungs- und Studi-
enkredite nachlesen. Auflerdem berit die Sozialberatung
des Studentenwerks zu Studienkrediten.

3.1 Unterhalt von den Eltern

Dein Unterhaltsanspruch gegeniiber deinen Eltern nach
den §1601 ff. BGB umfasst unter anderem die ,,Kosten
einer angemessenen Vorbildung zu einem Beruf* (§ 1610
Abs. 2 BGB) und damit auch die Kosten eines Studi-
ums. Welche die fiir dich ,angemessene® Ausbildung ist,
richtet sich nach deinen Begabungen, Fihigkeiten, Nei-
gungen und deinem Leistungswillen. Ob du Unterhalts-
zahlungen erhiltst, richtet sich aber auch nach der finan-
ziellen Leistungsfahigkeit deiner Eltern.

Vorab sei angemerkt, dass das Unterhaltsrecht keines-
falls von prazisen Aussagen und Anspriichen geprégt ist.
Vielmehr richten sich die Unterhaltsanspriiche an gene-
rellen Prinzipien aus, die recht unkonkret sind und da-
her durch die entsprechenden Umstinde des Einzelfalls
zu den jeweiligen Anspriichen konkretisiert werden. Die
aus einer Fiille derartiger Einzelentscheidungen heraus-
gebildeten Rechtsprechungstendenzen sollen im Folgen-
den grob umrissen werden, um die Grundstruktur des
Unterhaltsrechts zu verdeutlichen. Da die Umstinde
deines jeweiligen Einzelfalls wahrscheinlich nicht immer
so eindeutig sind, raten wir dir in jedem Fall, dich von
einem_einer auf Unterhaltsrecht spezialisierten Anwél-
tin_Anwalt beraten zu lassen.

Freie Berufswahl Da es nicht selten vorkommt, dass El-
tern eine mehr oder weniger genaue Vorstellung davon
haben, was aus ,ihrem Sprossling“ einmal werden soll,
sei dir Mut fiir eigene Pldne gemacht, denn iiber die Wahl



deines Berufes darfst du rechtlich gesehen allein ent-
scheiden. Allerdings sieht das Gesetz vor, dass du dein
Berufsziel mit deinen Eltern besprechen sollst. Unerheb-
lich fiir deine eigene Berufswahl ist dabei der Bildungs-
stand deiner Eltern, so dass diese dir mit einer derartigen
Begriindung nicht die Finanzierung deines angestrebten
Studiums verweigern diirfen.

Du solltest dabei allerdings im Auge behalten, dass
deine Eltern nur zur Finanzierung einer Ausbildung an-
gehalten sind, die tatsichlich und zielstrebig betrieben
wird. Wer ,einfach ins Blaue hinein® studiert oder eine
Ausbildung betreibt, die hochstwahrscheinlich nicht zu
einer eigenen Unterhaltssicherung in der Zukunft fithren
wird, kann dafiir in der Regel auch aus rechtlicher Sicht
nicht auf Unterstiitzung der Eltern hoffen.

Grundsitzlich besteht nur Anspruch auf Finanzierung
einer Ausbildung mit berufsqualifizierendem Abschluss.
Eine weitere Ausbildung, z.B. ein Zweitstudium, miissen dir
deine Eltern nach Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes
nur ausnahmsweise fordern, z.B. wenn sie dich in deinen
ersten Beruf gedringt haben und dieser deinen Neigungen
und Fihigkeiten nicht entspricht. Auch als Ausnahme gilt,
wenn nach dem Abitur erst Lehre und dann Studium folgen
und in dieser Abfolge ein enger fachlicher und zeitlicher
Zusammenhang besteht. Dann kann das Studium nach der
berufsqualifizierenden Lehre als eine ,Weiterbildung“ auf
einem Ausbildungsweg angesehen werden. Groflere zeitli-
che Liicken zwischen den einzelnen Ausbildungsabschnit-
ten oder eine véllige inhaltliche Umorientierung gefahrden
daher unter Umstidnden deinen Unterhaltsanspruch bei
einer weiteren Ausbildung.

Anders verhilt es sich bei der Konstellation Realschule-
Lehre-Fachoberschule-Fachhochschule. Hier geht die Recht-
sprechung nur von einer einheitlichen Berufsausbildung aus,
wenn du schon bei Beginn deiner Lehre die weitere Ausbil-
dung bis einschliefSlich eines Studiums angestrebt hast.

Bachelor und Master gelten nur dann zusammen als eine
Ausbildung, wenn der Studienabschluss mit dem Grad ei-
nes Bachelors fiir den Berufseinstieg als nicht angemessen
angesehen wird. Dabei ist noch umstritten, ob ein Bache-
lorabschluss bereits einen berufsqualifizierenden Abschluss
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darstellt, der weiteren Unterhaltsanspruch ausschlief3t. Ist
doch die Fortsetzung des Studiums héufig angesichts der
Konkurrenzsituation auf dem Arbeitsmarkt nicht nur sinn-
voll, sondern erforderlich. Dabei muss ebenfalls die Absicht
auf Fortsetzung der Ausbildung von vornherein bestehen
oder eine Abstimmung mit den Eltern gegeben sein.

Gegenseitigkeitsprinzip Der Unterhaltsanspruch gegen-
tiber deinen Eltern wird vom Gegenseitigkeitsprinzip be-
stimmt. Demnach sind nicht nur deine Eltern dir gegen-
iiber zur Zahlung verpflichtet, sondern auch du bist zur
zielstrebigen Beendigung deines Studiums verpflichtet,
um innerhalb einer angemessenen und iiblichen Studi-
endauer deinen Abschluss zu erlangen und dich danach
selbst zu unterhalten.

Studienverlauf Trotz der oft detaillierten Vorgaben der
fir dein Studium geltenden Studienordnung hast du ei-
nen gewissen Spielraum bei der Gestaltung deines Studi-
ums. Deine Eltern sind jedoch zu Nachfragen hinsicht-
lich der erbrachten Leistungen berechtigt.

Fachrichtungswechsel Willst du dein Studienfach wech-
seln, gilt wie im Rahmen des BAf6G eine Orientierungs-
zeit von drei Semestern. Ebenso ist diese Zeitspanne
jedoch keine Einladung zu einem ziellosen ,,Herumstudi-
eren’, sondern sichert dir allein das Fortbestehen deines
Unterhaltsanspruchs, wenn du deine Berufswahl noch
einmal korrigieren mochtest und diesem Wechsel eine
nachvollziehbare Begriindung nebst klarer Berufsalter-
native zugrunde liegt. Brichst du dagegen dein Studium
ab, ohne zum Beginn einer neuen Ausbildung entschlos-
sen zu sein, oder arbeitest du auch in der neuen Ausbil-
dung ,,ohne Energie und Elan®, kénnen deine Eltern die
Unterhaltszahlungen ohne weiteres einstellen.

Uberschreitung der Regelstudienzeit  Bei erheblicher Uber-
schreitung der Regelstudienzeit entfillt dein Unterhaltsan-
spruch, da damit die Voraussetzung einer ,angemessenen®
Studiendauer als nicht mehr erfiillt angesehen wird. Erheb-
lich sind bereits ca. zwei Fachsemester {iber der Regelstu-



dienzeit. Entscheidend fiir einen tiber die Regelstudienzeit
hinaus bestehenden Unterhaltsanspruch sind die Griinde
fiir die Uberschreitung, aber auch die Frage, was deinen
Eltern zumutbar ist. Krankheit oder eine nicht bestandene
Zwischen- oder Abschlusspriifung lassen den Unterhalts-
anspruch nicht automatisch entfallen, wihrend dies bei
zweimaligem Nichtbestehen schon der Fall sein kann.

Soweit ein Auslandssemester fiir deine Berufswahl sinn-
voll erscheint, ist dieses bei guten Einkommensverhaltnis-
sen deiner Eltern trotz einer dadurch bedingten Studien-
zeitverldngerung zu finanzieren. Ein (einmaliger) Wechsel
des Hochschulortes kann deinem Studium forderlich und
somit im Rahmen der damit verbundenen iiblichen Mehr-
kosten sowie Studienzeitverldngerungen von deinen Eltern
zu finanzieren sein. Auch Verldngerungszeiten aus Krank-
heitsgriinden, wegen Schwangerschaft, Kindererziehung o.
4. sind entsprechend zu berticksichtigen.

Promotion/Studienabschluss  Da eine Promotion grund-
satzlich nicht zum Regelabschluss gehort, muss sie von
deinen Eltern nicht finanziert werden, selbst wenn du
von Anfang an eine Akademiker_innenlaufbahn ange-
strebt haben solltest. Im Anschluss an dein Studium ist
allein ein Ubergangszeitraum von ca. drei Monaten als
eine im Rahmen der Unterhaltspflicht zu finanzierende
Bewerbungsfrist vorgesehen.

Unterhaltsbetrag Deinen Eltern steht ein so genannter
Selbstbehalt fiir ihre eigenen Ausgaben zu. Nur wenn das
Einkommen héoher ist, muss Unterhalt geleistet werden.
Dein Unterhaltsanspruch wird geringer, wenn es neben
dir noch weitere Unterhaltsberechtigte gibt, da deine El-
tern nicht verpflichtet werden kdnnen, mehr zu zahlen als
sie kdnnen. Sind sie nicht in der Lage, fiir den dir zuste-
henden Unterhalt komplett oder teilweise aufzukommen,
kannst du in der Regel das BAf6G in Anspruch nehmen.
Unterlésst es jedoch ein Elternteil leichtfertig, ein zumut-
bares Einkommen zu erzielen, kann dieses Einkommen
trotzdem fiktiv zugerechnet werden, weil das Elternteil
im Rahmen der Moglichkeiten dazu verpflichtet ist, den
Unterhaltsbetrag durch Arbeit zu finanzieren. Im Ubri-
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gen haften deine Eltern grundsitzlich anteilig im Rah-
men ihrer Leistungsfahigkeit fiir deinen Unterhalt.

Kindergeld Wegen hiufiger Irrtiimer sei hier erwihnt,
dass das staatlich gewdhrte Kindergeld die Unterhaltslast
deiner Eltern verringern soll und dir deshalb nicht zu-
satzlich zum Unterhaltsbetrag zusteht. Das Kindergeld ist
deshalb mit dem dir zustehenden Unterhaltsbetrag des
jeweiligen Elternteils halftig zu verrechnen.

Eigenes Einkommen Dein eigenes Einkommen kann
deinen Unterhaltsanspruch gegeniiber deinen Eltern
mindern. Dies ist stark abhidngig vom Einzelfall. Be-
fragt dazu am besten eine n Fachanwalt_Fachanwil-
tin (fiir BAfoG-Bezieher_innen siehe » 3.2.3. Hohe des
Anspruchs/Berechnung). Grundsitzlich ist jedoch davon
auszugehen, dass Student_innen neben einem Vollzeit-
studium keinerlei Erwerbstdtigkeit nachgehen miissen
und diese folglich nicht zwingend eine Auswirkung auf
deinen Unterhaltsanspruch hat. Ubst du eine Ferientitig-
keit aus, ist eine Anrechnung auf deinen Unterhaltsan-
spruch dagegen wahrscheinlicher. In diesem Fall kannst
du die Anrechnung deines Einkommens jedoch wiede-
rum mindern, wenn dir studienbedingte Mehraufwen-
dungen anfielen, z.B. wenn du héhere Wohnkosten hast
als das BAfoG fiirs Wohnen bereitstellt. Auch darf dir ei-
genes Einkommen nicht nachteilig angerechnet werden,
soweit du den Teil ausgleichst, den dir deine Eltern von
dem geschuldeten Unterhaltsbetrag nicht leisten.

Bedarfssétze Die Ausbildungskosten sind in der Regel in
Form einer monatlichen Geldrente zu gewéhren, deren
Hohe sich nach dem Einkommen und Vermégen bzw.
den Schulden deiner Eltern bestimmt und auch danach,
wo du wohnst. Lebst du im Haushalt deiner Eltern, gilt fir
dich ein nach Einkommenshéhe deiner Eltern gestaftelter
Bedarfssatz zwischen 488 und 781 €. Hast du jedoch einen
eigenen Hausstand, gilt in der Regel ein von den Einkiinf-
ten der Eltern unabhéngiger, pauschaler fester Bedarfssatz
von 640 €.

Dieser feste Bedarfssatz soll in der Regel deinen ge-



samten Bedarf abdecken, also vor allem Verpflegung,
Wohnen, Studienkosten, Semesterbeitrag, Fachliteratur,
Fahrten am Studienort und Heimfahrten zu einem El-
ternteil. Dagegen sind Beitrdge zur Kranken- und Pfle-
geversicherung in den Unterhaltsbetrdgen nicht enthal-
ten. Studiengebiihren einer staatlichen Universitit konnen
ebenfalls zum Mehrbedarf zdhlen, insofern sie vorher-
sehbar sind und ebenfalls entsprechend gegeniiber den
zahlungspflichtigen Eltern geltend gemacht werden.

Die Bedarfssdtze richten sich nach der Diisseldorfer
Tabelle (Stand 01.01.2011), die seit 2008 fiir das gesamte
Bundesgebiet giiltig ist. Die Diisseldorfer Tabelle ist eine
Richtlinie und wird in der Regel jahrlich zum 1. Januar
angepasst.

Unterhaltsverweigerung  Falls sich deine Eltern weigern,
den dir zustehenden Unterhaltsbetrag zu leisten, solltest
du als BAf6G-Empfinger_in erwégen, das sogenannte
Vorausleistungsverfahren beim BAf6G-Amt zu beantra-
gen » 3.2.3. Vorausleistungsverfahren.

Erfreulich an diesem Verfahren ist, dass das BAf6G-Amt
bei der Berechnung deines BAf6G-Anspruchs das Einkom-
men des jeweiligen Elternteils nicht berticksichtigt. Im Ge-
genzug will es aber deine Unterhaltsanspriiche gegeniiber
diesem Elternteil abgetreten haben, um selbst - notfalls auf
dem Klageweg - den Unterhalt einzufordern, was zu fami-
lidren Unstimmigkeiten fithren oder diese verhérten kann.
Fiir dich ist dies aber zumindest eine Chance, deine Studi-
enfinanzierung zu retten und/oder der Belastung eines ei-
genen Unterhaltsprozesses gegen deine Eltern zu entgehen.

Hast du dagegen keinen BAf6G-Anspruch, bleibt dir al-
lein die Méglichkeit einer Unterhaltsklage. Dabei musst du
beachten, dass dir nicht geleistete Unterhaltszahlungen ver-
loren gehen, wenn diese nicht in fiir den Prozess nachweis-
barer Weise geltend gemacht wurden. Dazu musst du das
betreffende Elternteil formell zur Unterhaltszahlung auffor-
dern. Da dieser Weg bereits angespannte familidre Bande
unter Umstidnden vollstindig zerstoren konnte und iiber-
dies sehr zeitaufwendig ist, ist es ratsam, zundchst im Fa-
milienkreis eine Probleml6sung herbeizufithren oder auch
Konfliktberatungsstellen zur Vermittlung einzuschalten.

Diisseldorfer Tabelle:
www.bmfsfj.de
(Stichwort: Suche in Gesetzen)
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Amt fir Ausbildungsférderung
Di 10-12Uhr &13.30-15.30 Uhr
Do 15-18Uhr

Behrenstr. 40-41, 10117 Berlin
Tel.: 030/93939-70

Fax: 030/93939-60 02
www.studentenwerk-berlin.de/
bafoeg/kontakt.html

Infos zur Zustandigkeit:
www.das-neve-bafoeg.de/

de/441.php
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Ehegatt_innen und eingetragene Lebenspartner_innen  Bist
du verheiratet oder eingetragen verpartnert, ist dein_e Ehe-/
Lebenspartner_in vor deinen Eltern zu Unterhaltszahlun-
gen verpflichtet, da mit dem Eingehen der Ehe/Lebenspart-
nerschaft gewisse Fiirsorgepflichten verbunden sind. Nur
bei Zahlungsunfihigkeit des_der Ehe-/Lebenspartner_in
darfst du noch auf deine Eltern zuriickgreifen.

3.2. Forderung durch das BAf6G

3.2.1 Hinweise zum Umgang mit dem
BAf56G-Amt

Antrag Den BAf6G-Antrag stellst du beim Amt fiir Aus-

bildungsforderung des Studentenwerkes (auch ,,BAf6G-

Amt“ genannt), das fiir deine Hochschule zusténdig ist.

In Berlin gibt es fir alle Student_innen nur das eine in

der Behrenstrafle 40/41 in Berlin-Mitte.

Um den Anspruch nicht zu verwirken, musst du den
Antrag - notfalls formlos - spétestens in dem Monat ein-
gereicht haben, ab dem du BAf6G beziehen willst, d.h. bei
einem Forderungsbeginn zum Wintersemester spétestens
am 31.10. (sog. Antragsprinzip). Es empfiehlt sich jedoch,
den Antrag ungefihr zwei Monate vor Studienbeginn zu
stellen, um eine piinktliche Zahlung zu erhalten. Die Im-
matrikulationsbescheinigung kann nachgereicht werden.
Generell verlangt das BAfoG-Amt, dass der Antrag mit-
tels Formblittern gestellt wird. Zuriickziehen kannst du
den Antrag nur bis zum Ablauf der Widerspruchsfrist,
wenn du einen Bescheid erhalten hast. In der Regel bené-
tigst du fiir den Antrag folgende Unterlagen:

o Formblatt 1 nebst Anlage 1, bei Kind(ern) auch

o Anlage 2 Immatrikulationsbescheinigung (oder auch
Formblatt 2)

« Formblatt 3 jeweils fiir jeden Elternteil (oder ein
Formblatt 3 fiir beide, sofern diese verheiratet sind
und ihr Einkommen gemeinsam versteuern)

o Formblatt 3 fiir den_die Ehepartner_in bzw. Le-
benspartner_in, falls du verheiratet oder eingetragen
verpartnert bist



o Versicherungsbestitigung der Krankenkasse, wenn
du selbst versichert bist

+ Beleg iiber deine Wohnadresse, also ob du bei deinen
Eltern oder in einer anderen Wohnung wohnst
(Mietvertrag oder anderen Beleg, z.B. eine Meldebe-
scheinigung

+ Belege fiir eigenes Vermdgen und Einkommen

o Formblatt 4 beim Erstantrag, wenn du keine deut-
sche Staatsangehorigkeit besitzt, grundsétzlich aber
nur nach Aufforderung des Amtes

« Formblatt 5, wenn eine Einstufung nach Fachrich-
tungswechsel vorgenommen wurde

o Formblatt 5, wenn der Erstantrag in einem hoheren
Fachsemester gestellt wird

« Formblatt 5 in der Regel einmalig mit dem Antrag
zum 5. Fachsemester

o Formblatt 6 bei Ausbildung im Ausland

o Formblatt 7, wenn du das Einkommen anderer
aktualisieren mochtest » 3.2.3. Hohe des Anspruchs/
Berechnung

« Formblatt 8 fiir das Vorausleistungsverfahren » 3.2.3
Vorausleistungsverfahren)

Formbldtter
Die Formblétter fir einen kompletten Erstantrag findest du im Foyer des BAf6G-
Amtes oder im Internet unter: www.das-neue-bafoeg.de/de/302.php

Sonderfélle
« Antrag auf AuslandsBAf5G
Fiir das AuslandsBAf6G sind verschiedene, auf das
Bundesgebiet verteilte Amter zustindig. Hier ist die
Bearbeitungszeit wesentlich langer. Deshalb solltest du
den Antrag bestenfalls ein halbes Jahr vorher stellen,
um voriibergehende Finanzierungsliicken zu vermei-
den. Wenn du vor oder nach dem Auslandsaufenthalt
im Inland studierst, wird deine Akte zwischen den
Amtern hin und her geschickt. Der Bewilligungszeit- pafpat
raum fiir das Auslandssemester wird meist genau dem
Zeitraum, der im Ausland verbracht wird, angepasst.
Fiir den Antrag ist Formblatt 6 notwendig.

Studentische Sozialberatung
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« Kapazitatsklage/Studienplatzklage
Wenn du aufgrund eines noch laufenden Kapazitits-
verfahrens keine Immatrikulationsbescheinigung
besitzt, solltest du trotzdem BAf6G beantragen, da
die spatere Immatrikulation riickwirkend zum ersten
Tag des Semesters, im Wintersemester also zum
1.10., erfolgt. Selbst in diesem Sonderfall kann der
BAf6G-Antrag nicht riickwirkend gestellt werden.
Bei Nachfragen solltest du auf das laufende Verfah-
ren verweisen und die Bescheinigung alsbald nach-
reichen. Das BAf6G wird dann riickwirkend gezahlt.

Achtung!

Der BAf6G-Anspruch kann nicht ,aufgespart” werden, d.h.
wenn du erst zu einem spateren Fachsemester den Antrag
stellst, bekommst du deswegen nicht langer BAf6G. Vielmehr
wirst du so behandelt wie alle, die bereits zum ersten Semester
den Antrag gestellt haben. Du musst dann deinen aktuellen
Leistungsstand nachweisen und ggf. bereits durchgefihrte
Fachrichtungswechsel begriinden. Nur angebrochene Semester
werden nicht als volle Fachsemester gezahlt. Angebrochen sind
Semester dann, wenn du dich vor Semesterende exmatrikulierst.

Pflichten Als BAf6G-Bezieher_in hast du einige Mitwir-
kungspflichten, die du bereits mit der Unterschrift auf
dem Antrag eingehst. Du hast richtige und vollstindige
Angaben zu machen sowie Anderungen, die Auswirkun-
gen auf deinen Anspruch haben kénnten, regelmiflig
formlos und schriftlich mitzuteilen. Dazu gehoren jeg-
liche Anderungen personlicher Verhaltnisse, z.B. Ande-
rungen deines Einkommens, Wohnungswechsel, Heirat,
Anderungen der Bankverbindung, Studienabschluss von
Geschwistern etc. Falls die Anderung der Verhaltnisse
auch die Hohe des BAf6G-Anspruchs beeinflusst, kannst
du durch die rechtzeitige Mitteilung listige Riickforde-
rungen vermeiden, da das Amt deinen Anspruch sofort
neu berechnen kann. Auch einen Fachrichtungswechsel
musst du angeben » 3.2.4. Fachrichtungswechsel. Lasst du
dich fiir ein Semester beurlauben, solltest du dies dem
BAf6G-Amt unverziiglich mitteilen, da fiir diesen Zeit-



raum kein Anspruch auf Leistungen besteht. Gleiches gilt
fir einen Wechsel ins Teilzeitstudium.

Verletzt du deine Mitwirkungspflichten, liegt eine
Ordnungswidrigkeit vor, die mit Geldbufle geahndet
werden kann. Bei vorsitzlichem Verhalten und wenn ein
finanzieller Schaden entstanden ist, kann ein Strafverfah-
ren gegen dich eingeleitet werden.

Die Akte Mit dem Erstantrag legt der_die fiir dich zu-
standige Sachbearbeiter_in unter deinem Namen und ei-
ner Férderungsnummer eine Akte an. Die Akteneinsicht
ist fur dich nur auf Antrag méglich. Daher ist es ratsam,
jeglichen Schriftverkehr selbst in Kopien aufzubewah-
ren. Niitzlich ist dies z.B. dann, wenn ein zweiter Fach-
richtungswechsel begriindet werden muss und dabei auf
die Argumente des ersten eingegangen werden sollte,
ohne sich in Widerspriiche zu verwickeln. Auflerdem
helfen die Kopien, um am Ende der Férderungshochst-
dauer die Anzahl der gewdhrten Verlangerungssemester
nachvollziehen und in Streitfragen auf eigene Unterlagen
zuriickgreifen zu konnen. Der Beratungsalltag zeigt, dass
Unterlagen oft unvollstindig und Erinnerungen liicken-
haft sind. Ist es dennoch erforderlich Akteneinsicht zu
erlangen, so muss hierzu ein schriftlicher Antrag bei
dem_der jeweiligen Sachbearbeiter_in gestellt werden.

Bescheid Das BAf6G wird per Bescheid erteilt. Der Be-
willigungszeitraum betragt in der Regel ein Jahr, dann
muss ein neuer Antrag gestellt werden. Lese dir den
Bewilligungsbescheid griindlich durch, selbst wenn es
schwierig erscheint. Denn: auch Sachbearbeiter_innen
machen Fehler!

Ist dir ein falscher Bescheid zugegangen, der fiir dich
glinstig ist, kann das Amt ihn nur zuriicknehmen, wenn
er offensichtlich falsch war, d.h. wenn dir zugemutet wer-
den kann, dass du den Fehler erkennen konntest. Wenn
du Fehler entdeckst, bist du verpflichtet, diese dem Amt
mitzuteilen. Geht dir allerdings ein falscher Bescheid zu,
der dich benachteiligt, kannst du Widerspruch einlegen
oder, falls die Widerspruchsfrist schon verstrichen sein
sollte, diesen zuriicknehmen lassen.
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Rechtsmittel und Fristen Wenn dein Bescheid fehlerhaft
ist und die Riicksprache mit deinem_deiner Sachbearbei-
ter_in dich nicht weiterbringt, solltest du Widerspruch
einlegen. Dies musst du jedoch innerhalb eines Monats
nach Erhalt des Bescheides tun.

Um die Frist zu wahren, reicht es aus, den Wider-
spruch in einem Satz schriftlich zu formulieren und die
notwendige Begriindung so bald als moglich nachzu-
reichen. Falls dir das BAf6G-Amt fiir die Begriindung
eine neue Frist setzt und du dich nicht daran haltst, kann
aufgrund der Aktenlage entschieden werden, also ohne
deine Begriindung weiter abzuwarten. Solltest du mit
der vereinbarten Frist nicht hinkommen, kannst du aber
auch eine Fristverldngerung aushandeln.

Zunichst erfolgt eine Priifung des Sachverhaltes
durch den_die Sachbearbeiter_in des Ausgangsbeschei-
des. Folgt er_sie deiner Begriindung, erhiltst du einen
korrigierten BAf6G-Bescheid. Kann diese_r dem Wi-
derspruch nicht abhelfen, d. h. kann der vorgetragenen
Argumentation nicht gefolgt werden, leitet er_sie den
Widerspruch an die Widerspruchsstelle weiter. Nach
erneuter Priifung wird von der Widerspruchsstelle ent-
weder ein Abhilfebescheid (positiv fiir dich) oder ein
Widerspruchsbescheid (Ablehnung deines Widerspru-
ches) erlassen. Dieses Verfahren kann deshalb unter
Umstdnden einige Monate dauern. In der Regel soll ein
Widerspruch jedoch innerhalb von drei Monaten bear-
beitet werden.

Bekommst du einen Widerspruchsbescheid, ist die-
ser meist umfangreich begriindet. Gegen diesen Wider-
spruchsbescheid kannst du innerhalb eines Monats Klage
vor dem zustandigen Verwaltungsgericht erheben. In der
ersten Instanz besteht kein Anwaltszwang. Geht es um
hohe Riickzahlungssummen, sollte aber ein_e BAf6G-
Anwalt_Anwiltin zumindest informationshalber konsul-
tiert werden. Zu diesem Zeitpunkt kann der Beratungs-
hilfeschein und auch die Prozesskostenhilfe fiir dich
hilfreich werden » 12. Rechtshilfe. Du kannst auch die
kostenlose anwaltliche Rechtsberatung des Referent_in-
nenRats in Anspruch nehmen.



Probleme mit dem_der Sachbearbeiter in Falls dein_e
Sachbearbeiter_in sich deinen berechtigten Einwinden
gegeniiber unaufgeschlossen zeigt und du dich schon be-
raten lassen hast, kann es sinnvoll sein, sich an die_den
jeweilige_n Gruppenleiter_in zu wenden. Bei offensichtlich
fehlerhaften Bescheiden erspart man sich unter Umstinden
den weiteren Rechtsweg und erhilt unkompliziert Hilfe.
Bei einer nachweislichen Falschberatung, die fiir dich
nachteilige Folgen hatte, kannst du die ,Wiedereinset-
zung in den vorherigen Stand“ beantragen. Das geht
z.B., wenn du unverschuldet Fristen versaumt hast oder
Antrige nicht abgegeben hast, weil dir dein_e Sachbear-
beiter_in zu einem anderen Verhalten geraten hat. Dein
Unverschulden musst du allerdings nachweisen.

3.2.2. Grundanspruch auf BAf6G

Anspruch Das Bundesausbildungsforderungsgesetz un-
terscheidet zwischen Menschen, die einen Grundanspruch
auf Forderung nach diesem Gesetz haben und Menschen,
die diesen nicht haben. Das hat nicht automatisch mit der
Bewilligung von Zahlungen zu tun, da sich die Hohe des
Betrages des eigentlich dem Grunde nach bestehenden Be-
darfs durch Verrechnung von Einkommen und/oder Ver-
mogen verringern und auf null kiirzen kann. Das heifit, du
kannst dem Grunde nach einen Anspruch auf BAf6G, aber
trotzdem 0€ in deinem Bescheid stehen haben » 3.2.3.
Hohe des Anspruchs/Berechnung.

Regelstudienzeit Der Grundanspruch auf BAfoG besteht
grundsitzlich fiir die Dauer der Regelstudienzeit, bei Ba-
chelor meistens sechs Semester, bei Master zwei bzw. vier
Semester und bei Diplom, Magister oder Staatsexamen
neun Semester. In speziellen Bachelorstudiengingen
kénnen auch bis zu acht Semester gefordert werden.

Die Forderungshochstdauer entspricht gewodhnlich
auch der Regelstudienzeit. Sie verldngert sich nur durch
forderungsfihige Auslandssemester und/oder Propddeu-
tika, wahrend sie sich bei Urlaubssemester(n) lediglich
verschiebt. Zum Fachrichtungswechsel lies bitte » 3.2.4.
Fachrichtungswechsel.

Allgemeine Rechtsberatung

M:i. 18.00 bis 20.00 Uhr

(in der vorlesungsfreien Zeit nur
zweiwdchentlich)

Monbjioustr. 3, Raum 16

Aktuelle Termine mit Rechts-
gebieten:
www.refrat.de/beratung.recht.
termine.html
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Forderungsarten Das BAf6G unterscheidet zwischen
50/50 (Halfte Zuschuss/Halfte Darlehen), Vollzuschuss und
Volldarlehen, die auch unterschiedliche Riickzahlungsmo-
dalitdten haben » 3.2.5. Riickzahlung des BAfoG-Darlehens.

Ein Vollzeit-Erststudium wird innerhalb der Re-
gelstudienzeit grundsitzlich 50/50 gefordert, also zur
Hilfte als unverzinstes, aber riickzahlungspflichtiges
Darlehen und zur Hilfte als ,,geschenkter® Zuschuss.
Dies trifft auch auf die z.B. wegen Krankheit und/oder
Gremientitigkeit iiber die Forderungshdchstdauer hin-
aus geforderten Semester zu » 3.2.4 Dauer des Grundan-
spruchs und Verlingerung.

Als Vollzuschuss erhdltst du Semester, die wegen
Schwangerschaft/Erziehung eines oder mehrerer Kinder
unter 10 Jahren und/oder Behinderung iiber die Forde-
rungshochstdauer hinaus geférdert werden. Ebenfalls als
Vollzuschuss wird der Kinderbetreuungszuschlag gezahlt
sowie die nachweisbar notwendigen Studiengebiihren bei
einem Auslandsaufenthalt bis zu 4 600 € lingstens fiir die
Dauer eines Jahres.

Die ab dem zweiten Fachrichtungswechsel anfallen-
den Verlustsemester » 3.2.4 Fachrichtungswechsel, die
»Hilfe zum Studienabschluss“ und die Férderung fiir ein
Zweit- bzw. Aufbau-/Erginzungsstudium sind verzinste
Volldarlehen » 3.2.4 Studienabschlusshilfe.

Vorabentscheid Ob du dem Grunde nach einen An-
spruch auf Férderung nach BAf6G hast, kannst du in be-
stimmten Fillen durch einen Antrag auf Vorabentscheid
feststellen lassen. Dies gilt vor allem bei Ausbildung im
Ausland, bei Uberschreiten der Altersgrenze und/oder
einem Zweitstudium. Dazu gibst du das Formblatt 1 plus
deinen beruflichen Werdegang (Anlage I) bei dem fiir
dich zustindigen BAf6G-Amt ab. Sollte der Antrag posi-
tiv beschieden werden, ist das BAfoG-Amt fiir die Dauer
eines Jahres an diese Entscheidung gebunden, d.h. das
Amt kann seine Entscheidung innerhalb dieses Jahres
bei unveranderter Sachlage nicht revidieren! Uber die
tatsdchliche Hohe der Zahlungen sagt dieser Bescheid
aber nichts aus.



Auslandsstudium  Neben der Foérderungsmoglichkeit
von bis zu zwei Auslandssemestern (je Ausbildungsab-
schnitt, also jeweils zwei Semester im BA und im Master)
im Rahmen universitarer Austauschprogramme u.4. kann
inzwischen BAfOG fiir das gesamte Auslandsstudium in
einem EU-Staat oder der Schweiz in Anspruch genom-
men werden. Wie und wo du dafiir einen Antrag stellst,
lies bitte bei » 3.2. Antrag auf Auslands-BAfoG weiter.

Personliche Voraussetzungen Ob du dem Grunde nach

Anspruch auf BAf6G hast, macht sich nicht nur an der

Art der Ausbildung fest, sondern auch an deinen persén-

lichen Voraussetzungen wie Eignung, Neigung (wovon

das BAf6G-Amt erst einmal grundsétzlich ausgeht), aber

auch Alter und Staatsangehorigkeit.

o Alter
Grundsitzlich wirst du nur geférdert, wenn du bei
Beginn des Bachelor das 30. Lebensjahr noch nicht
vollendet hast. Fiir ein Masterstudium gilt die beson-
dere Altersgrenze des vollendeten 35. Lebensjahres.
Es gelten jedoch Ausnahmen etwa fiir Student_innen,
welche die Hochschulreife auf dem zweiten Bildungs-
weg erlangt und das Studium unmittelbar danach
aufgenommen haben; oder welche an der rechtzeitigen
Studienaufnahme aus personlichen oder familidren
Griinden - wie zum Beispiel der Erziehung eines
Kindes unter zehn Jahren oder Krankheit — gehindert
waren. Aber auch jene Student_innen miissen das Stu-
dium unverziiglich nach Wegfall des Hinderungsgrun-
des begonnen haben. Hierbei muss liickenlos nach-
gewiesen werden, dass kein fritherer Studienbeginn
moglich war. Eine weitere Ausnahme sind Student_in-
nen ohne Abitur, die den Hochschulzugang iiber ihre
berufliche Qualifikation erwerben (§ 11 BerlHG) und
unmittelbar danach das Studium aufnehmen. Es gibt
aber auch noch andere Griinde, so dass sich zum The-
ma Alter immer ein Gang in unsere Beratung lohnt.

« Staatsangehérigkeit
Leider sind nur wenige internationale Student_innen
BAf6G-berechtigt. BAf6G wird dir gewahrt, wenn du:
« die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt,
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« EU-Biirger_in bist und ein Daueraufenthaltsrecht
* afuat im Sinne des Freiziigigkeitsgesetzes besitzt,

o « internationale Student_innen mit einer Niederlas-
sungserlaubnis oder einer Erlaubnis zum Dauerauf-
enthalt nach dem Aufenthaltsgesetz bist und/oder
mit einer_m EU-Biirger_in verheiratet bist,

« deinen stindigen Wohnsitz in der BRD hast und ei-
nes deiner Elternteile einen deutschen Pass besitzt,

« als Ehepartner_in oder als Kind eines_r Unions-
biirgers_in ein Aufenthaltsrecht nach § 3 des Frei-
ziigigkeitsgesetzes hast und keinen Unterhalt von
deinen Eltern oder deinem_deiner Ehepartner_in
erhltst oder

« ,EU-Ausldnder_in“ bist und in der BRD vor Beginn
deiner Ausbildung in einem Beschaftigungsver-
hiltnis gestanden hast; zwischen der Art der Arbeit
und dem aufgenommenen Studium muss allerdings
ein inhaltlicher Zusammenhang bestehen.

Studentische Sozialkeratung

Dariiber hinaus kannst du geférdert werden:

« als Heimatlose_r und/oder Staatenlose_r,

« als anerkannte_r Asylbewerber_in,

« als auflerhalb des Bundesgebiets anerkannter
Fliichtling, wenn du deinen gewohnlichen Aufent-
halt im Inland hast,

« wenn du selbst vor Beginn der Ausbildung mindes-
tens funf Jahre in der BRD gelebt hast und erwerbs-
tatig warst,

« wenn deine Eltern (oder zumindest ein Elternteil)
sich in den letzten sechs Jahren vor Beginn der
Ausbildung in der BRD aufgehalten haben und
mindestens drei Jahre erwerbstatig waren.

Diese Aufzihlung ist nicht abschliefend! Im Zweifel

komm in unsere Beratung oder wende dich an die Bera-
tung fiir internationale Student_innen!
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Achtung!

Auch ,EU-Auslénder_innen” sind nur dann BAf6G-berechtigt,
wenn einer der o.g. Punkte zutrifft. Alle internationalen Stu-
dent_innen, deren BAf8G-Anspruch durch eine Ehe entstanden
ist, erhalten im Fall einer Trennung oder Scheidung weiter
BAf3G, wenn ihr Aufenthalt in Deutschland als rechtmaBig gilt!

BA/Master Durch die Umstellung der meisten Studi-
engdnge auf Bachelor/Master haben sich auch fiir das
BAfOG relevante Besonderheiten ergeben. Grundsitzlich
werden beide Abschliisse geférdert. Der Master muss
aber auf einem Bachelor oder Bakkalaureus aufbauen
und der_die Student_in darf noch keinen weiteren Stu-
diengang abgeschlossen haben. Der Master gilt dabei als
eigener Ausbildungsabschnitt. Deshalb miissen zu Be-
ginn wiederum die » 3.2.2. personlichen Voraussetzungen
vorliegen. Beachtet dabei die besondere Altersgrenze des
vollendeten 35. Lebensjahres!

Beim Ubergang vom Bachelor zum Master hat sich
in letzter Zeit eine nicht im Gesetz geregelte Amtspraxis
ergeben, nach der das erste Mastersemester auch schon
gefordert werden kann, wenn der Bachelorabschluss
noch nicht nachgewiesen werden konnte, weil die Note
erst spater bekannt gegeben wird. Dieser muss aber im
Laufe des ersten Mastersemesters nachgereicht werden,
um den Anspruch auf Masterforderung nicht zu verlie-
ren. Eine Forderung dieses Ubergangssemesters kann
aber problematisch sein, wenn du noch Studienleis-
tungen des Bachelor in das 1. Mastersemester hiniiber
ziehst. Dann solltest du umgehend den Weg zu unserer
Beratung einschlagen.

Beachte, dass ein ,normaler® Fachrichtungswechsel
im Master gesetzlich nicht vorgesehen ist » 3.2.4 Fach-
richtungswechsel.

Kein Anspruch Regelmiiffig keinen Anspruch auf For-
derung nach BAf6G hast du, wenn du ein Zweitstudium
absolvierst, promovierst oder in Teilzeit studierst. Zu
Ausnahmen beim Zweitstudium beraten wir dich gerne
personlich in unserer Beratung.
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Auch keinen Anspruch auf BAf6G hast du, wenn du
dich beurlauben ldsst oder mehr als drei Monate in einem
Semester als studierunfihig krank geschrieben bist.

3.2.3 Hohe des Anspruchs/Berechnung
Auszahlungsbetrag  Bist du dem Grunde nach BAf3G-
berechtigt, muss das nicht automatisch heiflen, dass
tatsachlich Geld auf deinem Konto landet. BAf6G flief3t
nur, insoweit dein Bedarf nicht durch dein eigenes Ver-
mogen oder Einkommen und durch das Einkommen
deiner Eltern oder deiner_s Ehe- bzw. eingetragene_n
Lebenspartner_in gedeckt ist. Eventuell ist also der Aus-
zahlungsbetrag auf dem BAf6G-Bescheid geringer als
dein ausgewiesener Bedarf. Unterschreitet der Auszah-
lungsbetrag 10 €, bekommst du nichts.

Bedarf Der Bedarf fiir Student_innen ist gesetzlich fest-
gelegt. Der Grundbedarf steht jeder_jedem Student_innen
zu. Die Mietkosten werden nur zum Teil ibernommen,
und zwar mit einer Pauschale. Wohnst du bei deinen El-
tern oder einem Elternteil, dann gibt es neben der Pauscha-
le vom BAf6G-Amt unter Umstinden vom Jobcenter einen
Wohnkostenzuschuss » 6.3.1 Wohnkostenzuschuss.

Bist du selbst kranken- und pflegeversichert, steht dir
dafiir ebenfalls eine Pauschale zu. Fir Student_innen
Eltern gibt es fiir jedes Kind einen Kinderbetreuungszu-
schlag. Dieser kann allerdings nur von einem Elternteil in
Anspruch genommen werden.

Achtung!

Solltest du in dem Semester, in dem du lénger erkrankt bist, be-
reits BAf6G-Zahlungen erhalten haben, kann dies - falls du dich
rickwirkend beurlauben lasst — zu einer Rickforderung fiihren!
» 3.2.7 Rickforderung

Dafiir bist du sowohl in einem Urlaubssemester als auch ab
dem 4. Monat einer Erkrankung, die dich studierunfahig
macht, berechtigt, Leistungen nach SGBII oder SGB Xl zu
beziehen. Auch wahrend eines Teilzeitstudiums ist der Bezug
von ALG Il méglich. » 6.3. Grundsicherung fir Arbeitssuchen-
de und Sozialgeld



Erhiltst du Auslands-BAfoG, dann kommen weitere
Zuschldge hinzu, z.B. Reisekosten und ggf. Studienge-
bithren. Aulerhalb der EU bzw. Schweiz wird ein je nach
Land festgesetzter Auslandszuschlag und auflerdem eine
Pauschale zur Auslandskrankenversicherung gezahlt.

Tab.1 - Bedarfszusammensetzung
(monatliche Betrége, soweit nicht anders gekennzeichnet)

Grundbedarf 373€

Mietkostenpauschale, bei den Eltern oder im Eigentum | 49€
der Eltern wohnend

Mietkostenpauschale bei eigener Wohnung oder WG 224€

Kranken- und Pflegeversicherung (auch im Ausland) 62€+11€

Kinderbetreuungszuschlag fir 1. Kind/fir jedes 113€/85€
weitere Kind

Reisekostenpauschale bei Auslandsstudium in der EU, 250€
einmalig

Reisekostenpauschale bei Auslandsstudium auBerhalb | 500€
der EU, einmalig

nachweisbar notwendige Studiengebihren bei Aus- bis zu
landsstudium, einmalig, nur innerhalb des ersten Jahres | 4600€

Tab.2 - Beispiele fir verschiedene Hochstsétze (entspricht dem
gesetzlichen Bedarf)

bei Eltern wohnend, familienversichert, 422€

ohne Kind

bei Eltern wohnend, studentisch versichert, 608€/693€
1 Kind/2 Kinder

eigene Wohnung oder Zimmer, familienversichert 597€

ohne Kind

eigene Wohnung oder Zimmer, familienversichert, 710€/795€
1 Kind/2 Kinder

eigene Wohnung oder Zimmer, studentisch versichert, | 670€
ohne Kind

eigene Wohnung oder Zimmer, studentisch versichert, | 783€/868€
1 Kind/2 Kinder

Vermégen Fiir das eigene Vermogen gilt der gesetzliche
Freibetrag von 5200€. Fiir deine_n Ehegattin_Ehegat-
ten sowie fiir den_die eingetragene_n Lebenspartner_in
bleiben zusitzlich 1800 € anrechnungsfrei, fiir jedes Kind
weitere 1800 €.

prefrat

Studentische Sozialbsratung
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Schulden und Lasten erhéhen die Vermogensober-
grenze im Prinzip auch, beispielsweise Kredite, nicht je-
doch BAf6G-Schulden. Entscheidend ist das Vermdgen
zum Zeitpunkt der Antragstellung. Erhoht oder mindert
es sich wihrend des Bewilligungszeitraumes, spielt das
fiir den laufenden Bewilligungszeitraum keine Rolle.

Achtung!

Wenn du — vor allem im Vorfeld eines BAf6G-Antrags — eine
gréflere Geldsumme ohne streng nachzuweisende Gegenleis-
tung an Verwandte, Freunde o.4. tbertrégst, handelt es sich
um eine ,rechtsmissbrauchliche Vermégensibertragung”.
Dann wirst du bei der Berechnung des BAf6G-Anspruchs so
behandelt, als wére diese Summe noch in deiner Verfiigung!

Zuldssig mindern kannst du dein Vermdgen jedoch
durch die Anschaffung von ausbildungsbedingten Sachen,
2.B. Rechner, Biicher oder Einrichtungsgegenstinde fiir
die neue Wohnung.

Als Vermogen gelten bewegliche und unbewegliche
Sachen, Forderungen und Rechte. Du hast die Pflicht al-
les anzugeben: Vor allem Bargeld, Girokonto, Sparkon-
ten, Lebensversicherungen, Bausparvertrige, Erbanteil,
aber auch Grundstiickswerte, Immobilien und auch der
Zeitwert deines Autos etc. gehdren dazu. Zu deinem Ver-
mogen zéhlt alles, worauf du rechtlich gesehen Zugrift
hast. Hier ist Vorsicht geboten, denn auch ein Konto auf
deinen Namen, von dem du nichts weifit, wird dir zuge-
rechnet! Zwischen dem Finanzamt und dem BAf6G-Amt
gibt es einen automatisierten Datenabgleich. Bei Kapital-
ertriagen von iiber 100 € jahrlich wird in der Regel bei den
Antragsteller_innen nachgehakt.

Auf Antrag kannst du Teile des Vermdgens von der An-
rechnung freistellen lassen, wenn fiir dich sonst eine beson-
dere Hirte entstehen wiirde, z.B. bei Rentenversicherungen,
bei einer selbst bewohnten Eigentumswohnung oder auch
bei einer verpfindeten Mietkaution. Fiir deine angesparte
Riester-Rente gibt es jahrlich gestaffelte Freibetrége, die von
Amts wegen vom Vermogen freigestellt werden.

Nicht als Vermdgen gelten Haushaltsgegenstinde,
wozu beispielsweise Instrumente zéhlen konnen.



Vermogen, welches den Gesamtfreibetrag tiberschrei-
tet, wird auf die Monate des laufenden Bewilligungszeit-
raums anteilig angerechnet, mindert also den Auszah-
lungsbetrag.

Eigenes Einkommen Die Berechnung des Freibetrages
vom eigenen Einkommen ist komplex. Entscheidend dafiir
ist die Art deiner Téatigkeit, deine tatsdchlichen Werbungs-
kosten, dein Familienstand, die Zahl deiner Kinder sowie
die Tatigkeiten deiner Kinder und deines_deiner Ehepart-
ner_in. Grundsitzlich ohne Einfluss auf die BAf6G-Hohe
ist in der Regel ein Minijob bis 400€ monatlich. Es darf
nur die Jahresgrenze von 4800 € bei einem Bewilligungs-
zeitraum von zwolf Monaten nicht tiberschritten werden.
Das heifit, dass du einige Monate durchaus deutlich mehr
als 400 € verdienen kannst, wenn auch Monate mit deut-
lich weniger Verdienst folgen oder andersherum.

Praktikumsvergiitung wird im iibrigen als Einkommen
angerechnet. Stipendien, die zur Deckung des Lebensbe-
darfes gedacht sind, werden auch voll auf den BAf6G-Be-
darf angerechnet. Ausnahme ist das Deutschlandstipendi-
um. Unterhaltsleistungen der Eltern, Sozialleistungen und
Einnahmen durch Kredite zéhlen nicht zum Einkommen.

Beim Einkommen gibt es die Moglichkeit, einen Har-
tefallantrag zu stellen, wenn mit einem hoheren Einkom-
men besondere Kosten der Ausbildung gedeckt werden
sollen. Bei Fragen zum Einkommen lohnt sich in jedem
Fall eine personliche Beratung bei uns!

Einkommen anderer Das Einkommen deines_deiner
Ehepartners_in oder eingetragener_eingetragenem Le-
benspartner_in und - bei elternabhdngigem BAf6G - das
deiner Eltern oder eines Elternteils sollen vorrangig (vor
dem BAf6G) deinen Bedarf decken. Natiirlich gibt es auch
hier Freibetrdge und eine ausfiihrliche Berechnung, die du
der Riickseite deines Bescheides entnehmen kannst.

Fir das Einkommen von Ehepartner_innen und ein-
getragenen Lebenspartner_innen wird ein Freibetrag von
1070€ gewihrt. Beim Elterneinkommen wird ein Frei-
betrag von 1605€ fiir Verheiratete und Verpartnerte bzw.
1070€ fiir jedes geschiedene sowie dauernd getrennt oder
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in Auflosung der Lebenspartnerschaft lebende Elternteil ge-
wihrt. Hinzu kommen weitere Abziige, die einkommensab-
hingig sind oder sich auf andere Unterhaltsberechtigte be-
ziehen, wie z.B. neue Ehe- oder Lebenspartner_innen oder
Kinder, die nicht in einer forderungsfihigen Ausbildung
stehen. Hast du (Halb-/Stief-)Geschwister, die eine nach
BAf6G oder Berufsausbildungsbeihilfe forderungsfihige
Ausbildung betreiben, so wird das Einkommen der Eltern
nach allen Abziigen unter euch zu gleichen Teilen aufgeteilt.

Aktualisierung Normalerweise wird fiir die Berechnung
des elternabhingigen BAf6Gs das Einkommen der Eltern
aus dem vorletzten Kalenderjahr zugrunde gelegt. Ist das
Einkommen beider Eltern oder auch nur eines Elternteils
im Bewilligungszeitraum deutlich und absehbar dauerhaft
gesunken (z.B. bei Arbeitslosigkeit oder Pensionierung),
besteht die Moglichkeit, einen Antrag auf Aktualisierung
(Formblatt 7) zu stellen. Wird diesem stattgegeben, zdhlt
ausnahmsweise die aktuelle fiir den Bewilligungszeitraum
geschitzte Einkommenslage des betroffenen Elternteils.
Der auf dieser Grundlage berechnete Forderungsbetrag
wird jedoch nicht endgiiltig, sondern aufgrund der Schit-
zung nur ,unter dem Vorbehalt der Riickforderung® ge-
wihrt. Nach Ablauf des Bewilligungszeitraums ist deshalb
bei erneuter Priifung durch das BAf6G-Amt das tatsich-
lich erzielte Einkommen nachzuweisen. Hat der betroffene
Elternteil wieder eine Arbeit gefunden oder verdient nun
doch mehr als urspriinglich angenommen, muss daher mit
Riickforderungen gerechnet werden, die gegeniiber den
BAf6G-Empfinger_innen und nicht gegeniiber den Eltern
geltend gemacht werden. Die Uberpriifung und Neube-
rechnung erfolgt manchmal erst Jahre spiter.

Um solche Riickforderungen zu vermeiden, kann der
Antrag bis kurz vor dem Ende des Bewilligungszeitraums
riickwirkend gestellt werden, also dann, wenn sich die
Einkommensverdnderung fiir den gesamten Zeitraum
konkreter absehen lasst.

Ohne Antrag auf Aktualisierung kommt Student_in-
nen ein momentan niedriges Einkommen der Eltern in
der Regel erst zwei Jahre spater zugute. Auch das Einkom-
men von Ehepartner_innen kann aktualisiert werden.



Elternunabhéngiges BAf6G BAfOG, das unabhingig

vom Einkommen der Eltern berechnet und gezahlt wird,

kannst du nicht explizit beantragen. Es wird automatisch

vom Amt gepriift, ob es gezahlt werden muss. Im BAf6G-

Gesetz sind dafiir mehrere Fille vorgesehen:

o SchiilerBAf6G fiir das Abitur im Zweiten Bildungs-
weg (Kolleg oder Abendgymnasium).

o Wenn du bei Beginn des Studiums bereits das 30.
Lebensjahr erreicht hattest. Achtung: » 3.2.2. Alter

o Wenn du seit deinem 18. Lebensjahr bereits insge-
samt fiinf Jahre eigenes Einkommen gehabt hast, das
brutto mindestens 20 % iiber dem BAf6G-Bedarf lag.

« Wenn du eine betriebliche Ausbildung abgeschlossen
und danach gearbeitet hast, wobei dann eine Zeit
von insgesamt sechs Jahren erfiillt sein muss.

Aber auch in anderen Fillen kann eine elternabhingige
Forderung ungerechtfertigt erscheinen. Hier heif3t es, eine
Gratwanderung zwischen dem Verwaltungsrecht und dem
Zivilrecht zu vollfithren. Wenn némlich der zivilrechtliche
Unterhaltsanspruch gegen deine Eltern bereits verwirkt ist,
du aber dem Grunde nach BAf6G-berechtigt bist, konnte
es unter Umstdnden sinnvoll sein, einen Antrag auf Vo-
rausleistung zu stellen und faktisch doch elternunabhin-
gig gefordert zu werden. Falls du dies in Erwégung ziehst,
ist es unabdingbar, dich vorher in einer BAf6G-Beratung
griindlich {iber Stolpersteine zu informieren!

Vorausleistungsverfahren  Vorausleistungen kénnen be-
antragt werden (Formblatt 8), wenn die Eltern die fest-
gesetzten Unterhaltsbetrdge nicht leisten bzw. jegliche
Auskunft @ber ihre Einkommensverhdltnisse verwei-
gern. Wird dieses Verfahren eingeleitet, betrdgt das auf
den BAf6G-Anspruch anzurechnende Einkommen der
Eltern unabhangig von ihrer tatsdchlichen Einkommens-
situation 0,- €. Im Gegenzug musst du aber dem Land
Berlin deine Unterhaltsanspriiche abtreten, damit sich
das BAf6G-Amt gegebenenfalls auf dem Klageweg den
Unterhaltsbetrag von den Eltern zuriickholen kann. Eine
mogliche Konsequenz kann die Ladung als Zeuge/Zeu-
gin im Prozess gegen die eigenen Eltern sein.
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Das Vorausleistungsverfahren kann auch in Anspruch
genommen werden, wenn bereits eine berufsqualifizie-
rende Ausbildung abgeschlossen und danach gearbeitet
wurde, die Voraussetzungen fiir eine elternunabhingige
Forderung laut BAf6G-Gesetz jedoch nicht vollstindig
erfiillt sind. Sollte der zeitliche und inhaltliche Zusam-
menhang zwischen der Ausbildung und dem Studium
fehlen, ist dies ein Indiz dafiir, dass es fiir deine Eltern
unzumutbar geworden sein konnte, Unterhalt fiir dich
zu leisten. Wichtig sind aber auch noch viele andere
individuelle Komponenten. Die Einschitzung, ob dein
zivilrechtlicher Unterhaltsanspruch noch besteht, kann
rechtsverbindlich nur ein Gericht vornehmen! Lass dich
dazu am besten individuell beraten. In den Fillen jeden-
falls, in denen nach Einschitzung des BAf6G-Amtes ein
Unterhaltsanspruch nicht mehr besteht, bleibt der ge-
richtliche Riickgriff auf die Eltern aus » 3.2.4. Elternun-
abhingiges BAf6G und » 3.1. Unterhalt von den Eltern.

Ein aktuelles Problem stellt die Anrechnung des Kin-
dergeldes auf den zu leistenden Unterhalt des Elternteils
dar. Nach einem Urteil des BVerwG von 2010 mindert
das BAf6G-Amt den vorauszuleistenden Betrag mit der
Begrindung, die Ausbildung sei in dem Mafle nicht ge-
fahrdet, als ein Anspruch auf Kindergeld besteht. Da Stu-
dent_innen, die BAfoG ohne Vorausleistung beziehen,
das Kindergeld zusitzlich zum BAf6G-Bedarf erhalten
konnen, wird dies nicht ohne Grund als Ungerechtigkeit
empfunden. Lass dich bei uns beraten wie du gegen diese
Anrechnung vorgehen kannst

3.2.4. Daver des Grundanspruchs und
Verlangerungsmaglichkeiten

Fachrichtungswechsel (FRW)

Bachelor, Staatsexamen, Magister, Diplom Wenn das be-
gonnene Studium nicht deinen Erwartungen entspricht
und du wechseln méchtest, solltest du dies unverziiglich
und bis zum Beginn des 4. Fachsemesters (FS) tun. Bis
dahin ist ein erstmaliger Fachrichtungswechsel (FRW)



in der Regel straffrei. Das bedeutet, die bereits studierten
Semester werden nicht auf die Studiendauer des neuen
Studiums angerechnet.

Selbst ein Wechsel nach Beginn des 4. FS fiithrt nicht
zum Verlust des BAf6G-Anspruchs, wenn du dir Teile dei-
nes alten Studiums auf den neuen Studiengang anrechnen
lassen kannst und so nur bis zu drei FS verloren gehen.

Wenn du dich im laufenden Semester wihrend der
Vorlesungszeit exmatrikulierst, gilt dieses Semester als
abgebrochen und wird nicht angerechnet. Gleiches gilt
fir ein Urlaubssemester » 3.2.4. Urlaubssemester.

Ein FRW nach dem 4. FS mit einem Verlust von mehr
als drei Semestern bedeutet in den meisten aller Fille,
dass du den BAf6G-Anspruch verlierst.

Ein Fachrichtungswechsel liegt fiir das Amt dann vor,
wenn die Studienrichtung oder das Studienabschlussziel
gewechselt werden, letztendlich aber immer dann, wenn
ein Studienriickstand entsteht. Davon unterschieden wird
die Schwerpunktverlagerung, bei der alle bisherigen Leis-
tungen angerechnet werden, sprich keine Fachsemester
wverloren gehen® Das heifit, dass ein Wechsel in ein anderes
Fach trotz neuem Abschlussziel kein FRW sein muss, wenn
kein Semesterverlust zu verzeichnen ist. Andersherum
kann ein Wechsel in derselben Facherkombination einen
Zeitverlust mit sich bringen, z.B. aufgrund verschiedener
Studienordnungen. Dies ist dann als FRW zu werten.

Ein Fachrichtungswechsel muss im Normalfall gegen-
tiber dem Amt durch ein formloses Schreiben begriindet
werden, das dem Antrag beigelegt wird. Dabei darf nur
bis zu einem Verlust von drei Fachsemestern und nur aus
wichtigem Grund gewechselt werden.

Wichtige Griinde sind typischerweise ,,Eignungsman-
gel“ und ,Neigungswandel“ Mehrere Wechsel sind mog-
lich, erhéhen aber den Begriindungsaufwand. Ohne Be-
griindung wechseln kannst du beim ersten Wechsel mit
einem Verlust von max. zwei Fachsemestern, da in die-
sem Fall ein wichtiger Grund vom Amt unterstellt wird.

Aus unabweisbarem Grund kann jederzeit gewechselt
werden. Unabweisbar sind Griinde nur dann, wenn dir ein
Weiterbetreiben deines bisherigen Studienfaches nicht zu-
gemutet werden kann, z.B. aus gesundheitlichen Griinden.
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Der neue Studiengang wird dann komplett neu finanziert.

Der Wechsel muss unverziiglich erfolgen. Das be-
deutet, dass du das bisherige Studium abbrechen oder
refrat ein Urlaubssemester einlegen musst, sobald dir bewusst
wird, dass du wechseln willst. Bei einer Wechselabsicht

gtudentische Sozialberatus ist es kein Entschuldigungsgrund, wenn die Immatri-
kulation in das bisherige Studium fortbesteht, weil du
fir das neue Studienfach noch nicht zugelassen bist! In
diesem Fall musst du ein Urlaubssemester nehmen oder

dich exmatrikulieren. Dies gilt auch, wenn du noch (weit)

vor dem Beginn des 4. Fachsemesters bist. Wenn du also
nach dem ersten Semester feststellst, dass das gewéhlte
Studium nicht deinen Vorstellungen entspricht, darfst du

nicht bis zum Ende des dritten Fachsemesters warten, bis
du das Fach auch wirklich wechselst. In der Regel geniigt
dem BAf6G-Amt deine Erklirung, wann und warum du
das zu wechselnde Studium aufgegeben hast.

Master  Fiir das Masterstudium ist im Gesetz kein FRW
vorgesehen! Das heifit, dass nach einem Wechsel aus le-
diglich wichtigem Grund nicht weiter gefordert wird.
Mégliche Ausnahme kénnte eine sog. Schwerpunktver-
lagerung sein, bei der du zwar das Fach wechselst, deine
Studienleistungen aber soweit angerechnet werden, dass
kein Fachsemester verloren geht. Wenn du diesen Schritt
gehen musst, ist dringend eine Beratung bei uns vor ir-
gendwelcher Kommunikation mit dem Amt notwendig.
Dariiber hinaus ermdglicht nur ein sog. unabweisbarer
Grund den Wechsel mit weiterer Férderung. Wir helfen
dir in der Beratung gern mit der Begriindung.

Formblatt 5/Leistungsnachweis Zum Beginn des 5.
Fachsemesters (FS) verlangt das Amt einen Leistungs-
nachweis. Diesen erbringst du durch das von deinem
Priifungsamt oder einer zustdndigen Person an deinem
Institut ausgefiillte Formblatt 5. Solltest du nicht den iib-
lichen Leistungsstand des 4. FS bescheinigt bekommen,
gibt es Moglichkeiten die Vorlage des Formblatt 5 durch
einen ,,Antrag auf Verschiebung des Leistungsnachwei-

ses“ um ein oder mehrere Semester hinauszuzdgern,
ohne die Férderung zu verlieren. Die dabei akzeptierten
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Griinde sind die gleichen wie bei der Verlingerung der
Forderungshdchstdauer. Diese miissen in einem form-
losen Schreiben mit deinem Antrag dem Amt dargelegt
werden » 3.2.4. Ablauf der Forderungshochstdauer.

Wird dir der dbliche Leistungsstand bei der Riick-
meldung zum 5. FS nicht bescheinigt und hast du keine
Griinde fiir eine Verschiebung, verlierst du deine weitere
Forderung fiir das gesamte Studium. Du kannst aber spa-
ter nachweisen, dass du den zu erwartenden Leistungs-
stand ,,aufgeholt hast, also dass du bspw. zum Beginn
des 6. FS den vollen Leistungsstand des 5. FS erreicht
hast, und rutschst dann wieder in die Férderung.

Wenn Verzogerungsgriinde vorliegen, kann es sinn-
voll sein, diese geltend zu machen, auch wenn dir der
ibliche Leistungsstand bescheinigt wurde, da sich das
Amt beim Leistungsnachweis nur fiir dein 1. Hauptfach
bzw. Kernfach interessiert und nicht fiir Verzégerungen
in deinen Neben- oder Beifichern.

Auch hier gilt: Komm zu uns in die Beratung. Wir hel-
fen dir auch gern bei der Formulierung des Antrages und
der Begriindung.

Ablauf der Forderungshéchstdaver Falls du mit deinem
Studium nicht innerhalb der Forderungshéchstdauer fer-
tig wirst, besteht unter Umstédnden die Moglichkeit durch
einen formlosen Antrag weiterhin BAf6G zu erhalten -
und zwar iiber die Forderungshdchstdauer hinaus. Die
Anzahl dieser Verlingerungssemester ist, entgegen aller
Geriichte, grundsitzlich nicht begrenzt. Griinde fiir eine
Forderung iiber die Férderungshochstdauer hinaus, die
nach BAf6G anerkannt werden, sind:

Achtung!

Jedes Institut kann selbsténdig festlegen, was es fir den iblichen
Leistungsstand halt! Wird dir das 4. Fachsemester bescheinigt
und gibst du dieses Formblatt im BAf6G-Amt ab, obwohl dir
noch Leistungen fehlen, z.B. im Zweit- oder Beifach, so wirst du
Verzégerungen fir diese Zeit nicht mehr geltend machen kénnen.
Alternativ zum Formblatt 5 kann auch eine Leistungsibersicht, auf
der die ECTS-Punkte vermerkt sind, eingereicht werden.
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Schwangerschaft  Fillt die Zeit der Schwangerschaft

in ein studiertes Semester, also nicht Urlaubssemester,

wird fiir max. 1 Semester die Férderung verldngert.

Kindererziehung Fiir die Kindererziehung wird

einem Elternteil Verldngerung gewéhrt:

« bis zur Vollendung des 5. Lebensjahres des Kindes
- 1 Semester pro Lebensjahr,

« fiir das 6. und 7. Lebensjahr des Kindes - insgesamt
1 Semester,

« fiir das 8. bis 10. Lebensjahr - insgesamt 1 Semester.

Achtung!

Bei mehreren Kindern kann die Férderungsdaver nicht addiert
werden. Jedoch hat sich in Berlin die Verwaltungspraxis
durchgesetzt, dass immer das jingste Kind zahlt.

Behinderung und chronische Erkrankung  Der Begriff
Behinderung wird im SGB X definiert als ein Abwei-
chen der kérperlichen Funktion, geistigen Fahigkeit
oder seelischen Gesundheit der Betroffenen vom fiir
das Lebensjahr typischen Zustand, das ldnger als sechs
Monate die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
beeintrachtigt. Die Behinderung muss ursichlich fiir
deine Verzogerungen sein und durch ein entsprechen-
des Dokument nachgewiesen werden » 7.3.1. BAfoG.
Krankheit Krankheit kann ein schwerwiegender
Grund fiir eine Forderung tiber die Hochstdauer
sein. Anerkannt sind Zeiten der Studierunfihigkeit
ebenso wie eingeschrinkte Studierfihigkeit. Beide
Varianten miissen durch drztliches Attest nachge-
wiesen werden. Dabei geht das Amt bei einer drei
Kalendermonate andauernden Studierunfihigkeit
davon aus, dass du das Semester nicht studiert hast
und fordert die gezahlten Betrége zuriick, die iiber

3 Monate hinaus gezahlt wurden » 3.2.7. Riickfor-
derung. Fiir bis zu 3 Monate zahlt das Amt auch
BAf6G im Krankheitsfall. Dabei wird allerdings der
Monat, in den der Beginn der Erkrankung fallt, nicht
beriicksichtigt. Zeiten eingeschrénkter Studierfihig-
keit kdnnen aber 3 Monate {iberschreiten, ohne dass



Riickforderungsanspriiche entstehen, da meistens ein
gewisser Studienfortschritt erkennbar ist.
Fallt eine eher kurze Erkrankung auf einen Klau-
sur- oder Priifungstermin, kann auch hierdurch eine
relevante Verzogerung entstehen, wenn kein baldiger
Wiederholungstermin angeboten wird.
Ableistung des Bundesfreiwilligendienstes, Wehr- oder
Zivildienstes im Land der Staatsbiirgerschaft, Freiwil-
ligen Sozialen Jahres (FSJ) oder Freiwilligen Okologi-
schen Jahres (FOJ) Bei der Ableistung sog. Freiwil-
ligendienste, wie dem Bundesfreiwilligendienst, dem
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ]) oder dem Freiwilli-
gen Okologischen Jahr (FOJ) besteht derzeit (Stand:
1.08.2012) Unklarheit! Diese Frage will das zustandi-
ge Bundesministerium in einer Kommission klédren.
Objektive Studienbedingungen
o Verldngerungen der Examenszeit, die nicht von dir
zu vertreten sind
« verspitete Zulassung zu Pflichtlehrveranstaltungen
« jede weitere Studienverzogerung, die durch die
Hochschule zu vertreten ist
« Student_innenstreiksemester
Erstmaliges Nichtbestehen einer Priifungsleistung
Als Priifungsleistung gelten Modulabschlusspriifun-
gen, Zwischenpriifungen und sonstige Studienleis-
tungen. In bestimmten Féllen kénnen auch Studi-
enleistungen, die Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Modulabschlusspriifung sind, als Verlingerungs-
grund angefiihrt werden.
Erstmaliges Nichtbestehen einer Abschlusspriifung
Mitarbeit in studentischen Gremien Es muss sich
um gesetzlich vorgeschriebene oder in der Satzung
der Hochschule, des Landes oder der organisierten,
verfassten Student_innenschaft vorgesehene Gremi-
en oder solche des Studentenwerks handeln. Dieser
Grund sollte nicht am Ende der Férderungshochst-
dauer liegen, da das Amt erwartet, dass du dich zu
dieser Zeit voll auf dein Studium konzentrierst.
Andere schwerwiegende Griinde Auch bei anderen
schwerwiegenden Griinden wird fiir einen angemes-
senen Zeitraum die Férderung verlangert. Du musst
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darstellen, inwiefern der Grund ursachlich fiir eine

Verzogerung in deinem Studium war.
refrat Die Verlingerung der Foérderung wird als reguldres
BAf6G gezahlt. Verlingerungszeiten, die mit Schwanger-
rudentische Sozialberatun schaft, Kindererziechung oder Behinderung begriindet
wurden, dagegen als Vollzuschuss » 3.2.2. Forderungsarten.
Verldngerungsgriinde, die wahrend der ersten vier Se-
mester auftreten, kannst du am Ende des Studiums nicht
mehr fiir die Uberschreitung der Forderungshdchstdauer
geltend machen, wenn du dem BAf6G-Amt zum Beginn
des 5. Fachsemesters den iiblichen Leistungsstand des 4.
Fachsemesters nachgewiesen hast. Die Griinde stehen
dann nicht im notwendigen, ursachlichen Zusammenhang
mit Verzogerungen ab dem 5. FS. Hast du diese Griinde
jedoch als Ursache fiir eine verspatete Vorlage des Leis-
tungsnachweises (Formblatt 5 nach §48 BAf6G) vorge-
bracht und wurden dir ein Verschiebung dessen gewidhrt,
verlangert sich dagegen deine Férderungszeit um diese
Zeit. Allerdings musst du am Ende der Férderungshochst-
dauer das Amt auf die von ihm bereits damals anerkann-
ten Verzogerungsgriinde hinweisen » 3.2.4. Formblatt 5.
Auch hier gilt: Komm zu uns in die Beratung. Wir hel-
fen dir mit der Begriindung und Formulierung.

Verléingerte Forderungshéchstdaver Eine ,echte* Ver-

lingerung der Forderungshdchstdauer gewdhrt dir das

Amt in folgenden Fillen:

« Erwerb von Sprachkenntnissen/Propédeutikum
Die Férderung wird um ein Semester pro Sprache ver-
langert, wenn diese neben oder vor dem Studium er-
lernt wird und die Kenntnisse im Studiengang voraus-
gesetzt werden. Dies gilt nicht fiir Deutsch, Englisch,
Franzosisch oder Latein. Es sei denn, du hast dein
Abitur vor Oktober 2001 in den neuen Bundeslindern
gemacht. Nicht als Propadeutikum wird ein Spracher-
werb anerkannt, der selbst Inhalt des Studiums ist, wie
z.B. Schwedisch im Studiengang Skandinavistik.

+ Auslandssemester Pro Ausbildungsabschnitt kénnen
bis zu zwei Semester im Ausland zusétzlich zu dei-
nem Inlandsanspruch geférdert werden. Bachelor und
Master zihlen jeweils als ein Ausbildungsabschnitt. Fiir
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AuslandsBAf6G ist ein gesonderter Antrag bei dem fiir
dein Zielland zustdndigen Amt (Formblatt 6) notwendig
» 3.2.1. Antrag auf Auslands-BAfoG.

Das Studium im Ausland muss mindestens sechs
Monate dauern, wenn es im Rahmen einer bi- oder
multilateralen Kooperation der Ausbildungsstitten er-
folgt, mindestens drei Monate. Es miissen ausreichende
Sprachkenntnisse vorliegen. Auch ein Pflichtpraktikum
kann im Ausland gefordert werden, wenn es mindestens
drei Monate andauert und die Fakultit oder das Prii-
fungsamt dir bescheinigt, dass es den in der Studienord-
nung beschriebenen Anforderungen an eine Prakti-
kumsstelle geniigt. Die Anforderungen an ein Praktikum
auflerhalb Europas werden vom Amt strenger gepriift.

o Urlaubssemester Urlaubssemester zihlen nicht
als studierte Semester. Jedes von der Hochschule
bewilligte Urlaubssemester verschiebt das Ende der
Forderungshochstdauer um ein Semester.

« Studienabschlusshilfe Die Hilfe zum Studienab-
schluss ist ein verzinstes Bankdarlehen. Du kannst
es beim BAf6G-Amt beantragen, wenn du das Ende
deiner Forderungsdauer erreicht sowie eventuelle
Verldngerungssemester ausgeschopft hast und damit
kein reguldres BAfoG mehr beziehen kannst. (» Ver-
laingerung der Forderung)

Du kannst das Bankdarlehen fiir max. zwdlf Monate in
Anspruch nehmen, musst es aber innerhalb von vier
Semestern nach der theoretisch letztmoglichen BAf6G-
Auszahlung beantragen. Dabei kommt es nicht darauf an,
ob du tatsidchlich BAf6G bezogen hast. Es wird dir dann
gewdhrt, wenn du nachweisen kannst, dass du innerhalb
von zwdlf Monaten dein Studium abschlieen kannst.
Die Hohe errechnet sich wie beim reguldren BAf6G. Du
kannst jedoch bereits im Antrag die Hohe des Darlehens
begrenzen. Deshalb stellst du auch zunichst einen ge-
wohnlichen Antrag. Die Riickzahlung und Verzinsung
richtet sich nach den Modalititen fiir das Bankdarlehen
» 3.2.6. Riickzahlung des verzinsten Bankdarlehens.
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3.2.5 Riickzahlung des BAf6G-Darlehens

Die Riickzahlung ist die letzte Phase deiner Forderung durch
BAf6G. Sie wird vom Bundesverwaltungsamt abgewickelt.
Zuriickzuzahlen ist nur der Teil des BAf6G, der als
Darlehen gezahlt wurde. In der Regel ist die Halfte der
erhaltenen Summe Darlehen, die andere Halfte Zuschuss.

Rickzahlungsbeginn & Riickzahlungsbescheid Deine
Riickzahlungspflicht beginnt fiinf Jahre nach dem Ende
der Forderungshochstdauer. Das Riickzahlungsverfah-
ren beginnt aber schon mit der Ubersendung des Riick-
zahlungsbescheides. Diesen erhiltst du irgendwann
innerhalb von finf Jahren nach dem Ende der Forde-
rungshochstdauer, meistens nach viereinhalb Jahren.
Maf3geblich fiir den Riickzahlungsbeginn ist die Forde-
rungshochstdauer des Studiums, das als erstes mit BAfoG
gefordert wurde. Der Beginn der Riickzahlung verschiebt
sich nicht durch eventuell gewéahrte Verlangerungen.

Im Riickzahlungsbescheid sind alle Zahlungen auf-
gelistet, die du erhalten hast. Du solltest die Angaben
sehr genau uberpriifen, da die hier errechnete Darle-
hensschuld fiir dich unwiderruflich bindend wird, wenn
du nicht Widerspruch einlegst » 3.2.1. Rechtsmittel und
Fristen. Auch musst du innerhalb von einem Monat nach
Erhalt des Bescheides mogliche Erlasse geltend machen.

Es ist vorgesehen, dass du das Darlehen innerhalb von
max. 20 Jahren in gleich bleibenden Raten abbezahlst. Die
Hohe der Raten und deren Stichtage sind ebenfalls im Be-
scheid festgelegt, normalerweise werden mindestens drei
Raten zu je 105 € quartalsweise per Lastschrift eingezogen.

Verzinsung des Darlehens bei Zahlungsverzug Das Dar-
lehen ist bis zur endgiiltigen Riickzahlung zinslos. Aber
Vorsicht! Wenn du auch nur eine Riickzahlungsrate um
mehr als 45 Tage verpasst, wird das Darlehen in Hohe
deiner gesamten Restdarlehensschuld - nicht nur der
verpassten Rate — mit 6 % verzinst. Dieser Zinsbetrag ist
sofort fillig. Die Verzinsung endet erst, wenn du wieder
im Zahlungsplan bist. Nicht nur deshalb ist es wichtig,
sondern du bist ohnehin verpflichtet, dem Bundesver-
waltungsamt immer deine aktuelle Adresse mitzuteilen!



Es reicht nicht, die neue Adresse dem BAfoG-Amt mitzu-
teilen! Muss deine Adresse erst ermittelt werden, um dir
Post zustellen zu konnen, berechnet dir das Bundesver-
waltungsamt jedes Mal eine Verwaltungsgebiihr von 25€.

Teilerlasse bei besonders gutem oder schnellem Studium
(auslaufend) Von deiner Darlehensschuld kannst du Be-
triage erlassen bekommen, wenn du die Voraussetzungen
fir einen Teilerlass erfiillst. Diesen musst du per Antrag
innerhalb eines Monats nach Erhalt des Riickzahlungs-
bescheids geltend machen. Die Teilerlasse werden fiir
jeden Ausbildungsabschnitt gesondert gewdhrt, miissen
also fiir BA und MA jeweils extra beantragt werden. Lei-
der kannst du Teilerlasse nur noch in Anspruch nehmen,
wenn du dein Studium bis zum 31.12.2012 abgeschlos-
sen hast! Es sind folgende Teilerlasse vorgesehen:

o Leistungsabhdngiger Teilerlass Wenn du zu den bes-
ten 30 % aller Priifungsabsolvent_innen gehorst, die
diese Priifung im jeweiligen Kalenderjahr absolviert
haben, werden dir auf Antrag von deiner Darlehens-
schuld erlassen:

* 25%, wenn du innerhalb der Férderungshochstdau-
er (FHD),

« 20%, wenn du innerhalb von 6 Monaten nach dem
Ende der FHD oder

« 15%, wenn du innerhalb von 12 Monaten nach dem
Ende der FHD dein Studium abgeschlossen hast.

« Teilerlass wegen vorzeitiger Beendigung der Ausbil-
dung Schlieft du dein Studium vier Monate vor
dem Ende der Forderungshdchstdauer ab, egal mit
welchem Ergebnis, werden dir auf Antrag 2560 €, bei
zwei Monaten vor Ende 1025 € erlassen. Ubersteigt
deine Restschuld nach Abzug der Teilerlasse noch im-
mer 10000¢€, greift die Regel der Hochstverschuldung.

Hochstverschuldungsgrenze  'Wenn du deine Ausbildung
nach dem 28. Februar 2001 begonnen hast, wirst du ins-
gesamt nicht mehr als 10000€ unverzinstes Darlehen
zuriickzahlen miissen. Diese Begrenzung der Darlehens-
schuld gilt fiir die Schulden aus allen geforderten Ausbil-
dungsabschnitten zusammen.

..
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Hohe des Ablésungsbetrages
www.das-neve-bafoeg.de/

de/200.php

Studentigche Sozialberatunyg
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Nachlass bei Ablésung groBer Summen Wenn du einen
groleren Teil deiner Darlehensschuld (mindestens 500 €)
auf einen Schlag zuriickzahlst, wird dir ein Nachlass ge-
wahrt. Dieser variiert je nach Hohe des Ablosungsbetrages.
Eine solche vorzeitige Riickzahlung ist jedoch erst mog-
lich, wenn du den Riickzahlungsbescheid erhalten hast.

Tab. 3 Héhe des Ablosungsbetrags (Auszug)

Ablésungsbetrag in € | Nachlass in% Zahlungsbetrag in €
500 8 460

1000 9 210

1500 10 1350

2000 11,5 1770

2500 12,5 2188

3000 13,5 2595

5000 18,5 4075

7000 22,5 5425

10000 28,5 7150

Freistellung von der Riickzahlungspflicht und Stundung  Eine
Freistellung bedeutet, dass deine Riickzahlungspflicht fiir
eine Weile aufgeschoben wird, sie ist kein Erlass. Du kannst
dich mittels Antrag (auch online) fiir ein Jahr freistellen
lassen, wenn du weniger als 1070 €/Monat verdienst. Diese
Einkommensgrenze kann sich auch noch erhéhen, wenn
du verheiratet oder verpartnert bist oder Kinder hast. Wei-
tere Erhohungen sind fiir Alleinerziehende und Menschen
mit Behinderung vorgesehen. Es ist auch eine riickwirken-
de Freistellung moglich, allerdings nur fiir vier Monate ab
Antragsmonat. Die Freistellung kann fiir max. zehn Jahre
beantragt werden. Dies hat fiir dich keine negativen Aus-
wirkungen, aufler dass sich der restliche Riickzahlungszeit-
raum verkiirzt, und sich dadurch im Extremfall die kiinfti-
gen Raten erhohen konnen.

Nach zehn Jahren Freistellung kannst du die Riickzah-
lungspflicht nur noch stunden lassen, also eine Vereinba-
rung mit dem Amt treffen, dass die Riickzahlung ausgesetzt
wird. Die Stundung wird auf Antrag gewéhrt, wobei wiede-
rum die Einkommensverhiltnisse offen gelegt werden miis-



sen. Wahrend der Stundung werden 4 % Zinsen fillig. Diese
Zinsen konnen auf Antrag in Hértefillen erlassen werden.

Ende der Rickzahlung des BAf6G-Darlehens Ist nach 20
Jahren (plus Jahre der Freistellung) das Darlehen nicht
abbezahlt, so wird der Rest auf einmal féllig. Jetzt ist nur
noch bei besonderen Hirten eine Stundung oder ein
Erlass méglich. Die Bundeshaushaltsordnung sieht hier
auch die Einbeziehung des Vermégens vor.

3.2.6 Rickzahlung des verzinsten
Bankdarlehens

Hast du wegen zwei oder mehr Fachrichtungswechseln,
wegen Studienabschlusshilfe oder Zweitstudium BAf6G
(zeitweise) als Bankdarlehen erhalten, gelten fiir dich (zu-
satzlich) andere Regeln der Riickzahlung.

Das Bankdarlehen von der KfW ist mit Beginn der ersten
Auszahlung verzinst. Die Zinshéhe wird jeweils zum 01.04.
und 01.10. berechnet und neu festgelegt. Sie entspricht dem
6-Monats-EURIBOR-Zins plus 1% Verwaltungszuschlag.
Wihrend der laufenden Auszahlung sind die Zinsen noch
automatisch gestundet, d.h. sie fallen zwar an, miissen von
dir aber noch nicht beglichen werden. Bei Riickzahlungsbe-
ginn kann mit der KfW eine Festzinsvereinbarung getroffen
werden, sonst bleibt der Zins flexibel.

Das Bankdarlehen ist bereits sechs Monate nach Auszah-
lung der letzten Rate zuriickzuzahlen. Die Mindestriick-
zahlungsrate betrigt 105 €. Das Darlehen ist innerhalb von
20 Jahren zuriickzuzahlen. Falls du neben dem Bankdar-
lehen auch noch ein unverzinstes BAf6G-Darlehen zu-
riickzahlen musst, hat die Riickzahlung des Bankdarlehens
Vorrang. Du hast in diesen Mischfillen allerdings 22 Jahre
Zeit, die Gesamtdarlehensschuld zu begleichen.

Die KfW muss dir die Hohe der Darlehensschuld plus
der gestundeten Zinsen, den filligen Riickzahlungsra-
ten und den aktuellen Zinssatz mitteilen. Teilerlasse und
Héchstverschuldungsgrenze gelten nur fiir das unverzinste
BafoG-Darlehen. Eine Freistellung von der Riickzahlungs-
pflicht ist nicht vorgesehen. Falls dein Einkommen eine
Riickzahlung nicht zulédsst, kannst du eine Stundung mit der

Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW)

Palmengartenstrafe 5-9
60325 Frankfurt am Main
Tel.: 069/7431-0

Fax: 069/7431-2944
www.kfw.de
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KfW vereinbaren. Diese gilt fiir zunéchst zwolf Monate und
ist erneut verzinst. In Hértefillen konnen auf begriindeten
ﬁ : Antrag diese Stundungszinsen erlassen werden. Die Verzin-

sung des Bankdarlehens kann jedoch nicht erlassen werden.

3.2.7 Rickforderung

Im Gegensatz zur reguliren Riickzahlung, hast du es mit
einer Riickforderung zu tun, wenn das BAf6G-Amt von
dir Betrdge zuriickverlangt, die du zu Unrecht erhalten
hast. Das ist beispielsweise dann der Fall, wenn dein Ein-
kommen oder Vermdgen im Bewilligungszeitraum doch
héher war als du urspriinglich angegeben hast. Auffallen
kann das bei einem Datenabgleich mit dem Finanzamt
oder wenn du aufgefordert wirst, nachtriglich Einkom-
mensbescheinigungen vorzulegen. Wenn die Riickfor-
derung auf der Verletzung deiner Mitwirkungs- und
Auskunftspflichten beruht, kann das auch Ordnungs-
widrigkeits- und Strafverfahren nach sich ziehen.

Zuriickgefordert werden darf auch, wenn BAf6G un-
ter Vorbehalt der Riickforderung gezahlt wurde, etwa bei
der Einkommensaktualisierung. Dies ist im BAf6G-Be-
scheid vermerkt. Hier werden die Angaben des jeweiligen
Antrags in jedem Fall nachtriglich mit den tatsdchlichen
Einkommen verglichen. Dies geschieht manchmal erst
Jahre nach dem Ablauf des Bewilligungszeitraums.

Ebenso kann dein BAf6G-Anspruch riickwirkend er-
16schen, wenn du tatsdchlich nicht studierst oder wenn
du dich erst spét ins Urlaubssemester begibst. Ist dies der
Fall wegen vorher nicht absehbarer, langer Erkrankung
oder wegen Schwangerschaft, musst du nur das zuriick-
zahlen, was du iiber drei Monate hinaus an BAf6G be-
zogen hast, wenn die Studierunfihigkeit angehalten hat.
Der Monat, in dem die Studierunfihigkeit begonnen hat,
wird bei der 3-Monats-Frist nicht mitgezahlt.

Ein mit Bescheid festgesetzter Riickforderungsbetrag
wird sofort fallig, kann aber auf Antrag und gegen Auf-
schlag von Zinsen gestundet werden. Die Aufrechnung
mit ggf. noch laufender Forderung wird gerne gleich pra-
sentiert. Dagegen kannst du jedoch Einspruch einlegen,
wenn dadurch dein Studium gefdhrdet wird.
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3.3 Stipendien
Ein Studium kann auch durch Stipendien finanziert
werden. Es gibt verschiedene Stiftungen, die besonders
begabte, sozial, kirchlich oder politisch engagierte Stu-
dent_innen fordern. Solche Stiftungen sind oft partei-
oder kirchennah oder werden von Wirtschaftsverbanden
gefithrt. Die Auswahlkriterien und die Forderungshohe
sind je nach Stiftung unterschiedlich. Unten sind die
Kontaktadressen der einzelnen Stiftungen aufgelistet.
Zusitzlich zu den vorgestellten Stiftungen gibt es seit
2011 das sogenannte ,, Deutschlandstipendium®, wofiir sich
direkt an den Hochschulen beworben wird. Dieses wird
zur Halfte durch den Bund, zur anderen Halfte durch Wirt-
schaftsunternehmen getragen und betragt 300 € im Monat.
Das einkommensunabhingige Deutschlandstipendium
unterstiitzt begabte Student_innen aller Nationalitaten.
Wenn du wissen mochtest, ob auch deine Hochschule
daran teilnimmt, findest du Informationen unter www.
deutschland-stipendium.de.

Links zu Stipendiendatenbanken:

« Stiffungsindex www.stiftungen.org

o Stipendienlotse www.stipendienlotse.de

« Ubersicht iber die Begabtenforderungswerke
www.begabtenfoerderungswerke.de

« Stichwort ,Studienfinanzierung » Graduiertenforde-
rung” www.studentenwerke.de

« Fir Studienbewerber_innen oder Student_innen ohne
akademischen Bildungshintergrund
www.arbeiterkind.de

Hinweis fir Migrant_innen Talentierte Student_innen mit
Migrationshintergrund, die eine dauerhafte Bleibeperspek-
tive haben, konnen auch von den Begabtenférderungswer-
ken aufgenommen werden, die i.d.R. keine internationale
Student_innen fordern. Konkret gilt dies fiir die Studien-
stiftung des deutschen Volkes, die Hans-Bockler-Stiftung,
die Stiftung der Deutschen Wirtschaft, Cusanuswerk und
die Friedrich-Naumann-Stiftung.

Informationen zu Bewerbungs-

zeitraum & Unterlagen
www.hu-berlin.de/foerdern/was/
projekte/nachwuchs/deutschland-

stipendium
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Parteinahe Stiftungen

Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. (CDU-nah)
Rathausallee 12

53757 Sankt Augustin

Tel.: 02241/246-2328 (Dt. Stu-
dent_innen) & -2321 (Internationale
Student_innen)

www.kas.de

Bewerbungstermine
Dt. Student_innen: 15.01. & 01.07.
Internationale Student_innen:

01.04-31.07.

Mehr Informationen iber die
Bewerbungskriterien findest du
auf der angegebenen Webseite.

Friedrich-Naumann-Stiftung (FDP-nah)
Begabtenfdrderung

Karl-Marx-Str. 2, 14482 Potsdam
Tel.: 0331/7019-353

Fax: 0331/7019-222
www.freiheit.org

Bewerbungstermine
15.05und 15.11.

Mehr Informationen iber die Be-
werbungskriterien findest du auf der
angegebenen Webseite.

Studentische Sozialberatung

68

Heinrich-B&ll-Stiftung e.V.
(Biindnis 90/DIE GRUNEN-nah)
Studienwerk der
Heinrich-Bsll-Stiftung
Schumannstr. 8, 10117 Berlin
Tel: 030/2853 4-400
www.boell.de

Bewerbungstermine

01.03.: Erstudium (BA, Diplom,
Staatsexamen) mit deutscher HZB;
Masterstudium mit auslandischer HZB;
Promovierende mit ausldndischer HZB
1.09.: Erstudium (BA, Diplom, Staatsex-
amen) mit deutscher HZB; Promovieren-
de mit deutscher HZB;

Antragsberechtigt fir das Erststudium
sind Student_innen aller Fachrichtungen
bis einschlieBlich zum 3. Fachsemes-
ter zum Zeitpunkt der Bewerbung.
Besondere (aber nicht ausschlieB3liche)
Zielgruppen sind: Student_innen der
Ersten Generation, Student_innen

mit Migrationshintergrund oder aus
Fachhochschulen.

Mehr Informationen iber die Be-
werbungskriterien findest du auf der
angegebenen Webseite.

Bundesstiftung Rosa Luxemburg

(DIE LINKE-nah)

Studienwerk der Rosa-Luxemburg-Stiftung
Franz-Mehring Platz 1

10243 Berlin

Tel.: 030/44310223

www.rosalux.de

Bewerbungstermine
Bildungsinlénder_innen: 31.10. fir
Férderbeginn 01 April des darauf
folgenden Jahres; 30.04. fir Férderbe-
ginn O1.Oktober desselben Jahres
Internationale Student_innen (kein
Bachelorférderung): 31.10. fir Férder-
beginn O1. April des darauf folgenden
Jahres.

Zusétzlich dazu gibt es bei der Rosa-
Luxemburg-Stiftung Lux like Studium, ein
Stipendienprogramm fiir Schiler_innen
und Studieninteressierte ohne akademi-
schen Bildungshintergrund, wobei hier
die Férderung ab dem ersten Semester
stattfindet.

Mehr Informationen iber die Be-
werbungskriterien findest du auf der
angegebenen Webseite.

Friedrich-Ebert-Stiftung (SPD-nah)
Godesberger Allee 149, 53175 Bonn
Tel.: 0228/883-0

Fax: 0228/883 -9207

www.fes.de

Bewerbungstermine

Es gibt keine Bewerbungsfristen, die
Antrége kénnen jederzeit eingereicht
werden, spdtestens aber bis Ende 3.
Semester fiir Bachelor, Ende 6. Semes-
ter firr Diplom/Magister/Staatsexamen
und Ende 1. Semester fir 4-semestrige
Master.

Student_innen, die nicht iber die
deutsche Staatsangehérigkeit verfiigen,
sind verpflichtet den ersten benoteten
Leistungsnachweise und einen
Nachweis der deutschen Sprachkennt-
nisse zum Zeitpunkt der Bewerbung
vorzulegen, auch wenn das Studium
auf Englisch absolviert wird.

Mehr Informationen iber die Be-
werbungskriterien findest du auf der
angegebenen Webseite.

Hanns-Seidel-Stiftung (CSU-nah)
Lazarettstr. 33

80636 Miinchen

Tel.: 089/1258-0

Fax: 089/1258-403
www.hss.de

Bewerbungstermine

Student_innen an Universitéten:
15.01.und 15.07.

Student_innen an Hochschulen (HAW):
31.05.und 30.11.

Journalistisches Férderprogramm fiir
Stipendiaten (JFS) fir Student_innen an
Universitdten und Fachhochschulen:
15.01. und 15.07-
PromotionsStudent_innen:

15.01., 15.05. und 15.07.

Fir Student_innen, die nicht Gber die
deutsche Staatsangehérigkeit verfiigen,
besteht keine Mdglichkeit, sich bei der
Hanns-Seidel-Stiftung direkt um ein
Stipendium zu bewerben. Es werden
nur Bewerbungen beriicksichtigt, die in
einem direkten Bezug zu (Entwick-
lungshilfe-)Projekten der Hanns-Seidel-
Stiftung im Ausland stehen und von
den jeweiligen Projektleiter_innen der
Stiftung und/oder Partnerorganisatio-
nen vorgeschlagen werden.

Mehr Informationen iber die Be-
werbungskriterien findest du auf der
angegebenen Webseite.



Andere Stiftungen

Bei einigen Stiftungen ist eine persénli-
che direkte Bewerbung nicht méglich.
Die Bewerbung erfolgt ausschlieBlich
ber Personen, die vorschlagsberech-
tigt sind.

ial- und Stiftungsfond.

Kélner Gy
Stadtwaldgiirtel 18
50931 Kaln

Tel.: 0221/4063-310

www.stiftungsfonds.org

Bewerbungstermine: 01.02-01.03
und 01.08.- 01.09.

Von der Stiftung werden Student_innen
unterschiedlicher Fachrichtungen und
Nationalititen geférdert.

Mehr Informationen iber die Be-
werbungskriterien findest du auf der
angegebenen Webseite.

Studienstiftung des deutschen Volkes
Ahrstrafe 41

53175 Bonn

Tel.: 0228/82096-0

Fax: 0228/82096-103
www.studienstiftung.de

Die Bewerbungsfristen héingen von dem
jeweiligen Stipendienprogramm ab. Seit
Februar 2010 kann sich jede_r Student_
in an einer Universitdt oder Fachhoch-
schule zu Beginn des Studiums selbst
bewerben und einen kostenpflichtigen
Auswahltest absolvieren. Ausgenommen
sind Student_innen der kiinstlerischen
Fécher, da fir diese spezielle Vorschlags-
und Auswahlverfahren bestehen. Fir das
Vorschlagsprinzip besteht weiterhin, dass
Abiturient_innen von ihren Schulleiter_in-
nen vorgeschlagen werden, BachelorStu-
dent_innen werden von den Vorsitzenden
der Priffungsémter nach dem 3. oder

4. Fachsemester vorgeschlagen,

einzeln werden Student_innen direkt

von Hochschullehrer_innen, von ihrem
Fachbereich oder von der Hochschullei-
tung (Musiker_innen und Kinstler_innen)
vorgeschlagen. Doktorand_innen werden
von Hochschullehrer_innen, die das Pro-
motionsvorhaben betreven, empfohlen.

Mehr Informationen iber die Be-
werbungskriterien findest du auf der
angegebenen Webseite.

Stipendien fiir Student_innen mit Behinderung

Hans-Bsckler-Stiftung
Hans-Bockler-Strae 39
40476 Dissseldorf

Tel.: 0211/7778-0
Fax: 0211/7778-120

www.boeckler.de

Bewerbungsfristen
Gewerkschaftsverfahren: Der Antrag
muss bis 30.09. (SoSe) und 28.02.
(WiSe) eingereicht werden. Stipendiat_
innengruppe: jeweils der 01.02. und
der 1. September, Vertrauensdozent_
in: jeweils der 28.02. und der 30.09.
Bei den beiden letzten Verfahren muss
eine Vorlauffrist von mindesten sechs
Wochen beachtet werden.

Die Antrége werden von einer
Gewerkschaft oder einer Bsckler-Sti-
pendiat_innengruppe eingereicht. Ein
gewerkschaftlicher Hintergrund ist nicht
notwendig, aber von Vorteil. Vor allem
Student_innen, die das Abitur iiber den
zweiten Bildungsweg absolviert haben,
oder aber junge Menschen ohne aka-
demischen Hintergrund (Béckler-Aktion
Bildung), werden geférdert.

Mehr Informationen iber die Be-
werbungskriterien findest du auf der
angegebenen Webseite.

Dr. Willy-Rebelein-Stiftung
Neutorgraben 1 b, 90419 Nirnberg
Tel.: 0911/5807 40

Die Dr. Willy Rebelein Stiftung bietet
eine Férderung in Hohe von bis zu
300€ pro Monat fiir behinderte und

chronisch kranke Student_innen.

Wichtige Kriterien zur Férderung
sind im Wesentlichen der Grad der
Behinderung sowie die Bedirftigkeit
der Antragsteller_innen.

Informationen iiber die Férderungs-
méglichkeiten fir Student_innen
mit spezifischen Krankheiten und

Stipendien fiir Student_innen aus dem Ausland

Behinderung findest du unter www.
stiftungsindex.de

Studentische Sozialberatung

Katholischer Akademischer
Auslénder-Dienst (KAAD)
Neutorgraben 1 b, 90419 Nirnberg
Tel.: 0911/5807 40

Kirchliche Stiftungen

Das Stipendium setzt voraus, dass das
Studium oder die Forschung auf eine
daverhafte Reintegration in die Heimat-
region ausgerichtet ist, andernfalls gilt
das Stipendium als Darlehen.

Die Férderung seitens folgender kirch-
licher Studienwerke ist nicht unbedingt
an den entsprechenden Glauben ge-
bunden. Mit der Bewerbung miissen
Gutachten der Hochschule bzw. des
Hochschulgemeindepriesters  vorgelegt
werden.

Katholisch:
Cusanuswerk Bischofliche Studienfor-

Evangelisch:

E Iiccl

Studi k e.V.

derung

Stiftung Cusanuswerk
Baumschulallee 5
53115 Bonn

Tel.: 0228/98384-0
www.cusanuswerk.de

Iserlohner Str. 25
58239 Schwerte.

Tel.: 02304/755-196
Fax: 02304/755-250

www.evstudienwerk.de
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Informationen und Unterlagen
www.bundesverwaltungsamt.de
www.bmbf.de
Bildungskredithotline
022899/3584492

Mo. bis Do. 09-16 Uhr

Fr. 09-12 Uhr
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3.4. Bildungs- und Studienkredite
Seit 2005 kam es aufgrund der nun hergestellten rechtlichen
Grundlage in einigen deutschen Bundeslindern zur Ein-
fuhrung von Studiengebiihren. Um jedoch dem kulturellen
Menschenrecht auf Bildung zu entsprechen und eine Zu-
ganglichkeit hoherer Bildungseinrichtungen fiir alle unab-
hingig von ihrer sozialen Herkunft zu erméglichen, wurde
bereits seit Beginn der 2000er Jahre iiber eine einkommen-
sunabhéngige Studienfinanzierung neben dem iiblichen
BAf6G (trdgt Lebenshaltungskosten, so die unterhaltsver-
pflichteten Personen dazu nicht in der Lage sind) diskutiert.
Ergebnis dieser Diskussionen sind die seit Beginn 2005 er-
haltlichen Darlehensmodelle zur Studienfinanzierung durch
sowohl staatliche, als auch private Bankinstitute. Die gén-
gigsten werden im weiteren Verlauf kurz mit Modalitéten,
Vor- und Nachteilen fiir dich umrissen. Zu unterscheiden
sind in erster Linie diejenigen Finanzierungsmoglichkeiten,
die vorwiegend zur Studienfinanzierung dienen und jene,
die als lebensunterhaltssichernd anzusehen sind. In jedem
Fall jedoch solltest du dir dariiber im Klaren sein, dass jede
Kreditform mit einer mehr oder minder hohen Verschul-
dung einhergeht, du die gesamte Kreditsumme plus Zinsen
zuriickzahlen musst und du dich somit bereits zu Beginn
deiner Berufslaufbahn oder gegebenenfalls sogar noch im
Studium mit der Tilgung von Ratenzahlungen und Zinsen
konfrontiert siehst. Und dies auch, wenn das Einkommen
nicht deinen vorherigen Erwartungen entsprechen sollte.

3.4.1 Der Bildungskredit

Das Bundesverwaltungsamt bietet in Kooperation mit
der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) den soge-
nannten Bildungskredit an. Hierbei handelt es sich um
ein zinsgiinstiges Darlehen (2,09 % eftektiver Jahreszins,
der Sollzins betragt 2,10% (Stand: 01.04.2012)) fiir be-
sondere Anschaffungen, zur finanziellen Entlastung und
in der Studienabschlussphase.

Die Forderung erfolgt fiir maximal 24 Monate in mo-
natlichen Raten von 100, 200 oder héchstens 300 €. Auch
eine Einmalzahlung von bis zu 3600€ fiir sogenannte
ausbildungsbezogene Aufwendungen, also beispielsweise



Studien- oder Konferenzreisen, studienbedingte Prakti-
ka, Lernmittel oder Sprachkurse, ist méglich. Das Kredit-
volumen reicht also von 1000€ (Mindestaufnahmerah-
men) bis 7200 €. Die Riickzahlungsmodalitdten gestalten
sich dem Kreditangebot angepasst ebenfalls relativ flexi-
bel und moderat, so beginnt die Riickzahlungsphase erst
vier Jahre nach Erhalt der ersten Kreditrate mit der nied-
rigsten monatlichen Riickzahlungsrate von 120€. Auch
auflerordentliche Riickzahlungen, also Einmalzahlungen
auflerhalb der tiblichen Riickzahlungsratenvereinbarung,
sind jederzeit kostenfrei moglich.

Antragsberechtigt sind alle Vollzeitstudent_innen, die
ihre Zwischen- bzw. Vorpriifung absolviert, das zwolfte
Fachsemester nicht iiberschritten und das 36. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Sollte das zwoélfte Fachsemes-
ter iiberschritten werden, so wird die Zulassung zur Ab-
schlusspriifung benotigt. Ist keine Art von Vorpriifung im
Studiengang vorgesehen, so wird eine Bescheinigung iiber
den Abschluss der Leistungen des ersten Studienjahres ver-
langt. Du musst wie auch im Rahmen der Hilfe zum Studie-
nabschluss nachweisen, dass du innerhalb des angestrebten
Férderzeitraums deinen Abschluss erlangen kannst.

Der Bildungskredit kann demnach nicht nur fiir ein
Erststudium, etwa ein Bachelorstudium, gewéahrt werden,
sondern ebenfalls fiir ein postgraduales Diplomstudium
oder ein Masterstudium. Ebenso fiir ein Zusatz-, Ergén-
zungs- oder Aufbaustudium, solange sich ein konsekutiver
Charakter erkennen lisst und ein weiterer berufsqualifizie-
render Abschluss erlangt wird. Dissertationsstudien hinge-
gen sind von der Forderung ausgeschlossen.

Auch internationalen Student_innen steht dem Grun-
de nach die Beantragung des Bildungskredites offen,
solange sie die obengenannten Kriterien erfiillen, einen
standigen Wohnsitz im Inland haben und z.B. ein Eltern-
teil oder Ehegatt_e_in bzw. Lebenspartner_in (eingetra-
gene Lebenspartnerschaft nach LPartG) Deutsche_r ist,
oder der_die Student_in Asylberechtigte_r, aufgenom-
mener Fliichtling oder Heimatlose_r ist.

Findet das Studium im Ausland statt, muss die aus-
landische Bildungsstitte einer anerkannten inlandischen
gleichwertig sein.
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Die Vorteile dieser Finanzierungsmdoglichkeit liegen
in der relativ spdt einsetzenden Riickzahlung und den
hier vorgesehenen relativ niedrigen und flexiblen Raten-
gestaltungen sowie der Antragsberechtigung auch von
Student_innen, die eine ,, Abschlussreife” noch nicht er-
langt haben. Auch die Tatsache, dass Einkommen (auch
Bafog-Forderung) und Vermdgen beim Bildungskredit
aufler Acht gelassen werden, eine Kiindigung des Kredit-
vertrages zu jedem Monat mdglich ist und die Auszah-
lungsraten flexibel in der Hohe angepasst werden kon-
nen, bietet individuellen Gestaltungsspielraum. All diese
Punkte fithren zu einem ziemlich unbiirokratischen An-
tragsverfahren via Internet.

Als nachteilig anzusehen ist jedoch die Tatsache, dass
du dich - wie bei jedem Kredit - verschuldest und dies
zu einem Zeitpunkt, zu dem haufig noch nicht abzusehen
ist, inwieweit du zu Beginn der Riickzahlungsphase wirk-
lich in der Lage sein wirst auch die vermeintlich geringen
Raten zu tilgen. Im Falle einer Zahlungsunfihigkeit gibt
es hier auch nur eine Stundungsmaglichkeit auf max. 24
Monate. Des Weiteren sollte dir bewusst sein, dass auch
die hochste Auszahlungsrate von monatlich 300 € nicht
ausreicht, den Lebensunterhalt zu sichern und diese For-
derungsform womaglich bei einer generellen finanziellen
Notlage, gerade in der Studienabschlussphase, dazu ver-
leiten kann, weitere Darlehensformen anzunehmen und
so im Endeffekt doch sehr viel mehr Zinsen und Raten
bei verschiedenen Instituten tilgen zu miissen. Eine Auf-
nahme des Bildungskredites sollte also tatsdchlich studi-
enbedingt in Betracht gezogen werden und weniger als
lebensunterhaltssichernde Mafinahme.

3.4.2 Der Studienkredit
Im Gegensatz zum oben erklirten Bildungskredit ver-
steht sich das Angebot des Studienkredites der KfW in
Zusammenarbeit mit sogenannten Vertriebspartnerbén-
ken als Finanzierung der Lebensunterhaltungskosten fiir
Student_innen.

Diesem grundlegend anderen Konzept entsprechend
gibt es hier auch bedeutend héhere Auszahlungsraten
tiber einen sehr viel lingeren Zeitraum. So liegt die nied-



rigste Auszahlungsrate zwar auch bei 100€, die hochste
jedoch bei 650€ monatlich. Diese Férderung wird an
alle Student_innen oder Hochschulzulassungsberech-
tigten (vor Beginn des Studiums beantragbar) vergeben,
welche an einer anerkannten deutschen Hochschule im
Erststudium studieren, bei Finanzierungsbeginn nicht él-
ter als 34 Jahre sind und als ,deutsche Bildungsinldnder*
bezeichnet werden. EU-Staatsangehorige sind ebenfalls
forderungswiirdig, wenn sie sich rechtmaf3ig mindestens
drei Jahre im Bundesgebiet authalten.

Die Auszahlungsphase erstreckt sich in der Regel bis
zum Ende des zehnten Fachsemesters mit der Moglichkeit
auf vier weitere Fordersemester. Der Unterschied zwischen
Fach- und Fordersemester ist von entscheidender Bedeu-
tung fiir dich. Auch wenn du den Kredit z.B. erst im drit-
ten Fachsemester beantragt hast und dann eigentlich bis
zum dreizehnten Fachsemester gefordert werden miisstest
- zehn Fordersemester sind ja eigentlich vorgesehen - so
ist dies nicht der Fall. Denn die ersten drei Semester, die
du faktisch nicht geférdert wurdest, werden als Forderse-
mester mitgerechnet. So wirst du in jedem Fall nur bis zum
zehnten Fachsemester gefoérdert. Anschlieflend hast du die
Maglichkeit, nochmals vier weitere Fordersemester zu be-
antragen, etwa fiir einen konsekutiven Masterstudiengang.
Konsekutiv muss dieser sein, da der KfW-Studienkredit
nur fir das Erststudium vorgesehen ist und daher ein kla-
rer fachbezogener Aufbau erkennbar sein muss. Die hchs-
te Auszahlungssumme von 54 600 € setzt sich also wie folgt
zusammen: 14 Semester x 6 Monate x 650 €.

Die Verzinsung ist bei diesem Kredit variabel, das heif3t
zweimal jdhrlich werden die Zinsen der Kapitalmarkt-
entwicklung angepasst, lediglich ein Maximalzins wird
dir fiir 15 Jahre garantiert, um das Risiko kalkulierbar
zu halten. Auch die Raten der Auszahlungsbetrige wer-
den bereits verzinst, was dazu fithrt, dass die ausgezahlte
Summe sukzessive weniger wird. Es ist méglich, hier ei-
nen Zinsaufschub bis zur Tilgungsphase zu vereinbaren.

Die Auszahlungsmodalititen gestalten sich recht flexibel,
so besteht die Moglichkeit zweimal jahrlich, immer zu einer
sogenannten Roll-Over-Periode, die Auszahlungssumme
zu verdndern und dem Eigenbedarf anzupassen. Dies kann

Soll- und Effektivzinssétze
www.kfw.de/konditionen
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sehr unkompliziert im Online-Kreditnehmer_innenportal
selbst vorgenommen werden. Spitestens am Ende des fiinf-
ten (Fachhochschulen und BA-Abschliisse) oder sechsten
Fachsemesters (alle Abschliisse an Universititen aufler BA)
muss ein Leistungsnachweis vorgelegt werden. Wird dieser
nicht fristgerecht erbracht, erfolgt der Auszahlungsstopp.

Ans Ende der Auszahlungsphase schliefit sich die sog.
Karenzphase von 23 Monaten an. Dies bedeutet, dass du
in dieser Zeit keine Ratenriickzahlung leisten musst. Da-
nach beginnt die Tilgungsphase, welche auf maximal 25
Jahre ausgedehnt werden kann. Je nach Hohe der ausge-
zahlten Kreditsumme und dem jeweiligen Tilgungszins
konnen so also nicht zu unterschitzende Belastungen
von mehreren 100 € monatlich auf dich zukommen.

Eine auflerplanmiflige Kiindigung des Kreditvertrages ist
zweimal jahrlich moglich. Im Anschluss gehst du dann
sofort in die Karenzphase tiber.

Als positiv lasst sich am KfW-Studienkredit die unbii-
rokratische Beantragung via Internet (ein Besuch bei der
Vertriebspartnerbank zu Anfang ist notig) sowie die sehr
flexible Auszahlungsratengestaltung nennen. Selbstver-
standlich ist auch hier die Tatsache anzuerkennen, dass
der Kredit ohne Sicherheiten, einkommens- und vermo-
gensunabhingig gewéhrt wird.

Als eher nachteilig sollte jedoch in Betracht gezogen
werden, dass es sich etwa bei der Zinssatzregelung um
ein nicht zu unterschitzendes Risiko handelt, was die
Hohe der zu tilgenden Gesamtschuld angeht. Solltest du
beispielsweise die hochstmogliche Fordersumme auf-
nehmen und {iber 25 Jahre tilgen, so kommen monatlich
rund 385 € Tilgungsrate auf dich zu.

Des Weiteren ist zu bedenken, dass du, wenn du kei-
nen wirklich fachkundigen Beistand hast, vollig auf dich
gestellt bist, was die Auseinandersetzung mit dem Kredit-
vertrag betrifft. Stellen doch die Vertriebspartnerbanke
erfahrungsgemaf} nur eine sehr marginale Hilfe dar. Eine
Beratungshaftung im Falle einer Fehlberatung besteht
hier ebenfalls nicht. Du bist also auf die Informationen
der KfW im Internet und das KfW-Callcenter angewie-
sen. Solltest du mit dem Gedanken spielen einen solchen
Kredit abzuschlielen, lohnt sich ein Besuch in der Sozi-



alberatung. Zwar beraten wir nicht zu inhaltlichen Belan-
gen des Kredites, doch eine Uberpriifung anderer Finan-
zierungswege lohnt sich in jedem Fall.

3.4.3 Studienkredite der Privatbanken

Neben der staatlichen Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
gibt es auch immer mehr Studienkredite von privaten
Banken. In der Regel ist jedoch die Hohe der Auszah-
lungsraten nicht mit jener der KfW zu vergleichen. Diese
Angebote sind also nicht zur generellen Sicherung des
Lebensunterhaltes geeignet, konnen jedoch haufig tiber
einen recht langen Zeitraum ausgezahlt werden und sind
in den meisten Fillen ebenfalls einkommens- und ver-
mogensunabhingig. Der wohl bekannteste ist hier der
»db Studienkredit der Deutschen Bank. Doch auch die
Sparkassen bieten derartige Angebote. Solltest du also
wirklich einen Studienkredit in Betracht ziehen, lohnen
sich der genaue Vergleich der verschiedenen Angebo-
te und die Anfrage bei deiner Hausbank. Du solltest dir
jedoch sehr bewusst iiber die zuvor bereits erwdhnten
Risiken sein und deine Entscheidung iiber eine gegebe-
nenfalls langjéhrige Verschuldung keinesfalls leichtfertig
treffen, wenn auch die meist einfachen Antragsverfahren
dazu verleiten mégen.

3.5 Hilfe in finanziellen Notlagen durch das
Studentenwerk Berlin

Neben verschiedenen Beratungsangeboten bietet das
Studentenwerk Berlin auch finanzielle Unterstiitzung in
Notlagen. Hier gibt es das Uberbriickungsdarlehen, den
Sozialzuschuss und die Hilfe aus dem Studentenwerk-
eigenen Notfonds.

Grundsitzlich antragsberechtigt sind alle Student_in-
nen mit oder ohne deutsche/r Staatsbiirgerschaft, die an
einer (Fach-)Hochschule in Berlin immatrikuliert sind.

Die Vergabe erfolgt nach den jeweils giltigen Richtli-
nien des Studentenwerks.

Informationen & Antragsformulare

www.studentenwerk-berlin.de/

bub/sozialberatung/finanzierung/

index.html

..
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Beratung zu den Angeboten als Student_innen der HU:

Studentenwerk Berlin

Franz-Mehring-Platz 2, 2. Etage

10243 Berlin

Mo. und Do. 08:30- 11:30 Uhr

Telefonische Erreichbarkeit:

Mo. bis Fr. 09:00- 16:00 Uhr

Frau Rohde, Tel.: 030/93939-8440

Frau Pohl, Tel.: 030/93939 —-8437

E-Mail: sozialb.f-mehring-pl@studentenwerk-berlin.de

Seit Juli 2012 berét das Studentenwerk auch im
Student _innen Service Center

Hauptgebdude der HU

Unter den Linden 6, Westfligel, Lichthof

10099 Berlin

Do. 13:00-15:00 Uhr

3.5.1 Uberbriickungsdarlehen

Das zinslose Darlehen, das zeitnah in Raten zuriickge-
zahlt werden muss, steht Student_innen offen, die vorii-
bergehend finanzielle Probleme haben.

Antragsberechtigung Fiir die Beantragung musst du
dich tatsdchlich in Berlin aufhalten. Nicht moglich ist
die Antragstellung im Urlaubssemester oder wenn du die
Riickzahlung von Krediten damit planst (Umschuldung).
Einen erneuten Antrag kannst du nur stellen, wenn du
bisherige Darlehen komplett zuriickgezahlt hast. Im Ver-
gleich zum » 3.5.2 Sozialzuschuss kannst du ein Darlehen
auch im Zweitstudium erhalten.

Voraussetzungen Du musst dich in einer kurzfristigen,
akuten finanziellen Notlage befinden. Deshalb musst du
nachweisen, dass du bisher ein regelmifiiges, ausreichen-
des Einkommen (Lebenshaltung in der Hohe des Regel-
satzes des ALGII + Miete + Krankenversicherung + po-



tenzielle Riickzahlungsrate) hattest bzw. dieses auch nach
der Notlage wieder haben wirst. Griinde fir die Notlage
konnen sein, dass du notwendige Ausgaben nicht vom
laufenden Einkommen bestreiten kannst oder dass sich
fortlaufende Unterhaltsleistungen verzdgert haben. Auch
eine kurzfristige, voriibergehende Unterbrechung eines
Arbeitsverhaltnisses wird als Grund anerkannt.

Hohe und Laufzeit Die Hohe des Darlehens betrigt der-
zeit maximal einmalig 546 €. Die Laufzeit ist individuell
und von der Darlehenshohe und Zahlungskraft abhéngig.
Die Tilgung muss innerhalb eines Jahres ab der ersten
Riickzahlungsrate erfolgen.

Rickzahlung Die Riickzahlung erfolgt in monatlichen
Raten jeweils zur Monatsmitte, wobei die erste Rate
schon einen Monat nach Bewilligung geleistet werden
muss, jedoch frithestens nach 30 Tagen. Werden die Ver-
einbarungen der Riickzahlung nicht eingehalten, wird die
Restschuld verzinst.

3.5.2 Sozialzuschuss

Neben dem Uberbriickungsdarlehen vergibt das Studen-
tenwerk den Sozialzuschuss. Dieser muss nicht zuriick-
gezahlt werden und soll Student_innen unterstiitzen, die
eigentlich neben dem Studium arbeiten, dies aber wegen
Priifungen im Studienabschluss oder einem Praktikum
zeitweise nicht konnen.

Antragsberechtigung Den Sozialzuschuss kannst du
einmal pro Ausbildungsabschnitt in Anspruch nehmen.
Keinen Zuschuss gibt es im Urlaubssemester, im Zweit-
studium, im Promotionsstudium oder wahrend eines
weiterbildenden Masters.

Voraussetzungen Du solltest keine Moglichkeit gehabt
haben, vorausschauend fiir diese Studienphasen Geld
anzusparen. Dies wird konkret folgendermaflen gepriift:
Dein Einkommen darf nach Abzug von Beitrdgen fiir
Renten- und Krankenversicherung sowie Riickmelde-
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gebithren und individuellen Mehrbelastungen in den
letzten zwolf Monaten insgesamt maximal 7 164 € brutto
betragen haben. Dieser Betrag verdoppelt sich einmalig,
wenn du eine_n einkommenslose_n eingetragene_n Le-
bens- oder Ehepartner_in und/oder ein oder mehrere
Kind_er ohne eigenes Einkommen hast. Du darfst keine
grofleren Ersparnisse haben.

Auflerdem musst du nachweisen, dass du bisher dein
Studium nicht nur geringfiigig durch Einsatz deiner Ar-
beitskraft finanziert hast: Das heift, dein eigenes Arbeits-
einkommen der letzten zw6lf Monate muss im Schnitt
mindestens 373 € brutto (in begriindeten Ausnahmefil-
len auch nur bis etwa 280 €) betragen haben.

Fiir die beantragte Zeit des Zuschusses muss es dir un-
moglich sein, deiner Arbeit im bisherigen Umfang weiter
nachzugehen, entweder wegen Abschlusspriifungen oder
wegen eines Praktikums. Das Praktikum kann auch im
Ausland stattfinden, der Antrag muss lediglich vorher
personlich gestellt werden.

Hohe und Daver Der Zuschuss richtet sich nach dem
durchschnittlichen Verdienst und kann bis zu 597 € be-
tragen. Er wird fiir bis zu drei Monate wegen Abschluss-
priifungen und bis zu zw6lf Monate im praktischen Jahr
(Humanmedizin) oder bei Pflichtpraktika ausgezahlt.

Bei knapper werdenden Zuschussmitteln werden Stu-
dent_innen in Schwangerschaft oder mit Kind und da-
nach Student_innen mit nachweislichem sozialen Enga-
gement bevorzugt gefordert.

Zuriickgefordert werden die Zuschiisse nur, wenn du
falsche oder unvollstindige Angaben gemacht hast.

3.5.3 Hilfen aus dem eigenen Notfonds

Seit 2008 vergibt das Studentenwerk Berlin Mittel aus ei-
nem eigenen Notfonds. Sie sollen der Vermeidung von
Kiindigungen oder Ausweisungen bzw. auch zur De-
ckung von Kosten fiir notwendige medizinische Maf3-
nahmen dienen. Mégliche Notlagen konnen auch Krank-
heits- oder Todesfélle sein. Die Mittel werden einmalig
vergeben und miissen in der Regel nicht zuriickgezahlt



werden, es sei denn du tiberbriickst damit lediglich den
Ausfall 6ffentlicher Gelder.

Antragsberechtigung Es muss dir unmdglich sein, an-
dere (ausreichende) offentliche Gelder zu erhalten. Sozi-
alzuschuss und Uberbriickungsdarlehen des Studenten-
werkes diirfen nicht in Frage kommen (Nachrangigkeit).
Der Antrag muss schriftlich begriindet werden.

Voraussetzungen Du musst dich in einer voriibergehen-
den akuten Notlage befinden. Diese kann personlicher
oder familidrer Natur sein. Ist dein Studium massiv be-
eintriachtigt oder steht auf dem Spiel, ob du dein Studium
uberhaupt weiterfiihren kannst, kommt die Hilfe aus dem
Notfonds fiir dich in Frage.

Hohe  Die Hohe der Hilfe ist nicht festgelegt, wird also
individuell vereinbart.

*L'f Rat

Studentigche Sozialberatung
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4. Studieren, Jobben und Sozialversicherung
Die meisten Student_innen miissen neben ihrem Studi-
um arbeiten, denn selbst wenn die Eltern einen Teil der
Finanzierung tibernehmen, BAf6G bezogen, oder ein Sti-
pendium genutzt wird, reicht das Geld oft nicht aus.
Grundsitzlich kannst du wihrend deines Studiums ein
zeitlich unbefristetes Arbeitsverhiltnis sowohl in Teil-,
aber auch in Vollzeit eingehen. Worauf du dabei achten
musst und welche Konsequenzen sich aus deinen jeweili-
gen Entscheidungen ergeben, sind Fragen, auf die wir in
diesem Kapitel eingehen werden. Mit einigen weiterfiih-
renden Anmerkungen zu rechtlichen Fragen beziiglich des
Jobbens und der Sozialversicherung wollen wir dir im Fol-
genden eine Orientierungshilfe auf diesem Feld geben.

4.1. Jobsuche und Jobben an der Uni
Als Student_in der HU hast du die Moglichkeit, dich {iber
das HU-Jobportal registrieren zu lassen und auf diesem
Wege sowohl Praktikumsplatze als auch Jobs zu suchen.
Uber ein eigenes Onlineprofil kannst du dich in dieser
Suchmaschine auch von Firmen finden lassen.

Die studentische Jobvermittlung ,,Heinzelménnchen®
des Studentenwerks Berlin bietet dir eine weitere Mog-
lichkeit, dich iiber eine (kostenpflichtige!) Registrierung
in Jobs vermitteln zu lassen.

Langfristiger und rechtlich besser abgesichert bist du,
wenn du einen Job an der Uni als studentische Hilfskraft
hast. Die jeweilige Universititszugehorigkeit ist dabei ne-
benséchlich: Alle Student_innen aller Universitaten kén-
nen an allen Universitdten Berlins arbeiten. Diese Stellen
miissen Offentlich ausgeschrieben werden. An der Hum-
boldt-Universitdt passiert das z.B. am ,,Schwarzen Brett"
in der Personalabteilung im Hauptgebdude und online.
Ein Beschiftigungsverhiltnis an einer Berliner Uni bietet
den Vorteil eines tariflich gesicherten Arbeitsvertrages.

4.1.1 Tarifvertrag fir studentisch Beschdftigte
Seit 1979 gibt es in Berlin einen fiir alle Hochschulen ver-
bindlichen Tarifvertrag, den TV Stud II:



» Die Dauer des Arbeitsverhdltnisses betragt in der Re-
gel zwei Jahre; das Arbeitsverhdltnis kann insgesamt
maximal 6 Jahre andauern.

o Die Arbeitszeit betrdgt mindestens 40 Stunden im
Monat; eine Arbeitszeit von 80 Stunden im Monat
darf nicht iiberschritten werden.

+ Die Vergiitung betragt einheitlich 10,98 € pro Stunde.

Bundesweit gibt es sonst keinen solchen fiir alle Hochschu-
len eines jeweiligen Bundeslandes bindenden Tarifvertrag.
Doch auch der TV Stud II ist mittlerweile eigentlich veraltet.
So gab es beispielsweise seit {iber 10 Jahren weder eine An-
passung des Stundenlohns an die sonst {iblichen Gehilter der
Berliner Universititen, noch einen Inflationsausgleich oder
Ahnliches. Ob es in absehbarer Zeit einen neuen, vielleicht
besseren Tarifvertrag geben wird, hangt nicht zuletzt von
dir und deinem personlichen Engagement fiir deine eigenen
Arbeitnehmer_innenrechte ab. Damit du diese auch kennst
und einfordern kannst, werden wir dir die wichtigsten Fak-
ten und Bereiche der studentischen Erwerbstitigkeit, ihrer
Rechte und Pflichten im weiteren Verlauf kurz umreiflen.

4.1.2 Studentischer Personalrat

Der Studentische Personalrat (StudPR) sorgt u.a. fir die
Einhaltung des Tarifvertrages und des Personalvertretungs-
gesetzes und ist fiir dich erste Ansprechstelle, wenn es Pro-
bleme mit der Arbeitgeberin Humboldt-Universitét gibt. Er
ist die Interessenvertretung der studentischen Beschiftigten
gegeniiber der Universitdt und lebt vor allem vom Mitma-
chen und Sich-Einbringen. Jede studentische Hilfskraft
kann an den Wahlen zum StudPR teilnehmen und fiir die
Mitgliedschaft im studentischen Personalrat kandidieren.

4.2. Grundziige des Sozialversicherungssystems
Im Folgenden wird das Erscheinungsbild von Student_in-
nen bzw. Arbeitnehmer_innen thematisiert, welches fiir
die teilweise Befreiung oder Erhebung von Sozialversiche-
rungsabgaben von zentraler Bedeutung ist. Weiterhin soll
ein Uberblick iiber die sozialrechtlichen Unterschiede ver-
schiedener Beschiftigungsverhaltnisse gegeben werden.

Fir aktuelle Informationen:
www.tvstud.de

Personalrat der studentischen
Beschdftigten

Unter den Linden 6, 10099 Berlin
Besuchsadresse: Ziegelstr. 13c
Zimmer 511-514

Tel.: 030/2093-2607 & -2916
Fax: 030/2093-2941

E-Mail: prstudb@cms.hu-berlin.de
www2.rz.hu-berlin.de/studpr

Personalveriretungsgesetz
www.berlin.de/hpr/rechtsgrundla-
gen/Ipersvg.html
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4.2.1 Student _in oder Arbeitnehmer_in?

Wihrend der Grundsatz des deutschen Sozialversiche-

rungssystems auf der Formel ,Beschiftigung + Entgelt

= Sozialversicherungspflicht in Renten-, Arbeitslosen-,

Kranken- und Pflegeversicherung” beruht, sind Beschaf-

tigungsverhdltnisse von Student_innen, mit Ausnahme

der Rentenversicherung, in der Regel sozialversiche-
rungsfrei (Werkstudent_innen,,privileg®).

Im Umkehrschluss sind Student_innen aus dem System
der Sozialversicherung weitestgehend ausgeschlossen. Die-
ses Thema ist insofern relevant, da meist sowohl Arbeit-
geber_innen als auch Arbeitnehmer_innen Sozialversi-
cherungsbeitrage sparen wollen. Student_innen haben ein
paar Euro mehr in der Tasche und verzichten - oftmals
unbewusst — auf den Sozialversicherungsschutz. Arbeit-
geber_innen freuen sich tiber geringere Lohnnebenkosten.

Student_innen erhalten erst dann einen Zugang zur
Sozialversicherung, wenn sie aufgrund ihres Erschei-
nungsbildes als Arbeitnehmer_innen angesehen und so-
mit versicherungspflichtig werden.

Doch was zeichnet die Erscheinungsbilder von Stu-
dent_innen und Arbeitnehmer_innen aus? Grundsitz-
lich wird angenommen, dass es das Studium ist, welches
die Zeit und Arbeitskraft der Student_innen hauptséch-
lich in Anspruch nimmt. Erst wenn sich durch ein oder
mehrere Arbeitsverhiltnisse das Verhiltnis umzukehren
beginnt, kann von dem Erscheinungsbild eines_einer Ar-
beitnehmers/Arbeitnehmerin ausgegangen werden. Dar-
aus ergibt sich folgender Rahmen:

« Das studentische Erscheinungsbild ist gegeben bei
Beschiftigungsverhiltnissen, wenn diese regelmafiig
nicht mehr als 20 Stunden Arbeitszeit pro Woche
einnehmen. Diese Begrenzung kann unter der
Bedingung tiberschritten werden, dass die dariiber
hinaus geleistete Arbeitszeit vorrangig auf Wo-
chenend- und/oder Nachtarbeit entfillt bzw. in den
Semesterferien geleistet wird. Insgesamt darf die
wochentliche Arbeitszeit von 20 Stunden in bis zu
max. 26 Wochen im Jahr iiberschritten werden.

o Das Erscheinungsbild eines_einer Arbeitnehmers/Ar-
beitnehmerin ist gegeben, wenn wahrend des Semesters



regelmifig mehr als 20 Stunden pro Woche gearbeitet
wird. Hierbei gibt es folgende Ausnahme: Diese Arbeit
ist von vornherein auf maximal zwei Monate oder 50
Arbeitstage befristet (kurzfristige Beschaftigung).

« wenn im Laufe eines Jahres mehrere derart befristete
Tatigkeiten mit einer Arbeitszeit von jeweils regel-
mifig mehr als 20 Wochenstunden aufgenommen
werden und sich im Kalenderjahr mehr als 26 Wochen
daraus ergeben. Alle Beschiftigungen mit mehr als 20
Stunden wochentlich werden dabei beriicksichtigt.

« wihrend eines Urlaubssemesters, da hier von einer
Beurlaubung aus dem Studienbetrieb ausgegangen
wird und das Erscheinungsbild eines_einer Studen-
ten/Studentin nicht mehr gegeben ist. Bei einem Ur-
laubssemester wegen Priifungsvorbereitungen kann
versucht werden, das studentische Erscheinungsbild
dennoch geltend zu machen.

» wenn wihrend eines Teilzeitstudiums gearbeitet wird,
da hier grundsitzlich davon ausgegangen wird, dass
das Studium nur einen geringeren Teil des Zeitbud-
gets in Anspruch nimmt.

+ wenn du mehr als 25 FS studierst und nicht nachwei-
sen kannst, dass dein Studium im Vordergrund steht.

Kompliziert wird das Beurteilen einer Versicherungspflicht,
wenn so genannte selbstdndige Tatigkeiten (Honorarvertrag,
Werkvertrag, freie Mitarbeit, etc.) ausgeiibt werden. Hier
empfiehlt sich die Kontaktaufnahme mit uns, einer anderen
Beratungsstelle bzw. mit der zustindigen Krankenkasse.

4.2.2 Sozialversicherungspflicht
Arbeitnehmer_innen sind grundsitzlich sozialversiche-
rungspflichtig in der Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-
und Rentenversicherung. Ausnahmen von dieser allge-
meinen Versicherungspflicht gibt es in den geringfiigigen
Beschiftigungsverhaltnissen (bis 400 €/Monat oder max.
zwei Monate Beschiftigungsdauer) sowie bei Werkstu-
dent_innen » 4.3.1. Geringfiigige Beschiiftigung/Minijobs.
Bei Midijobs (400,01€ bis 800€/Monat) gelten Son-
derregelungen bzgl. der Hohe der Rentenversicherungs-
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beitrége fiir Arbeitnehmer_innen.

Werkstudent_innen sind beim Jobben von der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung befreit und miissen
nur Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung entrich-
ten. Fiir die Kranken- und Pflegeversicherung miissen sie
selbst aufkommen (Studentische Pflicht-, ggf. ,freiwillige®
Versicherung) » 5. Krankenversicherung. Unfallversichert
sind Student_innen gesetzlich iiber ihre Universitat.

Je nach Art, Dauer und Umfang einer Beschiftigung
konnen Student_innen aber durch ihren Job voll sozial-
versicherungspflichtig als Arbeitnehmer_innen werden.
In diesem Fall entfillt die studentische Pflege- und Kran-
kenversicherungspflicht. Hintergrund ist das Erschei-
nungsbild: Uberwiegt das Studium oder der Job » 4.2.1.
Student_in oder Arbeitnehmer_in?

Werden Student_innen vom Erscheinungsbild her
nicht mehr als Student_innen, sondern als Arbeitneh-
mer_innen betrachtet, erfolgt eine regulire Sozialversi-
cherungspflicht als Arbeitnehmer_in in allen Zweigen
der Sozialversicherung (Renten-, Arbeitslosen-, Kran-
ken- und Pflegeversicherung). Mit dem Eintreten der
Versicherungspflicht besteht im Gegenzug ein Leistungs-
anspruch (z.B. Krankengeld, Alg. I etc.). Dies ist in den
Sozialgesetzbiichern (SGB’s) geregelt.

Fallen in einem reguliren Beschiftigungsverhiltnis
Sozialversicherungsbeitriage an, so tragen Arbeitneh-
mer_innen und Arbeitgeber_innen jeweils die Halfte der
Pflichtbeitrdge. Einzig in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung werden die Beitrage nicht mehr ganz parititisch,
also zu gleichen Teilen, aufgeteilt.

4.2.3 Einstufung und Meldeverfahren

Die Feststellung, ob und wie eine Beschiftigung versiche-
rungspflichtig ist, obliegt vorerst dem_der Arbeitgeber_
in. Dazu benotigt der_die Arbeitgeber_in alle relevanten
Informationen von dir als Arbeitnehmer_in tber alle
weiteren Jobs und deinen Student_innenstatus. Der_die
Arbeitgeber_in hat den entsprechenden Versicherungs-
trager zu informieren (, Meldung zur Sozialversicherung®)
und die Beitrige abzufiihren.



Fir die Erfassung der Beitrige und Beurteilung des Be-
schiftigungsverhaltnisses ist die gesetzliche Krankenkasse
zustandig, bei welcher der_die Arbeitnehmer_in versichert
ist. Diese tiberpriift die Angaben des_der Arbeitgebers/Ar-
beitgeberin. Auch die gesetzliche Krankenkasse hat einen
Rechtsanspruch darauf, tiber alle Jobs, Student_innensta-
tus etc. durch ihre Mitglieder informiert zu werden. Die
Deutsche Rentenversicherung (DRV) wiederum tiberpriift
die gesetzlichen Krankenversicherungen regelmafiig.

Bei Student_innen, die privat krankenversichert sind,
erfolgt die Meldung in der Regel direkt an die Deutsche
Rentenversicherung, welche dann auch fiir die Einstu-
fung und Uberpriifung zustindig ist.

Solltest du deiner Meinung nach falsch angemeldet
worden sein, kannst du mit Hilfe eines Statusfeststellungs-
verfahrens bei der DRV deinen Status selbst iiberpriifen
lassen. An die Entscheidung der DRV ist dann auch deine
Krankenkasse sowie dein_e Arbeitgeber_in gebunden.

4.2.4 Mitwirkungspflichten

Damit der_die Arbeitgeber_in eine richtige Meldung
abgeben kann, muss er_sie iiber die notwendigen In-
formationen verfiigen. Dazu ist es notwendig, dass du
als Arbeitnehmer_in deine Arbeitgeber_in(nen) richtig
und vollstindig iiber deine Beschiftigungssituation in-
formierst. Gleichzeitig musst du deinen Sozialversiche-
rungstrager (in der Regel die gesetzliche Krankenkasse)
iiber alle relevanten Veranderungen informieren. Diese
Mitwirkungspflichten sind in den Sozialgesetzbiichern
geregelt. Fiir die Angabe falscher Informationen bzw. das
Zuriickhalten wichtiger Informationen koénnen die Ver-
antwortlichen - also auch du - haftbar gemacht werden.

4.3. Beschdftigungsformen

4.3.1 Geringfigige Beschéftigungen/Minijobs
Wiahrend grundsitzlich gilt, dass Beschaftigung gegen
Entgelt zu Sozialversicherungspflicht fiihrt, gibt es neben
den vorher aufgefithrten Sonderregelungen fiir Werkstu-

..

Ausfihrliche Informationen
www.minijob-zentrale.de
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dent_innen auch Ausnahmen fiir die geringfiigigen Be-
schiftigungsverhiltnisse.

Der_die Arbeitgeber_in meldet diese Beschiftigungs-
verhiltnisse bei der Minijobzentrale an.

Minijobs werden geringfiigige Beschéftigungen mit ei-
nem monatlichen Bruttolohn bis 400, - € genannt.

Der_die Arbeitgeber_in muss fir jede 400€-Kraft
Pauschalbeitrédge fiir die Krankenversicherung und Ren-
tenversicherung in Hohe von ca. 28% sowie 2% Pau-
schalsteuer abfithren. Trotz der Abgaben des_der Ar-
beitgebers/Arbeitgeberin haben Arbeitnehmer_innen
in geringfiigigen Beschiftigungen/Minijobs keinen An-
spruch auf Leistungen aus den Sozialversicherungen, da
diese Jobs fiir Arbeitnehmer_innen sozialversicherungs-
frei sind. Allerdings besteht fiir Arbeitnehmer_innen in
Minijobs eine Aufstockungsoption in der Rentenversi-
cherung. Sie konnen freiwillig einen zusitzlichen monat-
lichen Rentenversicherungsbeitrag zahlen und hieraus
einen Rentenanspruch erwerben. Dazu miissen sie dies
zu Beginn eines Minijobs dem_der Arbeitgeber_in erkla-
ren. Dieser freiwillige Beitrag fiir die Rentenversicherung
liegt momentan bei ca. 5%

Minijobs sind prinzipiell miteinander kombinierbar.
Uberschreiten die Entgelte aus allen Minijobs allerdings
die Grenze von 400€ tritt eine reguldre Sozialversiche-
rungspflicht ein.

Wird einem oder mehreren Minijobs und einer ver-
sicherungspflichtigen Hauptbeschiftigung gleichzeitig
nachgegangen, dann bleibt der Minijob, bzw. der zeitlich
zuerst aufgenommene Minijob fiir den_die Arbeitneh-
mer_in sozialversicherungsfrei. Jede weitere geringfiigige
Beschiftigung, die zusammengerechnet die 400 € - Gren-
ze Ubersteigt, wird mit der versicherungspflichtigen
Hauptbeschiftigung versicherungspflichtig.

Bei dieser Kombination ist eine Besonderheit zu beach-
ten: Diese Regelung wird nur bei Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung angewandt. In der Arbeitslosenver-
sicherung bleiben mehrere geringfiigige Beschiftigungen
versicherungsfrei, es sei denn die Arbeitsentgelte aus
diesen Beschiftigungen iiberschreiten insgesamt 400 €/
Monat.



4.3.2 Kurzfristige Beschaftigungen
Beschiftigungen, die von vornherein auf bis zu zwei Mo-
nate oder 50 Arbeitstage begrenzt sind, werden als kurz-
fristige Beschiftigung bezeichnet. Bei diesen Beschifti-
gungsverhaltnissen gibt es keine Lohnobergrenzen, sie
sind aufgrund der nicht berufsméfligen Ausiibung (also
nicht dauerhaft) sozialversicherungsfrei.

Die 50 Tage bzw. zwei Monate beziehen sich auf ein Ka-
lenderjahr. Wird eine Beschiftigung an mindestens fiinf
Tagen in der Woche ausgeiibt, ist der Zweimonatszeitraum
maf3geblich, ansonsten gilt der Zeitraum von 50 Tagen.

Wird die Grenze {iberschritten, tritt ab dem Tag, an dem
die Grenze tiberschritten wird, Sozialversicherungspflicht ein.

Kurzfristige Beschiftigungen kénnen auch mit anderen
Jobs kombiniert werden, dabei gilt es folgendes zu beachten:
»  Wird eine kurzfristige Beschaftigung parallel zu

einem 400 € Job, aber bei einem_einer anderen
Arbeitgeber_in ausgetibt, bleiben beide sozialversi-
cherungsfrei. Allerdings kénnen nicht bei demselben_
derselben Arbeitgeber_in eine kurzfristige Beschaf-
tigung und ein 400 € Job zeitgleich ausgeiibt werden.
Beide Beschiftigungsverhiltnisse werden dann
zusammengerechnet. Auch kénnen ein 400 € Job und
kurzfristige Beschaftigung bei demselben_derselben
Arbeitgeber_in nicht unmittelbar aufeinander folgen.
« Eine kurzfristige Beschiftigung, die parallel zu einer
reguldren Beschiftigung ausgeiibt wird, bleibt sozial-
versicherungsfrei, solange beide Beschiftigungen bei
verschiedenen Arbeitgeber_innen ausgeiibt werden.

« Eine kurzfristige Beschiftigung, die parallel zu einer
selbstandigen Tatigkeit ausgeiibt wird, bleibt sozial-
versicherungsfrei.

4.3.3 Midi-Jobs/Gleitzone

In Beschiftigungsverhaltnissen, bei denen die Arbeits-
entgelte monatlich zwischen 400,01 € (d.h. oberhalb der
Geringfligigkeitsgrenze) und 800€ brutto betragen, be-
steht eine so genannte Gleitzone. Diese Jobs werden Mi-
di-Jobs genannt. Sie sind sozialversicherungspflichtig fiir
Arbeitnehmer_innen und Arbeitgeber_innen.
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In der Gleitzone werden fiir die Arbeitnehmer_innen
nicht sofort die kompletten Sozialversicherungsbeitrige
fallig, wahrend der_die Arbeitgeber_in den reguldren So-

refrat zialversicherungsanteil abfithren muss. Die %uale Hohe
der Sozialversicherungsabgaben fiir die Arbeitnehmer_in-
Studentische Sozialberatur nen ist abhdngig vom Bruttoverdienst und erhéht sich an-
teilsméflig mit dem Bruttoverdienst. Mit dieser Regelung
soll der so genannte Niedriglohnsektor fiir Arbeitnehmer_
innen attraktiver werden. In der Praxis bedeutet dies, dass
bei einem Arbeitsbruttoentgelt knapp iiber 400€ Arbeit-
nehmer_innen nur reduzierte Sozialversicherungsbeitra-
ge abfithren miissen, wihrend dagegen bei einem Arbeits-
bruttoentgelt knapp unter 800 € nahezu der vollstindige
Sozialversicherungsbeitrag fallig wird. Der Nachteil fiir
Arbeitnehmer_innen ist, dass mit Ausnahme der Kranken-
und Pflegeversicherung auch nur geringere Leistungen in
der Renten- und Arbeitslosenversicherung erworben wer-
den. Beziiglich der Rentenversicherung konnen sich Ar-
beitnehmer_innen in der Gleitzone aussuchen, ob sie ihre
Rentenversicherungsbeitrige aufstocken und dadurch ih-

ren Anspruch auf Rentenleistungen erh6hen méochten.

Die Gleitzonenregelung findet bei reguldren Beschaf-
tigungen oder auch bei mehreren gleichzeitig ausge-
fuhrten geringfiigigen Beschéftigungen Anwendung, bei
denen die Arbeitsentgelte insgesamt 400 € {iberschreiten
und 800 € unterschreiten.

Studentische Arbeitnehmer_innen miissen, solange
sie vom Erscheinungsbild her Student_innen sind, nur
den Rentenversicherungsanteil abfithren. » 4.2.1. Stu-
dent_in oder Arbeitnehmer_in?

4.3.4 Selbstandige

»Die Lohnsteuerkarte brauchen wir nicht, schreiben Sie
eine Rechnung.“ Wenn du dich mit deinem_r Chef_in
auf diese Weise einigst, bist du freiberuflich bzw. selb-
standig titig. Dasselbe gilt, wenn du fiir jede Leistung
(Unterrichtsstunde, Text etc.) ein vertraglich vereinbartes
Honorar erhiltst oder der_die Chef_in dir nur Auftrige
vermittelt, fiir die du selbst kassieren musst (z.B. Fahr-
radkurier_in, Stadtfithrer_in). Du bist dann kein_e Ar-
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beitnehmer_in im Sinne einer abhangigen Beschaftigung
und hast u.a. die Moglichkeit, den Ort und die Zeit, in der
du die Arbeit verrichten willst, frei zu wéhlen. Du hast
keinen Anspruch auf Folgeauftrige, bist aber auch frei,
Auftrage abzulehnen und nach jedem abgeschlossenen
Auftrag wieder zu gehen. Fiir diese Arbeitsform gibt es
verschiedenste Bezeichnungen, z.B. Honorarjob, Werk-
vertrag oder freie Mitarbeit.

Diese Art Beschiftigung hat fiir die Arbeitgeber_in-
nen den Vorteil, dass du ihnen gegeniiber viel weniger
Rechte hast als ein_e Angestellte_r und sie fiir dich we-
der Sozialabgaben noch Steuern abfithren miissen. Das
bedeutet im Gegenzug, dass du selbst dafiir zustindig
bist, dich um die korrekte Entrichtung deiner Steuern zu
kitmmern (Steuererklarung!) und dich unter Umstdnden
selber zu versichern. Dein Vorteil: Du kannst deine Zeit
relativ frei einteilen und bist nicht weisungsgebunden.
Du bekommst deinen Lohn brutto ausgezahlt, solltest bei
deinen Lohnverhandlungen aber mitbedenken, dass du
auf diesen gegebenenfalls noch Steuern und/oder Sozial-
abgaben entrichten musst. Dies hiangt davon ab, wie hoch
dein tatsidchlicher Gewinn ist und welcher Tétigkeit du
genau nachgehst. Im Zweifelsfall kannst du dich an die
Arbeitsrechtliche Anfangsberatung wenden, um gemein-
sam zu schauen, ob und welche Abgaben (z.B. Renten-
versicherungspflicht) fiir deine seblstindige Tatigkeit zu
entrichten sind.

Wenn du eine Arbeit angeboten bekommst, fiir die
Inhalt, Durchfithrung, Zeit, Dauer und Ort der Tatigkeit
von der_dem Auftraggeber_in bestimmt werden, handelt
es sich wahrscheinlich um eine klassische Arbeitneh-
mer_innentdtigkeit (Scheinselbstdndigkeit). In diesem
Fall solltest du um einen Arbeitsvertrag bitten.

4.4. Mehrere Jobs gleichzeitig

Nicht wenige Student_innen sind zur Finanzierung ihres
Studiums auf mehr als einen Job angewiesen. Alle mogli-
chen Kombinationen und ihre jeweiligen Konsequenzen
konnen wir hier an dieser Stelle zwar nicht abschlieflend
behandeln, aber wir versuchen dir trotzdem einen Ein-
blick in die haufigsten Kombinationsformen zu geben.
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4.4.1 Minijobs untereinander

Wenn du mehr als einem Minijob nachgehst, dein monat-
liches Arbeitsentgelt aus allen Jobs zusammen aber unter
400 € liegt, fallen alle Jobs unter die oben beschriebenen
Minijobregeln. Wenn du zu einem Minijob einen weiteren
aufnimmst und du dann insgesamt {iber 400 €/Monat ver-
dienst, gelten beide Minijobs nicht mehr als Minijob, son-
dern fallen dann zusammen unter die Midijobregelungen.

4.4.2 Midi-Job plus Minijob(s)

Wenn du zusitzlich zu einem Midi-Job einen Minijob
(oder anders herum) aufnimmst, bleibt der Midijob ein
Midijob und der Minijob ein Minijob. Solltest du zu
dieser Kombination einen zweiten Minijob aufnehmen,
bleibt nur der zeitlich zuerst aufgenommene Minijob ein
solcher, das Entgelt aus dem zweiten wird dann in der
Sozialversicherung mit dem Midijob zusammengerech-
net und damit sozialversicherungspflichtig. Beachte, dass
bei entsprechendem Einkommen (iiber 800 €/Monat) die
Midijobregelungen entfallen kénnen. Entsprechend gilt
dies auch fiir sozialversicherungspflichtige Beschaftigun-
gen, die von vornherein die Midijobgrenze iiberschreiten.

4.4.3 Abhéngige Beschéftigung +
selbsténdige Tatigkeit(en)
Hier kann es je nach Titigkeit, Wochenarbeitszeit und Ver-
dienst in den jeweiligen Bereichen zu sehr unterschiedli-
chen Auswirkungen kommen. Bei Fragen lohnt sich auf je-
den Fall der Weg in die Arbeitsrechtliche Anfangsberatung.

Beachte, dass im Steuerrecht nicht zwischen Student_
innen und Nicht-Student_innen unterschieden wird und
du eventuell den jihrlichen Steuerfreibetrag iiberschrei-
ten konntest. Dieser jahrliche Steuerfreibetrag betrégt fir
Alleinstehende 8004 € (plus 1000€ Werbungskostenpau-
schale bei abhéngiger Beschiftigung) und erhéht sich fiir
Kinder und Ehe-/eingetragene Lebenspartner_innen.

Das bedeutet, dass auch du als Student_in auf Einkom-
men, das deinen Freibetrag iibersteigt, Steuern entrichten
musst. Wenn du ausschliellich abhéngig beschaftigt bist,



fuhrt dein_e Arbeitgeber_in die Steuern fiir dich ab. Du
hast dann die Moglichkeit, falls zu viel abgefithrt wurde,
dir die zuviel gezahlten Steuern im Zuge des Lohnsteu-
erjahresausgleichs wieder zuriickzuholen. Wenn du aus-
schlieflich oder zusitzlich seblstdndig tétig bist, musst du
selbst jahrlich eine Steuererklarung abgeben, auf deren Ba-
sis das Finanzamt deine eventuelle Steuerschuld berechnet.
Zu versteuern ist aber nicht dein gesamter Umsatz (alles,
was du fiir Auftrige bezahlt bekommst), sondern dein Ge-
winn. Das heifit, du kannst notwendige Ausgaben, wie z.B.
Biiromittel, Arbeitsmaterialien etc. vom Umsatz abziehen.

4.5. Arbeitnehmer_innen-Rechte

Ungefahr 67 % aller Student_innen in Deutschland ge-
hen mehr oder weniger regelmaflig einer Erwerbsarbeit
nach. Auch fiir sie gilt das Arbeitsrecht in seiner Gesamt-
heit. Das bedeutet, Student_innen, die einer abhdngigen
Beschiftigung nachgehen, sind Arbeitnehmer_innen wie
alle anderen und kommen nach dem Gleichbehandlungs-
gebot auch in den Genuss giiltiger Arbeitnehmer_innen-
anspriiche wie sie betrieblich, tariflich oder gesetzlich
geregelt sind. Diese einfache Tatsache kann angesichts
der vielfach prekiren Realitdt studentischer Arbeitsver-
hiltnisse nicht oft genug wiederholt werden.

Egal ob im Arbeitsvertrag Begriffe wie ,,studentische
Aushilfe” oder ,studentisch Beschiftigte“ steht, im Ar-
beitsrecht bist du immer (Teilzeit-) Arbeitnehmer_in und
darfst vergleichbaren (Vollzeit-)Arbeitnehmer_innen
gegeniiber nicht benachteiligt werden! Weder was Lohn
oder Kiindigungsschutz betrifft, noch was Urlaub oder
Schichteinteilung angeht. Die folgende kurze Einfithrung
ist vor allem ein Angebot zur Selbsthilfe und eine Ermu-
tigung, die eigenen Rechte auch einzufordern.

4.5.1 Grundziige des Arbeitsrecht

Zirka 90% aller Erwerbstdtigen in der Bundesrepublik
sind Arbeitnehmer_innen. Rechtlich beinhaltet dieser
Begriff die Tatsache, aufgrund eines privatrechtlichen
Vertrages oder eines gleichgestellten Verhiltnisses in per-
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sonlicher Abhingigkeit fiir eine_n andere_n Dienste zu
leisten und dafiir Gegenleistungen - in der Regel finan-
zieller Natur - zu erhalten.

Von diesem Begrift der Arbeitnehmer_in, auf den sich
das Arbeitsrecht bezieht, sind die verschiedenen Formen
seblstindiger Arbeit abgegrenzt, bei denen vor allem das
Merkmal der Abhingigkeit nicht gegeben ist.

Das Arbeitsrecht ist als Schutzrecht der Arbeitnehmer_
innen angelegt, weil von einer grundsitzlich asymmetri-
schen Machtverteilung auf dem Arbeitsmarkt, also von einer
strukturellen Unterlegenheit der einzelnen Arbeitnehmer_
innen gegeniiber den Arbeitgeber_innen ausgegangen wird.

Das Bundesverfassungsgericht leitet in einem Urteil

aus dem Jahr 1992 eine Schutzpflicht des Staates zum
»Ausgleich gestorter Vertragsparitat® ab, was bei Arbeits-
vertridgen typischerweise der Fall sei. Und es liegt auf der
Hand, dass Arbeitgeber_innen und Arbeitnehmer_innen
ein struktureller Interessengegensatz trennt: in Fragen
der Bezahlung, des Arbeitsplatzbestands, des Arbeitsin-
halts und der Qualifikation, der Arbeitszeit, der Arbeits-
bedingungen und der Wahl des Arbeitsortes bestehen
unterschiedliche Interessen.

Zudem haben Arbeitgeber_innen (vor allem in Zeiten
fehlender Nachfrage nach Arbeitskriften, wie sie seit Jahr-
zehnten anhalten) in all diesen Fragen bessere Karten als
ihre (potenziellen) Arbeitnehmer_innen. Diese sind zwar
fiir ihren Lebensunterhalt auf ein laufendes Einkommen
angewiesen, konnen aber fiir gewohnlich nicht zwischen
verschiedenen Arbeitsangeboten das optimale wahlen.

Die strukturelle Unterlegenheit der einzelnen Arbeit-
nehmer_innen ist eine Grundkategorie des Arbeitsrechts.
Dieses hat nicht umsonst den Ruf, eine schwierige und
uniibersichtliche Thematik zu sein. Das hat zunéchst mit
der Vielzahl an Quellen fiir arbeitsrechtliche Sachverhal-
te zu tun: Verfassungsrecht, Gesetzesrecht, Verordnungs-
recht, Richter_innenrecht (Rechtsprechung), Tarifvertrige,
Betriebs- und Dienstvereinbarungen, individuelle Arbeits-
vertrige, das durch so genannte betriebliche Ubung ge-
wonnene Gewohnheitsrecht und nicht zuletzt das Interna-
tionale Recht, vor allem das der Européischen Union (EU).



4.5.2 Gesetzliche Mindestrechte

Die Grundlage eines reguldren Arbeitsverhaltnisses ist der

zumeist schriftlich niedergelegte Arbeitsvertrag. Arbeits-

verhiltnisse ohne Vertrag bzw. auflerhalb der gesetzlichen

Regelungen werfen spezielle Probleme auf. Dessen solltet

ihr euch bewusst sein. In aller Regel nutzen sie den Ar-

beitgeber_innen, da die Arbeitnehmer_innen eine Menge

Rechte nicht bzw. nur schwer einfordern kénnen (letztlich

nicht einmal den Lohn). Dartiber hinaus werden als ,ille-

gal” geltende Arbeitsverhaltnisse strafrechtlich verfolgt.

In den meisten Fillen sind Student_innen Teilzeitbe-
schiftigte. Dabei konnen verschiedene Formen unter-
schieden werden » 4.3. Beschdftigungsformen.

In jedem Fall gelten auch fiir studentische Arbeitneh-
mer_innen gesetzliche Mindestbestimmungen, von de-
nen hier nur einige genannt werden kénnen:

o Der Mindesturlaubsanspruch betrégt, nach dem
Bundesurlaubsgesetz, 24 Werktage pro Jahr (bei
zugrundegelegter 6-Tage-Woche, bei 5-Tage-Woche
mindestens 20 Tage Urlaub pro Jahr). Teilzeitkréfte
konnen diesen Urlaub anteilig geltend machen.

+ Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wird nach
dem Entgeltfortzahlungsgesetz bis zu sechs Wochen
von dem_der Arbeitgeber_in getragen. Die nachfol-
gende Zahlung des Krankengeldes bleibt denjenigen
beschiftigten Student_innen, die nicht iiber ihren
Job versichert sind verwehrt. » 4.2.1 Student_in oder
Arbeitnehmer_in?

o Der Anspruch auf Arbeitsentgelt an gesetzlichen
Feiertagen ist ebenfalls nach dem Entgeltfortzah-
lungsgesetz geregelt. Fiir Teilzeitkrifte ist hier zu
beachten, dass die Regelung nur greift, wenn eine
regelmaflige Arbeitszeit vereinbart ist (z.B. jeden
Montag 9 - 18 Uhr). Eine vorsitzliche Umgehung der
Feiertage durch den_die Arbeitgeber_in ist unzu-
lassig. Klauseln im Arbeitsvertrag wie ,,Urlaubsent-
gelts- und Feiertagsanspriiche sind im Stundenlohn
enthalten® sind hinféllig, der gesetzliche Anspruch
auf diese Leistungen besteht also weiter.

o Das Gesetz regelt ebenfalls den Anspruch auf Pausen.
Nach 6 Stunden Arbeit betrigt sie mindestens 15
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Minuten, bei einer Arbeitszeit von 6 bis 9 Stunden
mindestens 30 Minuten.

o Invielen Bestimmungen (z.B. Gefahrenstoffverord-
nung, Arbeitsstittenverordnung) ist geregelt, dass
kein_e Arbeitnehmer_in unter Bedingungen arbeiten
darf, die sie_ihn gesundheitlichen Gefahren aussetzen.
Die entsprechenden Regelungen sind dufSerst detailliert
und manchmal auch Arbeitgeber_innen unbekannt.

o Alle Arbeitnehmer_innen sind in der Regel an jhrem
Arbeitsplatz und auf dem Hin- und Riickweg unfall-
versichert. Die Beitrdge zur Unfallversicherung zahlt
ausschliefSlich der_die Arbeitgeber_in.

o Auch fiir studentische Arbeitnehmer_innen gilt das
Betriebsverfassungsgesetz. Dabei spielt nicht die
durchschnittliche Arbeitszeit eine Rolle sondern die
Betriebszugehorigkeit. Nach sechs Monaten sind
alle Arbeitnehmer_innen wahlberechtigt fiir den Be-
triebsrat (falls es keinen gibt, lasst sich das ja dndern).

«  Fir schwangere studentische Beschiftigte greift der

»Mutterschutz“ nach dem Mutterschutzgesetz, der unter
anderem einen besonderen Kiindigungsschutz bein-
haltet. Er gilt, sobald der_die Arbeitgeber_in von der
Schwangerschaft unterrichtet ist. » 8. Studieren mit Kind

4.5.3 Der Verdienst

Fiir die wichtigste Frage jedes Arbeitsverhiltnisses, das
Bruttoentgelt, gibt es abgesehen von einigen wenigen
Branchen (z.B. Bauhauptgewerbe) noch keine gesetzli-
chen Regelungen.

Es gibt in der BRD keinen gesetzlichen Mindestlohn.
Hier kann und muss jede_r selbst aushandeln, was wofiir
gezahlt wird, es sei denn, es kommt einer der geltenden
Tarifvertrége in Frage. Fiir studentische Beschiftigte an
Berliner Universititen etwa gibt es — bundesweit einma-
lig — einen Tarifvertrag (» 4.1.1 Studentischer Tarifver-
trag). Eine verbindliche Giiltigkeit haben Tarifvertrige,
abgesehen von den wenigen fiir allgemeinverbindlich er-
klarten, nur fiir Mitglieder der jeweiligen Tarifvertrags-
parteien; damit sind Vereinigungen gemeint, die den ent-
sprechenden Tarifvertrag ausgehandelt haben.



Fir Arbeitnehmer_innen heiflt das konkret: Auch
wenn Arbeitgeber_innen den Tariflohn in vielen Fillen
unabhéngig von der Gewerkschaftsmitgliedschaft aus-
zahlen, ergibt sich ein Rechtsanspruch auf tarifliche Leis-
tungen nur durch die Mitgliedschaft in der Gewerkschatft,
die den Tarifvertrag abgeschlossen hat.

4.5.4 Arbeitnehmer_innen-Rechte fallen

nicht vom Himmel

Schutzrechte von Arbeitnehmer_innen sind in aller Regel
in Konflikten erkdmpft worden. Dementsprechend kommt
das Arbeitsrecht auch in den wenigsten Fillen von alleine
zu den Arbeitnehmer_innen - sie miissen es sich nehmen.
Wenn Student_innen ganz besonders oft unter Bedingun-
gen arbeiten, die jeder gesetzlichen Grundlage spotten,
dann hat das damit zu tun, dass sie meist ausschliefSlich als
Einzelne auf dem Arbeitsmarkt agieren. Im Konfliktfall ist
dann guter Rat teuer. Und weil der Job iiberlebenswichtig
ist, wird so manche Unzumutbarkeit hingenommen. Gera-
de auf diese Weise kommt eine Abwirtsspirale in Gang, bei
der in erster Linie arbeitsrechtliche Standards ausgehohlt
werden. Es gibt Moglichkeiten, sich zu wehren: die Soli-
darisierung am Arbeitsplatz, sich selbst und Kolleg_innen
informieren, die Inanspruchnahme kompetenter Hilfe (z.B.
von den Gewerkschaften) und vor allem das Hinterfragen
vermeintlicher Gewissheiten dariiber, was hinzunehmen
ist. Studentische Arbeitnehmer_innen haben namlich fast
immer mehr Rechte als sie denken, kennen und einfordern!

4.6. Praktika

Arbeitsrechtlich gesehen haben Praktikant_innen im Be-
trieb den Status von zur Berufsausbildung Beschiftigte_n.
Das heifit, dass du als Praktikant_in dort bist, um etwas
zu lernen, also Fahigkeiten und Einblicke in ein Titig-
keitsfeld vermittelt zu bekommen, nicht um als billige
Arbeitskraft ausgebeutet zu werden. Entsprechende ge-
setzliche Regelungen gelten auch fiir dich!

Auch musst du wahrend eines Praktikums essen und
Miete zahlen, eine angemessene Vergiitung ist deshalb nicht
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zu viel verlangt. Im Falle eines Pflichtpraktikums fallen al-
lerdings die meistens arbeitsrechtlichen Anspriiche fiir dich
unter den Tisch. Da diese Praktika als Teil der akademi-
schen Ausbildung gelten, hat der_die Praktikant_in weder
Anspruch auf Urlaub oder auf Vergiitung, noch auf die an-
deren iiblichen Arbeitnehmer_innenrechte. Dennoch kon-
nen u.U. auch bei einem solchen Praktikum ein Urlaubsan-
spruch und ein Praktikumsentgelt vereinbart werden.

4.6.1 Praktikum: Freiwillig oder Pflicht?
Fiir deinen Status in der Sozialversicherung ist ausschlag-
gebend, ob du ein Pflicht- oder ein freiwilliges Praktikum
absolvierst. Bei einem freiwilligen Praktikum giltst du dort
als Arbeitnehmer_in und bist, je nach Héhe der Vergiitung,
sozialversicherungspflichtig. Anders verhilt es sich bei ei-
nem Pflichtpraktikum, also einem Praktikum, das in deiner
Studienordnung vorgeschrieben ist. Dieses ist damit Teil
deines Studiums und du bist - unabhingig von Wochen-
arbeitszeit und Verdiensthéhe - weiterhin Student_in im
Sozialversicherungssystem. » 5. Krankenversicherung

Aber egal ob Pflichtpraktikum oder freiwillig: Im Betrieb
solltest du nach Moglichkeit von Anfang an eine_n feste_n
Ansprechpartner_in haben, an die_den du deine Fragen
richten kannst und der_die dich anleitet. Mit ihr_m solltest
du zu Beginn des Praktikums absprechen, was du im Laufe
der Zeit kennen lernen willst und ihr solltet regelmafig dei-
ne Erfahrungen, Fragen, Anregungen und ihre/seine Sicht-
weisen, Hinweise, Bewertungen austauschen. Deine Té-
tigkeitsfelder, Anspriiche und Aufgaben sollten moglichst
genau in einem Praktikumsvertrag festgehalten werden.

Bei Fragen rund um das und Problemen im Praktikum
wende dich an die Arbeitsrechtliche Anfangsberatung.

...zum Weiterlesen

« Gesetzestexte
Bundesurlaubsgesetz (BurlG), Grundgesetz (GG),
Kiindigungsschutzgesetz (KschG), Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchutzG), Betriebs- bzw. Personalverfassungsge-



setz (BetrVG und PersVG), Entgeltfortzahlungsgesetz,
Lohnfortzahlungsgesetz, Mutterschutzgesetz (Mu-
SchG), Sozialgesetzbiicher (SGBs),

Teilzeit- und Befristungsgesetz: Michael Kittner, Ar-
beits- und Sozialordnung. Gesetzestexte, Einleitungen,
Anwendungshilfe, 2012 (37. Auflage).

Literatur

Students at Work. Studium. BAf6G. Job. Tipps und Infos
zur Studienfinanzierung. DGB-Bundesvorstand, Abt.
Jugend (Hg.) Januar 2012 (7. Auflage) Eine 52-seitige
Broschiire, die kompakt und lesbar arbeitsrechtliches Ba-
siswissen fiir studentische Beschiftigte zusammenfasst.
Students at Work. Stimmt so. DGB-Bundesvorstand,
Abt. Jugend (Hg.) Januar 2011 (4. Auflage) Jobben in
Restaurants, Kneipen und Hotels. Tipps fiir Student_in-
nen und Schiiler_innen.

Students at Work. Rechte und Pflichetn im Praktikum.
DGB-Bundesvorstand, Abt. Jugend (Hg.) April 2012
(6. Auflage) Tipps und Informationen fiir Student_in-
nen und Absolvent_innen.

Arbeits- und Sozialrecht kompakt. Susanne Kittner,
Olaf Deinert, Berlin 2010 (8. Auflage) Eine ebenso fun-
dierte wie tibersichtliche Darstellung des Arbeits- und
Sozialrechts, die fiir Einsteiger_innen ideal angelegt ist.
Arbeitsrecht von A-Z. Giinter Schaub, Ulrich Koch,
Reihe Beck-Rechtsberater, dtv 2009 (18. Auflage)

Ein praxisorientierter Ratgeber fiir Laien, der sich am
Verlauf eines Arbeitsverhdltnisses orientiert.

Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht Thomas Dietrich,
Peter Hanau, Giinther Schaub, 2009 (10. Auflage)

Fiir alle, die ein bisschen tiefer in die Materie eintau-
chen wollen.

Internet

www.studentsatwork.org

Ein Rechtsberatungsprojekt der DGB-Gewerkschaftsju-
gend fiir studentische Arbeitnehmer_innen.
www.berlin-brandenburg.dgb.de

Die stindig aktualisierte Homepage des DGB-Bezirks
Berlin-Brandenburg mit Links und Adressen.
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5. Krankenversicherung

5.1 Allgemeiner Uberblick

Um dich an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule zu immatrikulieren, gilt die Voraussetzung,
dass du gesetzlich krankenversichert oder von der Versi-
cherungspflicht befreit sein musst. Letzteres ist z.B. dann
moglich, wenn du tiber deine Eltern in einer privaten
Krankenversicherung (PKV) familienversichert bist. Die
Entscheidung, dich von der Versicherungspflicht befrei-
en zu lassen, triffst du am Anfang deines Studiums fiir die
gesamte Studiendauer - unabhingig von Fachrichtungs-
oder Studienortwechsel (§ 8 Abs. 2 SGB V).

Wenn du dich entscheidest, fiir die Dauer deines Stu-
diums privat versichert zu sein, hast du nur sehr begrenz-
te Méglichkeiten, den erhéhten Beitragssitzen, die meist
nach dem Ende der Familienversicherungszeit, spites-
tens aber mit Ablauf der studentischen Versicherungs-
moglichkeit auf dich zukommen, zu entgehen. Nur wenn
du als Arbeitnehmer_in krankenversicherungspflichtig
wirst oder z.B. durch eine Heirat gesetzlich familienver-
sichert werden kannst, kommst du zuriick in die gesetzli-
che Krankenversicherung (GKV). Unter Umsténden gilt
dies auch fiir die Zeit nach Beendigung deines Studiums!
Deswegen iiberlege dir am Anfang des Studiums ganz
genau, ob du dich wirklich von der Versicherungspflicht
befreien lassen mochtest, denn diese Entscheidung kann
nicht zurtickgenommen oder abgedndert werden!

5.2 Student_innen in der studentischen
Pflichtversicherung

Nach §5 SGB V sind Student_innen bis zum Abschluss des
14. Fachsemesters und/oder bis zur Vollendung des 30. Le-
bensjahres versicherungspflichtig. Auch wéhrend eines Ur-
laubssemesters bist du in der (meist preiswerteren) studenti-
schen Pflichtversichung krankenversichert, solange du nicht
arbeitest. Student_innen an Berufsakadamien, in dualen Stu-
diengangen oder an nicht staatlich anerkannten Hochschu-
len sowie Gasthorer_innen und Promotionsstudent innen
sind von dieser Versicherungspflicht jedoch ausgenommen.



Gesonderte Regelungen - insbesondere wihrend ei-
nes Urlaubssemesters — gelten auch fiir hauptberuflich
Seblstandige, Arbeitnehmer_innen, Praktikant_innen in
freiwilligen Praktika sowie Halb- und Vollwaisen.

In der gesetzlichen studentischen Pflichtversicherung
sind die Beitrdge bei allen Kassen gleich und betragen
70% des allgemeinen Beitragssatzes.

Tab. 4 - Beitréige zur Kranken- und Pflegeversicherung

Krankenversicherungsbeitrag (seit SoSe 64,77€ | Gesamt
2011)
Pflegeversicherungsbeitrag fir kinderlose 13,13€ | 77,90

Student_innen Gber 23 J. (seit SoSe 2011)

Pflegeversicherung fiir alle anderen 11,64€ | 76,41
Student_innen (seit SoSe 2011)

ACHTUNG!

Bei internationalen Student_innen, Student_innen mit Kind(ern)
und Student_innen mit chronischen Erkrankungen und/oder
Behinderung(en) gibt es Besonderheiten in Bezug auf die Kran-
kenversicherung. Informiert euch in den jeweiligen Kapiteln des
Sozialinfos genauer dariiber. Alle hier genannten Ausfihrungen
gelten nicht fir Promovend_innen.

Verlingerung  der  studentischen  Krankenversiche-
rung Wenn du iiber das 30. Lebensjahr oder das 14. Fach-
semester hinaus weiter in der studentischen Krankenver-
sicherung bleiben méchtest, hast du unter Umstinden
die Moglichkeit, deine studentische Pflichtversicherung
aus personlichen, familidren oder die Art der Ausbildung
betreffenden Griinden zu verlidngern. Ebenso ist eine Ver-
langerung der studentischen Versicherungspflicht bei Ab-
solvent_innen des zweiten Bildungswegs mdglich. Dies
bedeutet, dass du statt des hoheren Beitragssatzes fiir den
Ubergangstarif bzw. fiir die sogenannte Freiwillige Versi-
cherung weiterhin die glinstigeren Beitrége fiir die studen-
tische Pflichtversicherung zahlst. Zu den personlichen oder
familidren Griinden zéhlen:
+ eine (oder mehrere) Behinderung(en): Hier ist eine
Verldngerung der Versicherungspflicht um langstens

Studentische Sozialberatunyg
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sieben Semester moglich, sofern es sich um eine
nachgewiesene dauerhaft das Studium beeintrichti-
gende Behinderung handelt.

« eine Erkrankung, die durchgehend iiber einen Zeit-
raum von mind. drei Monaten bestand

 die Geburt und anschlieflende Betreuung eines
Kindes (Verlangerung der Versicherungspflicht fiir
lingstens sechs Semester).

o die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kolo-
gischen Jahres oder Entwicklungshelfer_innendienstes
(die Zeit verlangert sich dann um deine Dienstzeit)

o die Nichtzulassung zur gewéhlten Ausbildung im
Auswahlverfahren fiir die Vergabe von Studienplitzen.

 die Betreuung und Pflege von Familienangehorigen
mit Behinderung

« die Mitarbeit in gesetzlichen Hochschulgremien

Dies ergibt sich aus dem Rundschreiben der Krankenkas-
sen vom 21.03.2006, Punkt 1.1.3. Die Verldngerungsgriin-
de sind durch entsprechende Unterlagen (Schwerbehinder-
tenausweis, Geburtsurkunden, Nachweise tiber FS] etc.)
nachzuweisen. Jedoch werden die Verldngerungen von
den gesetzlichen Krankenkassen zum Teil unterschied-
lich gehandhabt. Bitte informiere dich hierfiir genauer bei
deiner Krankenkasse und suche wenn nétig eine Bera-
tung auf. GKVs haben in der Regel eine_n sogenannte_n
Versichertenilteste_n, an die du dich bei Problemen wen-
den kannst. Die Person steht euch bei Fragen parteiisch
beratend zur Seite.

Tab. 5 - Beitréige zur Kranken- & Pflegeversicherung (Ubergangstarif)

Krankenversicherung (seit 01/2012) im 94,94 Gesamt
Ubergangstarif, nur bei einem Bruttoeinkomen
bis 875€ im Monat

Pflegeversicherungen fir Kinderlose iiber 23 19,25€ | 114,19€
Jahren (seit 01/2012)

Pflegeversicherung fir alle anderen 17,06€ | 112,00€
(seit 01/2012)

Ubergangsfrist bei Studienabschluss Wenn du aus der
studentischen Pflichtversicherung in die freiwillige gesetz-



liche Krankenversicherung wechselst, besteht unter Um-
stinden die Moglichkeit, eine Ubergangsfrist von bis zu
6 Monaten in Anspruch zu nehmen, um nicht sofort den
vollen Beitragssatz der freiwilligen Versicherung zu zahlen.
Informiert euch fiir mehr Informationen bei eurer Kran-
kenkasse oder sucht eine Beratungsstelle auf.

5.3 Familienversicherung
Wihrend deines Studiums kannst du dich bis zum 25.
Lebensjahr unter unten beschriebenen Voraussetzun-
gen bei deinen Eltern in der kostenlosen Familienver-
sicherung mitversichern und zahlst so keine Kranken-
kassenbeitrage. Zivil- und Wehrdienst oder andere
Freiwilligendienste kénnen diesen Zeitraum iiber das
25. Lebensjahr hinaus verlangern. Ebenso ist eine Fa-
milienversicherung ohne Altersgrenze in einer Ehe
oder eingetragenen Lebenspartnerschaft moglich. Auch
Student_innen mit Behinderung(en) kénnen ohne Al-
tersgrenze familienversichert bleiben. Voraussetzung
dafiir ist jedoch, dass sie aufler Stande sind, sich selbst
zu unterhalten und die Beeintrichtigung schon zu ei-
nem Zeitpunkt vorlag, zu dem sie noch aufgrund einer
anderen Bedingung familienversichert waren (§ 10 SGB
V). Die Familienversicherung ist unter folgenden Vor-
aussetzungen moglich:
»  Wohnsitz im Inland
+ keine vorrangige Versicherungspflicht
o keine freiwillige Versicherung
o nicht hauptberuflich seblstindig erwerbstitig
o kein monatliches Einkommen, das 375 € (aus Er-
werbstitigkeit) tiberschreitet (oder 400 € bei Minijob)

5.4 Freiwillige Krankenversicherung

Wer nicht mehr in der studentischen Pflichtversicherung
versichert ist, hat die Moglichkeit, sich bei den Kranken-
kassen freiwillig gesetzlich zu versichern — oder eine pri-
vate Krankenversicherung abzuschlieflen. Liegt dein Ein-
kommen bei 875 € oder niedriger, gilt der Mindestbeitrag
in der GKV zur freiwilligen Krankenversicherung:
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Tab. 6 - Beitrdge zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung

Mindestbeitrag Krankenversicherung bei 130,38€ Gesamt
freiwilligen Versicherten

Beitrag zur Pflegeversicherung fir Kinderlo- | 19,25€ 149,63€
se Uber 23 Jahren

Beitrag zu Pflegeversicherung fir Menschen | 17,06 € 147,44€
mit Kind(ern) und unter 23-Jéhrige

5.5 Krankenversicherung fir Arbeitnehmer _innen
Werkstudent_innen sind ausschliefllich in der Rentenversi-
cherung beitragspflichtig und profitieren so gegeniiber an-
deren Arbeitnehmer_innen davon, dass sie keine weiteren
Sozialversicherungsbeitrdge zahlen miissen. Im Gegenzug
sind sie dafiir aber auch von fiir Arbeitnehmer_innen sonst
tiblichen Leistungsanspriichen, wie z.B. Krankengeld, aus-
geschlossen. Dieses sogenannte ,Werkstudentenprivileg®
gilt jedoch in der Regel nur, wenn du in der Vorlesungszeit
regelméf3ig nicht mehr als 20 Stunden/Woche jobbst, bzw.
an nicht mehr als 26 Wochen/Jahr diese Arbeitszeitgrenze
tiberschreitest. » 4.2.1. Student_in oder Arbeitnehmer_in?

Arbeitest du regelméf3ig mehr als 20 Stunden pro Woche,
bist du als Arbeitnehmer_in zu versichern, wobei dann
die Arbeitgeber_innen knapp die Hélfte deiner Beitrige
zu Kranken- und Pflegeversicherung (KV und PV) leisten
miissen. Das sind zur Zeit insgesamt 15,5 % des Bruttoein-
kommens fiir die GKV (Arbeitgeber_innenanteil: 7,3 %,
Arbeitnehmer_innenanteil 8,2 %) und je 0,975 % fiir die PV
+ 0,25 %, wenn du Uber 23 Jahre alt und kinderlos bist.

Achtung!

Bei der Ermittlung deines Einkommens sind die Werbungskos-
ten von deinen Einkiinften aus nichtselbsténdiger Arbeit abzu-
ziehen (Rundschreiben der Krankenkassen vom 24. 10.2008,
Punkt 2.1.1)! Die Werbungskostenpauschale liegt seit dem
01.01.2012 bei jchrlich 1000£. Bist du beispielsweise als
studentische Hilfskraft mit 40h/Monat Gber den Studentischen
Tarifvertrag Il angestellt, so kannst du trotzdem in der Famili-
enversicherung deiner Eltern mitversichert bleiben.



5.6 Krankenversicherung fir Selbsténdige
Bist du neben deinem Studium selbstindig und arbeitest
dafiir hochstens 18 Stunden pro Woche, sollte ebenfalls
eine freiwillige Versicherung maoglich sein (Mindestbeitrag
wie oben genannt, bei héherem Einkommen entsprechend
das Einkommen geteilt durch Beitragsprozentsatz). Bist du
jedoch hauptberuflich seblstindig erwerbstitig, so bist du
nicht versicherungspflichtig (§ 1 Abs. 5 SGB V) und kannst
dich nicht freiwillig in der GKV versichern.
Hauptberuflich ist eine selbstindige Erwerbstatigkeit
dann, wenn sie von der wirtschaftlichen Bedeutung und
dem zeitlichen Aufwand her die tibrigen Erwerbstitig-
keiten zusammen deutlich tibersteigt und den Mittel-
punkt der Erwerbstdtigkeit darstellt. Indizien/Merkmale
fiir eine hauptberuflich ausgetibte selbstdndige Tatigkeit:
+ Anmeldung eines Gewerbes/freiberufliche Tatigkeit
« Beschiftigung von Arbeitnehmer_innen
« mindestens 18 Stunden Arbeitszeit in der Woche

Dies ergibt sich aus dem Rundschreiben der Kranken-
kassen vom 21.03.2006. Nach gingiger Rechtsauffassung
ist eine seblstindige Titigkeit auch dann hauptberuflich,
wenn die Einnahmen daraus die Hauptquelle zur Deckung
des Lebensunterhalts darstellen oder die Tatigkeit vom
zeitlichen Aufwand her den Mittelpunkt der Erwerbstitig-
keit darstellt. Dies wird jedoch im Einzelfall gepriift, daher
konnen hier keine Pauschalangaben gemacht werden.

Als normale_r Selbstindige_r ohne Student_innenstatus
wird ein hoheres gesetzliches Mindesteinkommen zugrunde
gelegt als die 875€ fiir Nicht-Erwerbstatige u.a. freiwillig Ver-
sicherte. Solltest du erwégen, dich privat zu versichern, so su-
che unbedingt fiir weitere Informationen eine Beratung auf.

5.7 Krankenversicherung fiir Waisen
Student_innen, die Vollwaisen- oder Halbwaisenrente
beziehen, sind vorrangig vor der studentischen Versi-
cherungspflicht als (Waisen-)Rentner_innen versiche-
rungspflichtig (§5 Abs. 1 Nr.11 SGB V). Die Beitrige
zur Krankenversicherung werden anteilig vom Renten-
versicherungstrager abgefiihrt, diese vermindern ggf. die
Hohe deiner ausgezahlten Rente.
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Hotline des Familienministeriums
zum Kindergeld
01801/54 63 37

§32, 62-78 EStG
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6. Sozialleistungen

6.1 Kindergeld
Kindergeld ist eine staatliche Leistung, die der Familien-
forderung zuzurechnen ist und dem Kindeswohl dienen
soll. Kindergeld muss grundsétzlich von einem Elternteil
beantragt werden und wird an ein Elternteil ausgezahlt.
Sind diese oder ist dieses verstorben oder haben andere
Personen das Sorgerecht oder ein abweichendes, beson-
deres Interesse, gibt es abweichende Regelungen.

Die Antragsstellung muss schriftlich erfolgen. Dies
kann formlos geschehen, ein Vordruck o.A. muss nicht
verwendet werden.

Anspruchsberechtige  Grundsitzlich kann fiir jedes Kind
unter 18 Jahren - bis 25 Jahre wenn es in der Ausbildung
ist - Kindergeld beantragt werden. Zustidndig sind die
Familienkassen, die in der Regel der Bundesagentur fiir
Arbeit angegliedert sind. Sind die Eltern im 6ffentlichen
Dienst, fungieren jene Behorden als Familienkassen. Unter
Umstédnden kann das Kindergeld auf Antrag direkt an das
Kind des_der Kindergeldberechtigten ausgezahlt werden
(sog. Abzweigung). Ein Grund dafiir kann sein, dass ein
Elternteil seinen_ihren gesetzlichen Unterhaltspflichten
nicht nachkommt. Der eigentliche Kindergeldanspruch
besteht aber weiterhin fiir die Eltern. Die Zustindigkeit
der Eltern fiir die Beantragung bleibt also bestehen, auch
wenn diese die Gelder nicht selbst ausgezahlt bekommen.
Sind die Eltern verstorben, so kann das Kindergeld eben-
falls direkt an das Kind ausgezahlt werden.

Ein internationales Elternteil kann Kindergeld nur
beanspruchen, wenn es im Besitz einer giiltigen Nieder-
lassungserlaubnis ist, oder EU-Biirger_in oder Biirger_in
Islands, der Schweiz oder Norwegens ist. Bestimmte Auf-
enthaltserlaubnisse kénnen unter Umstidnden auch zu ei-
ner Berechtigung fithren.

Der Anspruch auf Kindergeld besteht immer fiir den
kompletten Monat, auch wenn die Anspruchsvorausset-
zungen nur einen Tag erfillt wurden.

Leistungen Die Héhe des Kindergeldes betragt 184 € im



Monat jeweils fiir das erste und zweite Kind, 190 € fiir das
dritte und 215 € fiir jedes weitere Kind.

Erwerbstdtigkeit Seit 2012 gibt es fir Kinder keine
Einkommensgrenzen mehr, die den Anspruch auf Kin-
dergeld gefihrden konnten. Es wird lediglich bei einer
weiteren Ausbildung nach einem berufsqualifizierenden
Abschluss zwischen einer schddlichen und unschddlichen
Erwerbstitigkeit unterschieden:

Als schddlich gilt eine Erwerbstatigkeit dann, wenn die
Arbeitszeit 20 Stunden pro Woche iibersteigt, in diesem
Fall wird kein Kindergeld gezahlt.

Unschddlich dagegen sind 400€-Jobs, Praktika, se-
blstandige Tatigkeiten und alle anderen Jobs, die die Wo-
chenarbeitszeit von 20 Stunden nicht iiberschreiten. Hier-
bei gilt allerdings die Ausnahme, dass auch bis zu zwei
Monate mehr als 20 Stunden die Woche gearbeitet werden
kann, wenn die wochentliche Arbeitszeit aufs Jahr umge-
rechnet wiederum unter der 20-Stunden-Grenze bleibt.

Ausbildung  Wichtig fiir Student_innen: Kindergeld wird
fiir volljahrige Kinder weiterhin geleistet, wenn sie sich in
einer Berufsausbildung befinden und das 25. Lebensjahr
nicht vollendet haben. Das Ableisten von Wehr-, Zivil- oder
Bundesfreiwilligendienst sowie ein 6kologisches oder frei-
williges soziales Jahr (FS]) und eine freiwillige Verpflichtung
fiir nicht mehr als drei Jahre zum Wehrdienst kann von der
Familienkasse gepriift werden. Die Zahlung wird dann um
die entsprechenden Monate verlingert. Menschen, die sich
auf Grund ihrer Behinderung nicht selbst versorgen kon-
nen, sind von der Altersgrenze ausgenommen. Die Behin-
derung muss aber vor dem 25. Lebensjahr eingetreten sein.

Als Berufsausbildung im Sinne des Kindergeldgesetzes
gelten alle Tatigkeiten, bei denen es sich um den Erwerb
von Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen handelt,
die als Grundlagen fiir die Ausiibung des angestrebten
Berufs geeignet sind. Sollte einmal eine Entscheidung der
Kindergeldkasse nicht nachvollziehbar sein, empfiehlt es
sich, weitere Informationen einzuholen, um dann ggf.
Widerspruch einzulegen.

Wihrend des Masterstudiums kann weiterhin Kinder-
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geld bezogen werden, allerdings darf keiner Erwerbsti-
tigkeit nachgegangen werden, deren Arbeitszeit mehr als
20 Stunden die Woche betrigt.

Ein Studium wird grundsitzlich nur dann als Berufs-
ausbildung anerkannt, wenn das Kind als Student_innen
immatrikuliert ist und das Studium einen bestimmten be-
ruflichen Abschluss zum Ziel hat. Auch Eltern von Teilzeit-
Student_innen haben einen Anspruch auf Kindergeld.

Aufbau- oder Erganzungsstudienginge sind als Be-
rufsausbildung anzuerkennen, wenn sie zu einer zusitz-
lichen beruflichen Qualifikation fithren und mit einer
Priifung abgeschlossen werden.

Belegen Hochschulabsolvent_innen weitere Semester
voll immatrikuliert mit der Absicht, durch einen zweiten
Versuch der Abschlusspriifung einen besseren Noten-
durchschnitt zu erreichen, wird diese Zeit nicht als Be-
rufsausbildung anerkannt, es sei denn, die fiir den Stu-
diengang maf3gebliche, landesrechtliche Regelung lasst
ausdriicklich eine derart motivierte Wiederholung zu.

Besondere Situationen bei der Berufsausbildung

« Studium im Ausland Der Erwerb von Sprachkenntnis-
sen fiir die Aufnahme oder Fortsetzung des Studiums
an einer ausldndischen Universitat wird grundsétzlich
nicht als Berufsausbildung akzeptiert, es sei denn, er ist
zwingend vorgeschrieben. Notwendigkeit und Umfang
sind durch die Hochschule, an der das Studium aufge-
nommen werden soll, zu bescheinigen.
Auslandssemester konnen beriicksichtigt werden,
wenn Student_innen an der auslandischen Hochschule
immatrikuliert sind und in der gleichen oder einer
vergleichbaren Fachrichtung studieren.
Die Gasthérer_innenschaft an einer auslédndischen
Hochschule kann nur dann als Berufsausbildung an-
erkannt werden, wenn die Anrechnung der in diesem
Rahmen erbrachten Leistungen auf das inlédndische
Studium erfolgt ist.
Ein im Ausland absolviertes Vollzeitstudium wird bei
ordentlicher Immatrikulation und mit dem Ziel eines
berufsqualifizierenden Abschlusses als Berufsausbil-
dung akzeptiert.



Praktika Ein nach der mafigeblichen Ausbildungs-
und Priifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum
(oder die praktischen Studiensemester der Fach-
hochschulen) werden als Berufsausbildung aner-
kannt. Dazu gehoren zum Beispiel die Referendariate
der Lehramts- und Jura-Student_innen.

In manchen Berufen des Sozialwesens, in denen nur
in Verbindung mit einem absolvierten Berufsprak-
tikum ein staatlich anerkannter Abschluss erreicht
werden kann, wird die Zeit des Praktikums ebenfalls
als Berufsausbildung angesehen. Freiwillige Praktika,
auch im Urlaubssemester, werden nur dann akzep-
tiert, wenn sie nachweislich berufsvorbereitende
Fahigkeiten und Kenntnisse vermitteln.
Ubergangszeiten In Ubergangszeiten zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten, deren Dauer jedoch vier
Monate nicht tiberschreiten darf, geht die Kinder-
geldkasse weiterhin vom Auszubildenden- bzw.
Student_innen-Status des Kindes aus. DA FamESIG 63.3.2.7 Abs.3
Beurlaubung  Eine Beurlaubung vom Studium ist
auch bei fortdauernder Immatrikulation grundsatz-
lich als Unterbrechung des Hochschulbesuchs anzu-
sehen. In dieser Zeit entfillt der Kindergeldanspruch!
Das gilt auch fiir Beurlaubung aufgrund von Kinder-
betreuungszeiten. Ausnahmen sind Unterbrechun-
gen wegen Erkrankungen (Attest!) oder Mutterschaft
entsprechend der gesetzlichen Schutzfristen nach
dem Mutterschutzgesetz. Ist eine Studentin aufgrund
von Schwangerschaftsbeschwerden beurlaubt, wird
tur die Dauer des Semesters, in dem die Entbindung
zu erwarten ist, vom Status der Berufsausbildung
ausgegangen - langstens jedoch bis zum Ablauf des
Monats, in dem die Schutzfrist gemifd des § 6 Abs.

1 MuSchG endet. Wird das Studium in dem darauf
folgenden Semester fortgesetzt, ist die Zeit vom Ende
der Schutzfrist bis zum Semesterbeginn als zu be-
riicksichtigende Ubergangszeit anzuerkennen, wenn
sie die Dauer von vier Monaten nicht tiberschreitet. refeat
Urlaubssemester Zum Zwecke der Priifungsvor-
bereitung werden Urlaubssemester unter Vorlage
eines Nachweises der Studieneinrichtung {iber den
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Infobroschiire Wohngeld

Néhere Informationen erhéltst du
auch in der aktuellen Infobroschire
zum Wohngeld des Bundesministe-
riums fir Verkehr, Bau und Stadtent-
wicklung unter www.bmvbs.de.

Unterstitzung bei der Antragstellung
www.wohngeldantrag.de
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néchsten Priiffungstermin anerkannt. Eine etwaige
Regelung ist mit der zustdndigen Familienkasse
vorher abzusprechen.

« Teilzeitstudium Wihrend eines Teilzeitstudiums
ist es generell moglich, weiterhin Kindergeld zu
beziehen. Allerdings sollten ggf. die Regelungen zur
Erwerbstitigkeit beachtet werden (DA-FamEStG
63.3.2 Abs.5).

o Promotion Eine Promotion im Anschluss an das
Studium gilt ebenfalls als Ausbildung.

Anrechnung auf BAf6G Das Kindergeld bleibt beim
BAf6G unberiicksichtigt, wird also nicht auf das Einkom-
men angerechnet, aufler im Vorausleistungsverfahren »
3.2. Forderung durch das BAfoG.

6.2. Wohngeld
6.2.1 Studium und Wohngeld

Hiufig wird behauptet, dass Student_innen kein Wohn-

geld bekommen konnen. Dies ist jedoch nicht korrekt.

Richtig ist, dass du rechtlich vom Wohngeld ausgeschlos-

sen bist, wenn du dem Grunde nach Anspruch auf BAf6G

mit Zuschussanteil hast. Im BAf6G ist namlich ein Teil
zur Abdeckung der Mietkosten enthalten. Beziehst du
jedoch BAf6G lediglich als Volldarlehen, z.B. aufgrund
von Fachrichtungswechsel oder bei Studienabschlusshil-
fe, kannst du zusitzlich einen Wohngeldanspruch haben.

Erhaltst du kein BAf6G, kommt es auf den Grund dafiir an,

um entscheiden zu kénnen, ob du einen Wohngeldanspruch

hast. Verdienst du selbst oder verdienen dein_e Eltern(teil)
so viel, oder hast du selbst so viel Vermégen, dass das BAf6G-

Amt nichts zahlt, so hast du auch keinen Wohngeldanspruch!

Nur wenn du dem Grunde nach vom BAf6G ausge-
schlossen bist, kannst du Wohngeld erhalten. Dies ist in
der Regel der Fall, wenn:

o duden Leistungsnachweis nach dem 4. Semester nicht
(rechtzeitig) erbringen konntest und auch keine gesetzli-
chen Griinde fiir dessen Verschiebung vorlegen kannst,

o du die Férderungshochstdauer iiberschritten hast,



ohne dass du gesetzliche Griinde fiir eine Verlinge-
rung der Forderung vorlegen kannst,

o du ,zu spit” wechselst, d.h. den Studiengang oder
die Hochschule wechselst und dabei mehr als 3 Se-
mester ,verlierst, aber keinen unabweisbaren Grund
vorlegen kannst oder

o du den Studiengang oder die Hochschule wechselst
und dazwischen ,,Parksemester® liegen, wihrend de-
rer du immatrikuliert warst, aber nicht studiert hast,

o duim Master die Studienrichtung oder Hochschule
mit Semesterverlust wechselst » 3.2.4. Dauer des
Grundanspruchs und Verlingerungsmaglichkeiten,

o duauf Grund deiner Staatsangehorigkeit oder deines
Aufenthaltstitels kein BAf6G erhiltst,

o du bei Studienbeginn die Altersgrenze fiir das BAf6G er-
reicht hast (30. Lebensjahr fiir Bachelor, 35. Lebensjahr
fiir Master) und keine Griinde fiir eine Ausnahme fiir
die Forderung {iber der Altersgrenze vorlegen kannst,

o die Ausbildung grundsatzlich nicht gefordert wird,
z.B. bei nicht anerkannter privater Hochschule,
Promotion oder wenn du im Zweitstudium bist (2.
Bachelor oder 2. Master oder auch Bachelor nach
abgeschlossenem Diplom) oder

o duim Urlaubssemester bist.

Eine Ausnahme fiir die Wohngeldberechtigung gilt fiir Stu-
dent_innen, die zwar Anspruch auf BAf6G haben, aber im
Haushalt mit Personen zusammenleben, die nicht BAf6G-
berechtigt sind, z.B. mit eigenen Kindern. Diese Student_
innen haben ein Wahlrecht zwischen dem Mietanteil des
BAf6G und dem Wohngeld fiir die Bedarfsgemeinschaft.

Das heifdt aber auch, dass z.B. Student_innen, die noch
bei ihren Eltern leben, keinen eigenen Wohngeldanspruch
haben. Diese Student_innen haben jedoch unter Umstin-
den Anspruch auf den Wohnkostenzuschuss nach SGBII
» 6.3.1. Bezug von ALGII-Leistungen im Studium, welcher
nicht mit dem Wohngeld verwechselt werden sollte!

Als internationale_r Student_in kannst du grundsitzlich
Wohngeld erhalten, falls du keine Forderungen nach dem
Asylbewerbergesetz erhaltst. Du solltest jedoch unbedingt
abkldren, ob es beim Bezug von Wohngeld Probleme mit der
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Wohngeldrechner
www.stadtentwicklung.berlin.de/
service/formulare/de/wohnen.shtml
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Auslanderbehérde geben kann, vor allem wenn du eine be-
fristete Aufenthaltsgenehmigung hast » 9.5. Sozialleistungen.

Keinen Wohngeldanspruch hast du, wenn du zwar ein
geringes Einkommen, aber ein erhebliches Vermogen
hast. Die Grenze liegt mit 60 000 € fiir eine Einzelperson
jedoch ausgesprochen weit {iber der Vermdgensgrenze
beim ALGII oder BAf6G.

6.2.2 Héhe und Berechnung des Wohngeldes
Das Wohngeld ist zweckgebunden und wird als Zuschuss zur
Miete (oder zum Eigentum) gezahlt. Die Hohe des Wohn-
geldes ist daher begrenzt und wird niemals die volle Miete
erreichen. In die recht komplexe Berechnung flieflen das zu
beriicksichtigende Jahreseinkommen, die Héhe der zuschuss-
fahigen Miete und die Anzahl der Haushaltsmitglieder ein.

GroBe des Haushaltes Beachten musst du, dass nicht
jede_r Mitbewohner_in gleich ein Haushaltsmitglied ist.
Nur wenn der Haushalt gemeinsam gefiihrt wird, ist dies
der Fall. Das heift, dass erst einmal alle Personen in einem
Haushalt, die miteinander verheiratet, eingetragen verpart-
nert oder verwandt sind oder in einer sonstigen sogenann-
ten Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft leben,
bei der Wohngeldberechnung beriicksichtigt werden. Eine
solche Einstehensgemeinschaft wird auch schon vermutet,
wenn du mit deinem_deiner Partner_in bereits linger als
ein Jahr zusammenlebst oder wenn ein Kind gemeinsam
im Haushalt versorgt wird. Um Angaben zur Haushaltsgro-
L3e zu geben, musst du in der Regel ein Formblatt ausfiillen,
in dem du erkldrst und begriindest, warum du mit Perso-
nen deines Haushaltes in (k)einer sogenannten Einstehens-
gemeinschaft lebst und notfalls bestimmte Vermutungen
widerlegen. Um als WG-Mitglied einen Wohngeldantrag
stellen zu kénnen, musst du entweder im Gesamtmietver-
trag stehen oder einen Untermietvertrag haben.

Hohe der Miete Der Berechnung des Wohngeldes wird
die Bruttokaltmiete zugrunde gelegt. Grundsitzlich zéhlen
daher zur anrechenbaren Miete die Kosten des Wasserver-
brauchs, der Abwasser- und Miillbeseitigung, der Treppen-



hausbeleuchtung usw. dazu. Die Heizkosten wurden leider
nur kurzzeitig beriicksichtigt und sind seit 2011 wieder aus-
genommen. Ebenso nicht zur Miete gerechnet werden Unter-
mietzuschldge an die_den Vermieter_in, Vergiitungen fiir die
Uberlassung von Mobeln, Kiihlschranken, Waschmaschinen
(»Abstand®), Zuschlége fiir die Benutzung von Wohnraum
zu anderen als Wohnzwecken, z.B. gewerbliche Nutzung.

In Berlin sind als Hochstbetrige der zuschussfihigen
Miete fiir eine Person 358 € festgelegt, fiir zwei Personen
435€ (Mietstufe IV). Auch wenn deine Miete hoher ist,
werden nur diese Betrage maximal zugrunde gelegt.

Jahreseinkommen  Als Gesamteinkommen werden die im
Bewilligungszeitraum zu erwartenden Einnahmen der Haus-
haltsmitglieder zu Grunde gelegt. Lisst sich die Hohe der zu
erwartenden Einnahmen nicht ermitteln, so wird in der Re-
gel das Bruttoeinkommen der letzten zwolf Monate herange-
zogen. Zum anrechnungsfahigen Jahreseinkommen zahlen
alle steuerpflichtigen und viele steuerfreie Einnahmen - vor
allem das Erwerbseinkommen, bei selbstindiger Arbeit der
Gewinn, aber auch Stipendien oder Unterhaltsleistungen
von Personen, die nicht zum Haushalt gehéren. Nicht zum

Jahreseinkommen zéihlen u. a. staatliches Kindergeld fiir ein

eigenes Kind oder auch eigene Darlehen. Vom ermittelten

Jahreseinkommen werden dann abgezogen:

«  600€ monatlicher Freibetrag fiir jedes Haushaltsmitglied
unter zwolf Jahren, fiir das Kindergeld gewéhrt wird,

« das monatliche Einkommen jedes Kindes eines
Haushaltsmitgliedes bis zu 600 €, wenn das Kind ein
zu beriicksichtigendes Haushaltsmitglied und min-
destens 16 Jahre, aber noch nicht 25 Jahre alt ist,

o jeweils 10% pauschal, wenn zu erwarten ist, dass Steuern
vom Einkommen, Beitrage zur gesetzl. Kranken- und
Pflegeversicherung oder Beitrige zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung im Bewilligungszeitraum zu leisten sind,

e 6% des anrechenbaren Jahreseinkommens, wenn
keine Steuern oder Sozialversicherungsabgaben zu
zahlen sind sowie

« pauschale Werbungskosten in Hohe von 1000 € jahr-
lich (Stand: August 2012) bei abhéngigen Beschifti-
gungsverhdltnissen.
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Regelsatz nach SGBII
Alleinstehende: 374 €
Stand August 2012

Wohngeldtabelle des Bund
terium fiir Verkehr, Bau und Stadt-
entwicklung

www.bmvbs.de

Antragsformulare
www.stadtentwicklung.berlin.de/
service/formulare/de/wohnen.shtml
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Dariiber hinaus werden weitere Freibetrége fiir bestimm-
te Personengruppen, wie z.B. Menschen mit Schwerbe-
hinderung, oder auch bei Kapitalertragen gewahrt.

Ubersteigt das Einkommen nach diesen Abziigen be-
stimmte Grenzen, wird kein Wohngeld gezahlt. Fiir eine
Einzelperson betrigt die Hochstgrenze des anrechenba-
ren monatlichen Einkommens nach Abzug der Freibetra-
ge und Pauschalen 830¢€, fiir zwei Personen 1 140 €.

Achtung Mindesteinkommen! Da das Wohngeld explizit
nur fiir die Wohnkosten ausgegeben werden soll, gibt es eine
perfide Regelung im Wohngeldrecht: Du musst, um Wohn-
geld erhalten zu konnen, bereits ein gewisses Einkommen
nachweisen! Wer nichts hat, bekommt auch nichts. Hier
wird jedoch das tatsichlich vorhandene Einkommen zu-
grunde gelegt. Ein Studienkredit beispielsweise erhoht nicht
das anrechenbare Einkommen, wird jedoch als tatsichlich
vorhandenes Einkommen angesehen, was wichtig sein kann
fur das Erreichen des Mindesteinkommens.

Genaue gesetzliche Grenzen gibt es fiir das Mindestein-
kommen nicht, du wirst aber sicherlich gesondert gepriift
und befragt, wenn du weniger als den Regelsatz des SGBII
plus einen Teil der Miete zur Verfiigung hast. Dann gilt es,
argumentativ zu belegen, wie du auch von diesem wenigen
Geld Essen, Biicher, Medikamente, Freizeit, Krankenver-
sicherung etc. finanzieren kannst und das Wohngeld tat-
sichlich nur fiir Miete ausgeben wiirdest.

In welcher Hohe deine Miete letztendlich bezuschusst
wird, kannst du den Wohngeldtabellen entnehmen. Es
gibt auch Wohngeldrechner im Internet, allerdings ohne
Gewihr. Du solltest diese also mit Vorsicht genieflen!

6.2.3 Antrag stellen

Den Antrag auf Wohngeld stellst du bei der Wohngeldstel-
le deines Bezirksamtes oder beim Biirgeramt. Wichtig ist
der Termin der Antragstellung. Denn Wohngeld wird (mit
nur wenigen Ausnahmen) erst vom Beginn des Monats an
gewihrt, in welchem der Antrag bei der Wohngeldstelle
eingegangen ist. Du solltest den Antrag aber moglichst
zweil Monate vorher abgeben. Falls es linger dauert mit



der Bearbeitung, kannst du einen Vorschuss beantragen.
Das Wohngeld soll zwar laut Gesetz fiir zwolf Mona-

te gewdhrt werden bis ein Weiterbewilligungsantrag an-

steht, manchmal wird es Student_innen jedoch nur se-

mesterweise bewilligt. Wohngeld wird in jedem Falle im

Voraus gezahlt, also bevor die Miete fillig wird.

Folgende Unterlagen brauchst du fiir den Antrag:

+ Bescheid des BAfoG-Amtes, aus welchem ersicht-
lich ist, dass du entweder kein BAfoG (mehr) oder
BAfSG nur als Volldarlehen beziehen kannst (du
musst das Volldarlehen nicht tatsichlich beziehen),

« Personalausweis oder Meldebescheinigung,

« als Nicht-EU-Staatsbiirger_in die Aufenthaltserlaub-
nis, Niederlassungserlaubnis oder Duldungsbeschei-
nigung (Beachtet unbedingt, dass der Wohngeldbe-
zug zu Problemen mit der Ausldnderbehorde fithren
kann! » 9.5. Sozialleistungen),

o Mietvertrag, Untermietvertrag oder Mietvereinbarung,

o Nachweis {iber Mietzahlungen, in der Regel {iber
die letzten drei Monate (z.B. letzte Mietquittungen,
Einzahlungsbelege),

« Verdienst- und Einkommensbescheinigungen,

« Krankenversicherungsnachweis, aus dem die Hohe
der Versicherungsbeitrage ersichtlich ist.

Dariiber hinaus kénnen vom Amt noch andere Unterla-
gen angefordert werden, z.B. ein Nachweis iiber die Ent-
richtung von Steuern, Schwerbehindertenausweis, Nach-
weis iiber Pflegebediirftigkeit u.a.

Bei Fragen zum Wohngeld wende dich an unsere All-
gemeine Sozialberatung!

6.3. Grundsicherung fir Arbeitssuchende
und Sozialgeld

Im folgenden Kapitel geben wir einen Einblick in das Sozi-
algesetzbuch II. Wir haben herausgearbeitet, unter welchen
Umstdnden Student_innen und ihre Angehdorigen leis-
tungsberechtigt sind und geben einen detaillierten Uber-
blick iiber die Aufschliisselung der einzelnen Leistungen.
Enden wollen wir mit Grundsitzlichem zum SGBII.
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Wir gehen also vom Speziellen ins Allgemeine. Die
aufgeschliisselten Leistungssitze findest du im zweiten
Abschnitt, einen Uberblick iiber die gesamte Struktur des
SGBII als letzten Abschnitt des Kapitels.

6.3.1 Bezug von SGB II-Leistungen im Studium

Sonderstellung Student_innen Im SGBII ist geregelt,
dass hilfebediirftige, erwerbsfihige Personen, die ihren
gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben sowie
deren Angehorige Anspruch auf Leistungen der ,,Grund-
sicherung fiir Arbeitssuchende haben. Diese wird als
Arbeitslosengeld II bzw. Sozialgeld ausgezahlt. Arbeitslo-
sengeld II erhalten die erwerbsfihigen ,,Arbeitssuchen-
den®, Sozialgeld erhalten ihre mit ihnen zusammenle-
benden Kinder sowie bestimmte andere Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft » 6.3.3. Grundsdtzliches zum SGBII.

§7 Abs. 5 dieses Gesetzes besagt jedoch, dass Auszu-
bildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesaus-
bildungsférderungsgesetzes (BAfoG) oder der §§51, 57
und 58 des Dritten Buches (SGBIII - BAB) dem Grunde
nach forderungsfihig ist, keinen Anspruch auf Leistun-
gen tiber §27 hinaus zur Sicherung des Lebensunterhalts
haben. Das bedeutet, dass es nicht darauf ankommt, ob du
selbst einen Anspruch auf BAfoG hast, sondern es reicht,
dass dein Studium BAf6G-forderungsfahig ist, um dich
von den meisten Leistungen nach SGBII auszuschlieflen.
Grundsétzlich forderungsfahig nach dem BAf6G sind in
der Regel alle reguldren Vollzeitstudiengénge.

Mit der Gesetzesdnderung vom April 2011 hat der Ge-
setzgeber fast alle fiir Student_innen relevanten Leistun-
gen im neuen § 27 zusammengefasst. Hier steht u.a., dass
Leistungen auch fir Student_innen ,als Darlehen fiir
Regelbedarfe, Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung und
notwendige Beitrige zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung erbracht werden [koénnen], sofern der Leistungsaus-
schluss nach § 7 Absatz 5 eine besondere Hérte bedeutet.”

Diese sogenannten Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts/Grundsicherung fiir Arbeitssuchende sol-
len hier kurz genauer erldutert werden. Sie bestehen aus



dem Regelbedarf (das, was eine Person fiir sich zum Leben
braucht), Leistungen fiir die Unterkunft (Miete und Heiz-
kosten in tatsdchlicher Hohe, soweit sie angemessen sind),
Mehrbedarfen fiir z.B. Alleinerziehung, Schwangerschaft
oder medizinisch notwendige kostenaufwendige Ernih-
rung, Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrigen sowie
bestimmten Sonderleistungen. Dabei werden vom Amt die
Regelbedarfe, die Leistungen fiir die Unterkunft und die
Kosten fiir Kranken- und Pflegeversicherung bei Student_
innen als ausbildungsbedingter bzw. -geprigter Bedarf
angesehen, also als das, was auch durch BAfoG abgedeckt
werden wiirde. Mehrbedarfe und bestimmte Sonderleistun-
gen fallen hingegen nicht hierunter. Diese werden wir im
folgenden ,,nicht-ausbildungsgepréigten Bedarf“ nennen.

Wenn Student_innen also prinzipiell vom ALGII aus-
geschlossen sind, stellt sich die Frage, in welchen Fillen
doch eine Leistungsberechtigung eintritt.

Sozialgeld fir Kinder von Student innen Angehdorige
(Kinder), die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben und die mit dem_der erwerbsfihigen Auszubildenden
in einer Bedarfsgemeinschaft leben, unterliegen nicht der
Ausschlusswirkung des §7 Abs. 5 SGBII (es sei denn, sie
absolvieren selbst eine BAB- bzw. BAf6G-forderungsfahige
Ausbildung). Sie bekommen Regelleistungen, Leistungen
fiir Unterkunft und Mehrbedarfe (unter Beriicksichtigung
von Einkommen und Vermégen) in Form von Sozialgeld
(0-14 Jahre) bzw. in Form von ALGII (15 - 24 Jahre).

Mehrbedarfe Besondere Bedarfe, die nicht zum ausbil-
dungsgeprigten Bedarf zahlen, werden vom Leistungs-
ausschluss nach §7 Abs. 5 SGBII auch nicht erfasst.
Folglich kénnen Mehrbedarfe nach §21 Abs. 2, 3, 5 und
6 SGBII auch fiir Student_innen gewéhrt werden.
Darunter fallen Mehrbedarf(e) fiir Alleinerziehung,
Mehrbedarf anlésslich der Schwangerschatft, fiir kosten-
aufwéndige Ernahrung aus medizinischen Griinden so-
wie im Einzelfall unabweisbare, laufende Bedarfe. Seit
dem 01.04.2011 besteht nach §27 Abs. 2 SGBII kein An-
spruch von Auszubildenden mehr auf folgenden vorher
umstrittenen Mehrbedarf aufgrund von Behinderungen

SGBII §27 Abs.2
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und/oder chronischen Erkrankungen bei Eingliede-
rungshilfe nach §54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB XII (§21
Abs. 4 SGBII). Dies bezieht sich auch auf den neu einge-
fiuhrten Mehrbedarf fir durch in der Unterkunft instal-
lierte Vorrichtungen erzeugtes Warmwasser.

Dankdesneuen$ 2716stder Bezugvon Mehrbedarf(en)
keine (!) Versicherungspflicht mehr in der gesetzlichen
Krankenversicherung durch das JobCenter aus. Darin
ist - im Gegensatz zu den friiher giiltigen Ausfiihrungs-
bestimmungen vom 1.1.2009 - festgelegt worden, dass
simtliche nach diesem Paragraphen gewihrten Leis-
tungen fiir Auszubildende kein ALGII und damit auch
nicht versicherungspflichtauslésend sind!

Student_innen kénnen auch ergidnzend Anspruch auf
Leistungen nach dem 5. bis 9. Kapitel SGB XII fiir Mittel
zur Schwangerschaftsverhiitung oder Gesundheitsvor-
sorge haben. In Berlin sind dafiir die Gesundheitsimter
der Bezirke zustindig.

Besondere Hartefélle In besonderen Hirtefillen konnen
Student_innen Leistungen nach SGBII als Darlehen (siehe
auch ,Leistungen als Darlehen®) erhalten. Die Beurteilung
dieser besonderen Hirtefille orientiert sich an der Recht-
sprechung zur urspriinglichen Sozialhilfe (Bundessozialhil-
fegesetz - BSHG). Die Hirtefallregelung im BSHG ist sehr
scharf ausgelegt und beriicksichtigt nur besondere Ausnah-
men. Die enge Auslegung grenzt die Méglichkeit eines Be-
zuges eines solchen Darlehens z.B. zeitlich auf die Examen-
sphase ein, inzwischen aber auch auf den Studienanfang,
wenn der ordnungsgemifle Beginn oder die Durchfithrung
der Ausbildung gefihrdet ist. Das Studentenwerk Olden-
burg halt hierzu niitzliche Informationen bereit.

ALGIl im Urlaubssemester Student_innen, die sich im
Urlaubssemester befinden, haben Anspruch auf Arbeits-
losengeld II, da der Student_innenstatus dann ruht. Das
wiederum bedeutet, dass ihr als erwerbsfihige, arbeitssu-
chende Leistungsberechtigte geltet.

Achtung! Die Idee hinter dem SGBII ist die des For-
derns und Forderns d.h. Leistungsempfinger_innen
sollen moglichst schnell ,,raus aus dem Leistungsbezug®



und sich wieder aus eigener Kraft finanzieren. Zu die-
sem Zweck soll eine Eingliederungsvereinbarung abge-
schlossen werden, die die Leistungsempfinger_innen
beispielsweise zum Antreten eines ,1-Euro-Jobs®, eines
Bewerbungstrainings, einer Weiterbildung oder zu &hnli-
chen Mafinahmen verpflichten kann. Fiir unter 25-Jahrige
gelten verschirfte Anforderungen. Wer sich den Anfor-
derungen widersetzt, muss mit Sanktionierungen durch
Leistungskiirzung rechnen.

Das bedeutet, dass ihr in einem Urlaubssemester in
entsprechende MafSnahmen rutschen konnt. Einen An-
spruch darauf, dass ihr z.B. in einem Urlaubssemester
wegen Priifungsvorbereitung in Ruhe lernen konnt, habt
ihr nicht. Bei Beurlaubung wegen Erziehung eines oder
mehrerer Kinder unter drei Jahren entfillt diese Ver-
pflichtung, da ihr dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung
steht. Im Krankheitsfall muss natiirlich auch nicht an
Mafinahmen teilgenommen werden.

Es empfiehlt sich vor Antragstellung unbedingt eine
Beratung aufzusuchen.

ALGIl und Teilzeitstudium Bei einem Teilzeitstudium
liegt in der Regel keine BAf6G-Berechtigung vor. Der
»Ausschlusstatbestand des § 7 Abs. 5 greift demnach nicht
und Leistungen nach dem SGBII sind zu gewahren®

Aber auch hier gilt der die Idee des Forderns und For-
derns, mit den entsprechenden Konsequenzen.

ALG I bei krankheitsbedingtem Wegfall desBAf6Gs  Wenn
im Zuge einer Erkrankung Lehrveranstaltungen linger
als drei Monate (laut BAf6G 12 Wochen) nicht besucht
werden konnen und darauthin die BAfoG-Zahlungen
eingestellt werden, konnen voll immatrikulierte Student_
innen ebenfalls ab dem vierten Monat ALGII beziehen.
Zur Problematik eines riickwirkend eingereichten Be-
urlaubungssemesters aufgrund von Krankheit. » 3.2.2.
Grundanspruch auf BAfoG und » 3.2.7. Riickforderung

ALGIl bei Exmatrikulation Mit der Exmatrikulation ist
die dem Grunde nach férderungsfihige Ausbildung be-
endet und es besteht ein Anspruch auf Arbeitslosengeld

Hinweise der Bundesag fir
Arbeit zum §7 SGBII
www.arbeitsagentur.de/
nn_166486/zentraler-Content/
A01-Allgemein-Info/A015-Oeffent-
lichkeitsarbeit/Allgemein/IW-SGB-
II-Fachliche-Hinweise. html

Stand 21.01.2010
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II. Ebenso wie im Urlaubssemester seid ihr dann er-
werbsfihige, arbeitssuchende Leistungsberechtigte.

Sind alle notigen Scheine erworben, ist es moglich,
sich noch vor den Priifungen zu exmatrikulieren. Der
Priifungsanspruch bleibt fiir BA- und MA-,Priifungen
grundsitzlich auch nach der Exmatrikulation bestehen
(Berliner Hochschulgesetz — BerlHG § 30 Abs. 6). Schau
zur Absicherung in deine Studienordnung bzw. sprich
mit deinem zustdndigen Priifungsbiiro.

Bei Staatsexamenspriifungen besteht der Priifungs-
anspruch grundsitzlich(?) auch nach Exmatrikulation
weiter. Hier sollten aber ebenfalls die zustdndigen Prii-
fungsidmter zu Rate gezogen werden. Fakultdten mit aus-
laufenden Magister- und Diplomstudiengdngen haben
oft Fristen, innerhalb derer sowohl ex- als auch immatri-
kuliert noch Priifungen abgelegt werden konnen.

Bevor du dich exmatrikulieren ldsst, ist es generell rat-
sam, dich beraten zu lassen. Neben deinem zustdndigen
Priifungsamt gibt es auch eine Beratung beim RefRat
durch das Referat fiir Lehre und Studium.

ALGIl wahrend der Promotion  Fiir immatrikulierte Dok-
torand_innen gelten nicht dieselben Kriterien wie fiir Stu-
dent_innen. Promovend_innen befinden sich nicht in ei-
ner dem Grunde nach forderungsfihigen Ausbildung nach
BAfSG. Sie sind keine Student_innen/Auszubildenden im
Sinne der Sozialgesetzgebung. Dies gilt unabhéngig davon,
ob Doktorand_innen immatrikuliert sind oder nicht. Da-
mit ist ein Bezug von ALGII wéhrend eines Promotions-
studiums nicht grundstzlich ausgeschlossen. Bei Fragen
solltest du dich auf jeden Fall personlich beraten lassen.

Wohnkostenzuschuss fir BAf6G-Empfénger_innen, die bei
ihren Eltern wohnen Student_innen, die BAf6G beziehen,
bei ihren Eltern wohnen und Kosten fiir die Unterkunft und
Heizung beisteuern miissen, haben Anspruch auf Wohn-
kostenzuschuss. Nur wenn die tatsdchlichen Wohnkosten
den im BAf6G vorgesehenen Betrag tibersteigen und die
Eltern den auf das Student_innen Kind entfallenden Wohn-
kostenanteil nicht tragen konnen, also in der Regel selbst
ALGII beziehen, kann dieser Zuschuss gewéhrt werden.



Student_innen, die nicht mehr bei den Eltern, sondern im
eigenen Haushalt leben, haben diesen Anspruch leider nicht.

Einmalige Beihilfen In bestimmten Fillen kénnen ein-
malige Beihilfen nach § 24 Abs. 3 Nr. 2 SGBII auf geson-
derten Antrag gewihrt werden. Dies umfassen Schwan-
gerschaftsbekleidung und Erstausstattung fiir Bekleidung.

Der bis zum 31.03.2011 bestehende Anspruch auf
Erstausstattung fiir die Wohnung einschliefSlich Haus-
haltsgeriten besteht fiir Student_innen nicht mehr!

Kein Anspruch besteht auch auf den neuen Sonder-
bedarf fir Anschaffung und Reparaturen von ortho-
padischen Schuhen, Reparaturen von therapeutischen
Geriten und Ausriistungen sowie die Miete von thera-
peutischen Geriten. Dies betrifft z.B. den von der GKV
nicht ibernommenen Eigenanteil von bis zu 76 € je Paar
orthopidischer Schuhe und Kosten fiir deren Reparatur,
die zwar bei Student_innen selten vorkommen, diese aber
besonders belasten. Warum er nicht in den neuen Para-
graphen § 27 Abs. 2 SGBII ,,Leistungen fiir Auszubilden-
de“ aufgenommen wurde, ist nicht nachvollziehbar.

Leistungen als Darlehen  Fiir Regelbedarfe, Bedarfe fiir Un-
terkunft und Heizung und notwendige Beitrdge zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung konnen in besonderen Hirte-
fillen Darlehen als Ermessensleistung gewahrt werden.

Bei Darlehen nach §27 Abs. 4 SGBII gilt fiir Stu-
dent_innen die Sonderregelung, dass keine Aufrechnung
mit Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts — die
sonst bei fast allen Darlehen mit 10 % des maf3gebenden
Regelbedarfs durchgefiihrt wird - erfolgt.

Der Riickzahlungsanspruch wird erst nach Abschluss
der Ausbildung fillig.

Uber die Riickzahlung des ausstehenden Betrags soll
eine Vereinbarung unter Beriicksichtigung der wirt-
schaftlichen Verhiltnisse der Darlehensnehmer_innen
getroffen werden.

Leistungen zu Bildung und Teilhabe Mehr zum soge-
nannten ,,Bildungs- und Teilhabepaket®, auf das bei Hil-
febedtirftigkeit (auch bei Anspruch auf Kinderzuschlag

SGBIl §37 Abs. 1 Satz 2

SGBII §27 Abs. 4 Satz 1

SGB Il §42a Abs. 2 Satz 3

SGBIl §42a Abs. 5
i.V.m. Abs. 4 Satz 2

..
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und Wohngeld) Kinder von Student_innen Anspruch
haben, siehe im Kapitel ,,Studieren mit Kind*.

6.3.2 Die finanziellen Leistungen
Das finanzielle System der Unterstiitzung basiert auf meh-
reren Pfeilern. Die Regelsitze sollen eine angemessene fi-
nanzielle Grundausstattung gewihrleisten, Mehrbedarfe
sollen besonderen individuellen Bediirfnissen Rechnung
tragen, die Kosten der Unterkunft (KdU) die Miete decken.
All dies wird zusammengerechnet, mit den vorhande-
nen Einkiinften verrechnet und als monatliche Leistung
an den bzw. die Hilfeempfinger_in ausbezahlt. Dieser Pro-
zess nennt sich Bedarfsberechnung. Diese wird immer fiir
eine Bedarfsgemeinschaft durchgefithrt. Innerhalb einer
Bedarfsgemeinschaft besteht die Pflicht zur gegenseitigen
Unterstiitzung zwischen ehedhnlichen und ehelichen Part-
ner_innen sowie Eltern gegeniiber ihren Kindern.
Dartiber hinaus werden in der Regel die Kosten fiir die
gesetzliche Krankenversicherung iibernommen bzw. be-
steht Versicherungspflicht iibers JobCenter und es kén-
nen einmalige Beihilfen in Anspruch genommen werden.

Die Regelséitze und Mehrbedarfe Der Regelsatz betrigt
momentan 374 €. Doch nur Alleinstehende bzw. Allein-
erziehende haben Anspruch auf den kompletten Regel-
satz. Partner_innen innerhalb einer Bedarfsgemeinschaft
haben bspw. jeweils nur einen Anspruch auf 90 % der Re-
gelleistung.

Die Regelleistung soll nahezu alle anfallenden Kosten
fir Erndhrung, Kleidung, Haushaltsenergie (dazu zéhlt
auch Kochgas oder Strom), Haushaltsgerite, Gesund-
heitspflege, Verkehr, Telefon, Freizeit sowie Korperpflege
abdecken.

Besonderen Personengruppen werden pauschal Mehrbe-
darfe zugebilligt. Darunter fallen Alleinerziehende, Schwan-
gere sowie Menschen, die aus medizinischen Griinden eine
besondere, kostenaufwindige Erndhrung benétigen.



Tab. 7 - Regelleistungen und Mehrbedarf besonderer Personengruppen

Regelleistungen (RL) in Euro

374€ RL Alleinstehende/Allein- | 100% §20 Abs. 2
erziehende SGBII
337 € RL volljghrige Partner_in- | 90% §20 Abs. 3
nen innerhalb einer SGBII
Bedarfsgemeinschaft
299€ Strafregelleistung for 80% §20 Abs. 2
ohne Zustimmung Ausge- SGBII
zogene unter 25 Jahren §20 Abs. 2a
SGBII
287 € RL Jugendliche von §23 Abs. 2
14-17 Jahren SGBII'i.V.m.
§77 Abs. 4
Nr. 1+4 SGBII
iV.m.RB Vo S. 1
Nr. 7
251€ RL Kinder von 6-13 §23 Abs. 2
Jahren SGBII'i.V.m.
§77 Abs. 4
Nr. 1+4 SGBII
i.V.m.RB Vo S. 1
Nr. 6
219€ RL Kinder von 0-6 §23 Abs. 2
SGBII'i.V.m.
§77 Abs. 4
Nr. 1+4 SGBII
i.V.m.RB Vo S. 1
Nr. 5
Mehrbedarfe (MB) in Euro abhdngig vom maf3geblichen Regelbedarf RB
63,58/ MB fir Schwangere ab 17% von §21 Abs. 2
57,29€/ | der 13. Woche 100% SGBII
50,83€ /90%/
80% RB
134,64€ | MB fiir Alleinerziehen mit | 36% von §21 Abs. 3
50,83€ einem Kind unter 7 Jah- 100%/ SGBII
ren bzw. 2 und 3 Kinder | 80%
unter 16 Jahren
44,88€ MB firr Alleinerziehnde 12% pro §21 Abs. 3
35,88€ Kind von SGBII
100%/
80%
37,40€ - | MB fir kostenaufwandi- 10%-20% | §21 Abs. 5
74,80€ ge Ernghrung je nach SGBII
medizi-
nisch ver-
ordneter
Erndhrung

refrat

Studentische Sozialkeratung
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Berlin

2,00€ - | fir Warmwasserzube- §21 Abs. 7
8,00€ reitung bei dezentraler SGBII
Warmwassererzeugung,

soweit nicht ein abwei-
chender Bedarf besteht

50,83€ - | Nichterwerbsfshige, die | 17% §23S. 1 Nr. 4
63,58€ | voll erwerbsgemindert SGBII

sind und einen Schwer-
behindertenausweis mit
Merkzeichen G haben

Nicht pauschaliert kann nach §21 Abs. 6 SGBII bei un-
abweisbarem, laufenden und nicht einmaligen Bedarf, der
erheblich vom durchschnittlichen Bedarf abweicht, ein
Mehrbedarf in tatsachlicher Hohe geleistet werden.

Die Kosten der Unterkunft und die Ubernahme der ange-
messenen Unterkunftskosten ~Zunichst einmal haben die
JobCenter die Kosten der Unterkunft (Miete inkl. Betriebs-
und Heizungskosten) komplett zu tragen. Nach einem hal-
ben Jahr Bezug von SGBII Leistungen sind die JobCenter
angehalten, nur noch die angemessenen Unterkunftskos-
ten zu tragen. Sind die Kosten fiir die Unterkunft zu hoch,
muss die Beh6rde euch auffordern, die Unterkunftskosten
zu senken. Dies kann einen Umzug zur Folge haben, den
die Behorde dann auch zu bezahlen hat. Ist eine Kosten-
senkung nicht méglich, muss in der Regel die volle Miete
weiter bezahlt werden. Wire eine Kostensenkung méglich
gewesen und wurde diese nicht verwirklicht, iibernimmt
das JobCenter dann nur noch die angemessenen Unter-
kunftskosten. Die Differenz zwischen den tatsichlichen
und den vom JobCenter {ibernommenen Unterkunftskos-
ten muss dann selbst gedeckt werden.

Die angemessenen Unterkunftskosten werden lokal
ermittelt und festgelegt.

Einkommen und Vermégen Einkommen und Vermdgen
bis zu einer bestimmten Hohe bleiben anrechnungsfrei.
Zunéchst wére Einkommen aus Erwerbsarbeit zu nen-
nen: die ersten 100€ des monatlichen Einkommens diirfen
komplett behalten werden, sie dienen als Grundfreibetrag.
Dieser umfasst Aufwendungen, die auf Grund der Erwerbs-
arbeit entstehen, z.B. Fahrtkosten. Besteht ein Einkommen,



was iiber 100€ liegt, bleibt dieses teilweise anrechnungsfrei.
Von dem Teil, der tiber 100€ liegt, darf 1/5 behalten werden.
Liegt das Einkommen iiber 1000€, darf von dem Teil, der
tiber 1000 € liegt, bis zu einem Einkommen von 1200 €/Mo-
nat 1/10 behalten werden. Bei einem Einkommen von 1200€
bis 1500€ ist das nur noch méglich, wenn ein minderjéhri-
ges Kind in der Bedarfsgemeinschaft lebt. Bei Einkommen
oberhalb von 400€ kénnen weitere mit der Erwerbsarbeit
verbundene Kosten geltend gemacht werden. Dieser Prozess
nennt sich Einkommensbereinigung. Am Ende steht das an-
rechnungsfihige Einkommen aus der Erwerbsarbeit.
Diesem anrechnungsfihigen Einkommen wird das
sonstige Einkommen hinzugerechnet. Dazu zdhlen andere
Formen der Einkiinfte wie bspw. Schenkungen, Unterhalt,
Kindergeld oder (Halb-)Waisenrente usw. Kindergeld wird
aber nicht dem Kindergeld beziehenden Elternteil, sondern
dem Kind als Einkommen zugerechnet, wenn es zur Siche-
rung des Lebensunterhalts des Kindes benétigt wird.
Ahnlich verhilt es sich mit Vermdgen. Hier hat jede Per-
son einer Bedarfsgemeinschaft einen Grundfreibetrag von
3100€. Bei Erwachsenen kann dieser ersetzt werden durch
einen Freibetrag in Hohe von 150 € pro Lebensjahr, falls dies
mehr sein sollte, max. bis zu einer Héhe von 9750€. Hinzu
kommen Freibetrage fiir Altersvorsorge und ein Pauschal-
freibetrag fiir notwendige Anschaffungen in Hohe von 750€.
Werden diese Freibetrige {iberschritten und ist das Vermo-
gen verwertbar (das ist, wenn es sich nicht um Geldbetrége
handelt, oftmals nicht der Fall!), so ist es vorrangig vor dem
Bezug von SGBII-Leistungen einzusetzen, d.h. du musst so-
lange davon leben, bis die Freibetragsgrenze erreicht ist.
Einkommensbereinigung und Vermégensverwertung
sind duflerst komplex und kénnen an dieser Stelle nicht aus-
fithrlich dargestellt werden. Wer hierzu Fragen hat oder wei-
tere Informationen benotigt, sollte eine Beratung aufsuchen.

Die Bedarfsberechnung Die Bedarfsberechnung erfolgt
immer fiir eine Bedarfsgemeinschaft. Diese kann auch
aus einer Person bestehen. Dabei werden die individuel-
len Bedarfe (Regelleistung + ggf. Mehrbedarf + Kosten der
Unterkunft) zusammengerechnet und den individuellen
Einkiinften (anrechnungsféhiges Einkommen) gegeniiber-

§24 Abs. 1 SGBII , Abweichende

Erbringung von Leistungen”
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gestellt. Ubrig bleiben die auszuzahlenden Leistungen.

Das Darlehen bei unabweisbarem Bedarf

Kann im Einzelfall ein von der Regelleistung umfasster
Bedarf, der nach den Umstinden unabweisbar ist (also
wirklich besteht und zeitnah geleistet werden muss, weil
sonst erhebliche Beeintriachtigungen drohen), weder durch
Vermogen noch auf andere Weise gedeckt werden, muss
das JobCenter ein entsprechendes unverzinstes Darlehen
gewidhren. Das Darlehen ist in Hohe von bis zu 10% der
Summe der jeweiligen Regelleistungen aller Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft monatlich zuriickzuzahlen.

Die Ubernahme der Beitrége fiir Kranken- und Pflegeversi-
cherung Wer laufende Leistungen nach dem SGBII be-
zieht und in einer gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichert ist, hat einen Anspruch darauf, dass das JobCenter
die Beitrdge fiir die Krankenversicherung iibernimmt.
Du bist dann direkt iber das JobCenter versichert. Dies
istim § 5 Abs. 1 Nr. 2a SGB V geregelt. Demnach 16st der
Bezug von laufenden Leistungen nach dem SGBII eine
Versicherungspflicht aus. Der Bezug eines Mehrbedarfes,
der laufend monatlich gezahlt wird, reicht in der Regel
aus, damit das JobCenter die Krankenversicherung iiber-
nehmen muss. Student_innen sind allerdings seit dem
01.04.2011 auch bei Mehrbedarfsbezug von der Versiche-
rungspflicht durch das JobCenter ausgeschlossen. » 6.3.1.
Der Bezug von SGBII-Leistungen im Studium

Schwieriger ist die Situation bei Personen, die privat
krankenversichert sind oder gar keine Krankenversiche-
rung haben. Beide Personengruppen bekommen lediglich
angemessene Krankenversicherungskosten erstattet. Das
sind in der Regel die Hohe der Kosten einer gesetzlichen so-
genannten ,,freiwilligen Versicherung®, ungefahr 130 €/Mo-
nat, auch wenn die private oft mehr als das Doppelte kostet.

Wer lediglich auf Grund der Krankenversicherungs-
beitrdge hilfebediirftig wird, kann beim JobCenter einen
Antrag auf Ubernahme der Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrége stellen (§ 26 Abs. 3 SGBII). Dies betrifft v.a.
Seblstindige, deren Einkommen zwar den Regelbedarf
und die Unterkunftskosten abdecken, nicht aber die Kran-



kenversicherungskosten. Hier werden auch bei der priva-
ten Krankenversicherung die vollen Kosten iibernommen.

6.3.3 Grundsatzliches zum SGBII

Im Zuge der Hartz-Reformen wurden einige Zweige der
sozialen Sicherungssysteme grundlegend umgebaut. Das
SGBII, welches als 4. Reform aus den Federn der Hartz-
Kommission auch umgangssprachlich Hartz IV genannt
wird, regelt die soziale Grundsicherung von Arbeitssu-
chenden bzw. Arbeitsfahigen. Unter die Zustindigkeit
dieses Gesetzes fallen alle Menschen im Alter von 15-65
Jahren, die arbeitsfahig sind und auf Grund mangelnder
Einkiinfte nicht selbst ihren finanziellen Bedarf abdecken
kénnen. Hinzu kommen die ,Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft®. Das Gesetz unterteilt sich in zwei Abschnitte:
« 1) Die finanzielle Unterstiitzung von ,,Hilfebediirfti-
gen’, das sogenannte ALGII und
o 2)das ,Fordern und Férdern®, die ,Integration” von
»Hilfebediirftigen® in den ,, Arbeitsmarkt* Diese zwei
Punkte sollen Gegenstand dieses Abschnittes sein.

Voraussetzung fiir den Bezug von Leistungen nach dem

SGBII sind die Arbeitsfahigkeit und die Hilfebediirftigkeit.

Nicht erwerbsfahige Hilfebediirftige fallen unter die Rege-

lungen des SGB XII, der Sozialhilfe. Kennzeichnend fiir die

Leistungen nach SGBII und SGB XII ist, dass sie nur dann

in Anspruch genommen werden kénnen, wenn der not-

wendige Bedarf nicht durch Selbsthilfe oder Leistungen an-
derer - insbesondere unterhaltsverpflichteter Angehériger
oder anderer Sozialleistungstriger — erfiillt werden kann.

Zuerst wird bei Antragsstellung folglich gepriift, ob die an-

tragstellende Person iiberhaupt in den Zugehorigkeitsbe-

reich des Gesetzes fillt und ob sie ihren vom Gesetzgeber
vorgegebenen Bedarf selbst decken kann. Beziiglich des

SGBII und XII gilt folgende Aufteilung:

« Sozialgesetzbuch Il (SGBII) Unter das SGBII fallen
hilfebediirftige, erwerbsfahige Personen im Alter
zwischen 15 und 65 Jahren, die jhren gewoéhnlichen
Aufenthalt in Deutschland haben sowie deren Ange-
horige. Erwerbsfihig bedeutet, korperlich und/oder

..
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psychisch in der Lage zu sein, téglich mindestens drei
Stunden zu arbeiten (§ 8 SGBII). Sie haben Anspruch
auf Leistungen der ,,Grundsicherung fiir Arbeitssu-
chende®. Das heif3t aber nicht, dass du wihrend der
Beantragung nicht krankgeschrieben sein kannst.
Wichtig ist in dem Zusammenhang, dass die Krank-
heit voriibergehend ist (weniger als voraussichtlich

6 Monate) und du in der Regel sonst korperlich/
psychisch in der Lage bist eben mindestens 3h/Tag zu
arbeiten. Ansonsten féllst du unter das SGB XILI.

« Sozialgesetzbuch XII (SGB Xll)  Unter das SGB XII fallen
Hilfebediirftige, voll erwerbsgeminderte oder nicht
erwerbsfihige Personen, die ihren gewchnlichen Auf-
enthalt in Deutschland haben. Voll erwerbsgemindert
bedeutet, auf nicht absehbare Zeit, mindestens jedoch
linger als sechs Monate, kérperlich und/oder psychisch
nicht in der Lage zu sein, zumindest drei Stunden
taglich zu arbeiten. Dies kann Personen mit chronischer
Erkrankung oder Personen mit Behinderung betreffen.
Nicht erwerbsfihig kénnen zum Beispiel auch bestimm-
te Heimbewohner_innen oder Personen in stationa-
ren Einrichtungen sein. Sie alle haben Anspruch auf
Leistungen der Sozialhilfe. Bestandteile der Sozialhilfe
sind ,,Hilfen in besonderen Lebenslagen’, ,,Hilfen zum
Lebensunterhalt” und ,,Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung®. » 7. Studieren mit Behinderung
und/oder eingeschréinkter Studierfihigkeit

Der Antrag auf ALGIl Bei Antragstellung ist es wichtig zu
wissen, dass der Berechnungszeitraum bei der Einreichung
eines (formlosen) Antrags beginnt und nicht erst nach
vollstandiger Einreichung aller Formulare und Unterlagen.
Der (formlose) Antrag kann miindlich zur Niederschrift,
(hand-)schriftlich oder per Fax gestellt werden, erst danach
miissen die Formulare vollstindig eingereicht werden.

Antrage werden in der Regel beim zustindigen Leis-
tungstréger gestellt. In Berlin sind dies die JobCenter der
jeweiligen Bezirke.



6.3.4 Die finanzielle Unterstitzung, das ALGII
Die finanziellen Leistungen des SGBII werden anhand der
Bedarfsberechnung nach Regelsitzen ermittelt. Hinzu kom-
men ggf. Mehrbedarfe sowie angemessene Unterkunftskos-
ten und ein Krankenversicherungsschutz. Siehe dazu Ab-
schnitt IT dieses Kapitels ,, Die finanziellen Leistungen® Dazu
werden sogenannte Bedarfsgemeinschaften geschaffen.

Bedarfgemeinschaft Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren
der oder die Leistungsberechtigte, dessen oder deren ehe-
dhnliche_r oder eheliche_r Partner_in sowie leibliche
und adoptierte Kinder unter 25 Jahren. Nicht im selben
Haushalt wohnende Partner_innen oder Kinder gehoren
nicht zur Bedarfsgemeinschaft.

Es besteht die Pflicht zum Mitteleinsatz (Unterhalts-
pflicht) zwischen ehedhnlichen und ehelichen Partner_innen
sowie der leiblichen Eltern gegeniiber ihren Kindern. D.h,,
bevor es Geld vom JobCenter gibt, miissen nicht hilfebediirf-
tige Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft fiir hilfebediirftige
Mitglieder aufkommen. Unter 25jdhrige, die im Haushalt
mit ihren Eltern leben, sind allerdings nur Teil der Bedarfs-
gemeinschaft, wenn sie hilfebdiirftig sind, also ihren Bedarf
fiir Lebensunterhalt und Miete nicht selber decken kénnen.
Sind sie dazu in der Lage, fallen sie aus der Bedarfsgemein-
schaft raus und konnen so auch nicht in die Bedarfs- und
Einkommensberechnung fiir ihre Eltern einbezogen werden.
Die erwerbsfdhigen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft er-
halten ALGIL. Sozialgeld wird die finanzielle Unterstiitzung
genannt, welche die nicht erwerbsfdhigen Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft und Kinder unter 15 erhalten.

Haushaltsgemeinschaft Von der Bedarfsgemeinschatft
abgesehen gibt es weitere Gemeinschaften. Einmal gibt
es die sogenannte Haushaltsgemeinschaft. Zu ihr gehéren
zusammenlebende, ,,aus einem Topf“ wirtschaftende Ver-
wandte und Verschwigerte. Hier gilt eine Unterhaltsver-
mutung, wenn dies nach Einkommen und Vermégen der
Verwandten erwartet werden kann. Das heifft das Amt
geht davon aus, dass ihr von euren Verwandten unter-
stiitzt werdet. Diese Vermutung kann widerlegt werden.

SGB 11 §7 Abs. 3

SGB 11 §7 Abs. 3
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Wohngemeinschaften ~ Eine Wohngemeinschaft hingegen ist
weder eine Bedarfs- noch eine Haushaltsgemeinschaft. Hier
besteht keine Pflicht zum Mitteleinsatz und keine Unterhalts-
vermutung. Jedes Mitglied bestreitet den Lebensunterhalt
nach eigenen Kriften. Unterkunfts- und Heizkosten werden,
wenn nicht anders vereinbart, kopfanteilig umgelegt.

Einstehensgemeinschaft Zu guter Letzt gibt es noch die so
genannte Einstehensgemeinschaft. Eine Einstehensgemein-
schaft wird vom Gesetzgeber dann angenommen, wenn
zwei Personen linger als ein Jahr zusammen wohnen oder
sich gegenseitig finanziell unterstiitzen oder aus einem Topf
wirtschaften oder Zugriff auf die Finanzen der anderen
Person haben oder ein Kind zusammen erzogen wird. Tritt
auch nur einer dieser Aspekte auf, wird euch eine Einste-
hensgemeinschaft unterstellt und daraus eine Bedarfsge-
meinschaft konstruiert. Die zusammenlebenden Personen
miissen nun gegenseitig finanziell fiireinander aufkommen.
Hierbei handelt es sich aber um eine Vermutung des Gesetz-
gebers, die widerlegbar ist. Von dieser Regelung sind insbe-
sondere ehedhnliche Partnerschaften, gleichgeschlechtliche
Partnerschaften sowie normale Zweier-WGs betroffen. Ist
der Verdacht des Gesetzgebers unbegriindet, sollte er gleich
bei Antragsstellung widerlegt werden. Hierfiir gibt es einen
speziellen Fragebogen. Ergeben sich dabei Fragen oder Un-
sicherheiten, solltet ihr eine Beratungsstelle aufsuchen.

6.3.5 Fordern und Fordern

Nach diesem ersten Uberblick geht es im Folgenden um den
Grundsatz des Forderns und Forderns und was es damit auf
sich hat. Eine kurze Einfithrung schaftt es jedoch nicht, bis
ins kleinste Detail zu gehen. Deshalb auch hier der Rat-
schlag: Wenn du betroffen bist, lass dich personlich beraten.

Erreichbarkeitsanordnung (EAO)  Leistungsempfinger_in-
nen miissen werktaglich, personlich und postalisch fiir
die Behorde erreichbar sein. Das heif3t aber nicht, dass der
Wohnort nicht verlassen werden darf. Laut Rechtsprechung
ist es zuldssig, sich vom Wohnort zu entfernen. Wichtig
ist dabei, fiir die Behorde erreichbar zu sein und Termi-



ne, auch kurzfristig, wahrnehmen zu konnen. Es empfiehlt
sich, die Erreichbarkeitsanordnung genau anzuschauen.
Zudem besteht Anspruch auf Ortsabwesenheit fiir
drei Wochen, die jedoch vorher beantragt und genehmigt
werden muss. Griinde dafiir kénnen zum Beispiel Urlaub,
ehrenamtliches Engagement sowie eine Fortbildung sein.

Die Eingliederungsvereinbarung Die Eingliederungsver-
einbarung ist ein offentlich-rechtlicher Vertrag, der alle
sechs Monate erneuert werden soll. Er wird zwischen
Antragsteller_in und der zustdndigen Behorde, vertreten
durch den oder die Arbeitsvermittler_in bzw. Fallmana-
ger_in, abgeschlossen. Darin werden die Pflichten, die du
erfiillen musst, um deine Hilfebediirftigkeit zu beenden,
festgelegt bzw. konkretisiert. Pflichtverstofle konnen (und
werden) mit Kiirzung(en) der Leistungen sanktioniert.

Mit Hilfe der Eingliederungsvereinbarung sollen er-
werbslose Personen wieder ins Arbeitsleben integriert
werden. Aus diesem Grunde finden sich in der Verein-
barung foérdernde Aspekte (allgemeine Beratung, Infor-
mation, Berufsberatung, MafSnahmen zur Eingliederung,
wie z.B. Weiterbildung und Umschulung, Kinderbetreu-
ung, Suchtberatung, versicherungspflichtige Arbeitsgele-
genheiten etc.) sowie fordernde Aspekte (Sofortangebot,
Eigenbemiihungen wie Bewerbungen schreiben, Zwangs-
beratung, 1-Euro-Jobs etc.). Bei Krankheit, wichtigen
Griinden oder Unzumutbarkeit besteht keine Verpflich-
tung zur Arbeit bzw. Teilnahme an einer Mafinahme.

In den Gesetzen und Verordnungen, die den Behérden
und Amtern als Arbeitsgrundlage dienen, werden ihnen Er-
messensspielrdume eingeraumt. Das bedeutet, dass sie immer
im Einzelfall neu entscheiden koénnen und miissen, welche
Vereinbarungen mit den Antragsteller_innen getroffen wer-
den. Wichtig ist dabei, dass eine Eingliederungsvereinbarung

Tipp

Eingliederungsleistungen sollen nur bei Erfordernis erbracht
werden. Ob bei Student_innen, insbesondere im Urlaubssemes-
ter, die Erfordernis zur Eingliederung besteht, ist eine Uberle-
gung wert und mit dem_der Fallmanager_in zu diskutieren.
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auf deine Situation zugeschnitten sein muss, deinen Bediirf-
nissen und Fahigkeiten entspricht und individuell ausgehan-
delt wird. Achte also darauf, dass keine Vorlagen verwendet
werden, die deiner Situation nicht gerecht werden. Insbeson-
dere wihrend eines Beurlaubungssemesters stellt sich gene-
rell die Frage der Sinnhaftigkeit einer ,Integration” in den
»Arbeitsmarkt® und damit einer Notwendigkeit, tiberhaupt
eine Eingliederungsvereinbarung abzuschlieflen.

Sofortangebot Erwerbsfihige Personen, die innerhalb der
letzten zwei Jahre weder ALGII noch Arbeitslosengeld
bezogen haben, sollen bei Antragstellung ein Sofortange-
bot erhalten: Das kénnen Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit wie z.B. Trainingsmafinahmen, intensive Bera-
tung, ein Stellenangebot mit Pflicht auf Bewerbung oder
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung
(MAEs - sogenannte 1-Euro-Jobs) sein. Diese miissen in
der Regel unverziiglich angetreten werden. Sofortangebo-
te stimmen nicht unbedingt mit den Bediirfnissen der_s
Antragsteller_in iiberein, es gilt also auch hier darauf zu
achten, dass auf deine Bediirfnisse eingegangen wird.

Mafinahmen, die als Sofortangebot vermittelt werden,
konnen aber auch Bestandteil der Eingliederungsverein-
barung sein und zu spéteren Zeitpunkten des ALGII-
Bezugs beginnen.

Sanktionen Bei Verstoflen gegen die Eingliederungsverein-
barung (Bewerbungsbemiihungen nicht ausreichend erfiillt,
»Schwinzen” der Mafinahme, nicht Erreichbarkeit etc.) kiirzt
die Behorde die Regelleistungen. Diese Kiirzungen sind nach
einem Staffelprinzip in jeweils 30%-Schritten festgelegt. Auch
Verstofie gegen gesetzliche Pflichten unabhingig von der
Eingliederungsvereinbarung, wie z.B. Meldepflichten, wer-
den sanktioniert (mit jeweils 10% vom Regelbedarf).

Mit jedem Verstof§ wird um den entsprechenden %satz
vom Regelbedarf gekiirzt, bis die Zahlungen (inklusive
Mehrbedarfe und Miete) ganz eingestellt werden. Diese
Sanktionen gelten jeweils fiir drei Monate, addieren sich
gegebenenfalls und konnen dementsprechend existenzge-
fahrdend sein. Achtung: Fiir unter 25-Jihrige gelten beson-
ders strenge Sanktionen!



6.4 GEZ - Die gesetzlichen Rundfunkgebiihren
Der folgende Text enthilt im ersten Teil einen Uberblick
iber die gesetzlichen Regelungen bis 31.12.2012 und in
einem zweiten Teil die bei Redaktionsschluss absehbaren
Anderungen ab 1. Januar 2013.

Anmeldepflicht In Deutschland gibt es eine gesetzliche
Gebiihrenpflicht fir alle so genannten Rundfunkteilneh-
mer_innen. Das sind laut Gesetz alle Menschen, die ein
Rundfunkgerit zum Empfang bereithalten. Rundfunk-
gerite sind alle Geridte, mit denen Offentlich-rechtliche
Rundfunkprogramme (Radio- oder Fernsehprogramme)
unabhingig vom Empfangsweg empfangen oder aufge-
zeichnet werden kénnen. Es ist dabei irrelevant, ob die
Gerite auch tatsichlich zum Empfang des offentlich-
rechtlichen Rundfunks genutzt werden. Allein die Tatsa-
che, dass sie dazu genutzt werden kénnten - sprich: zur
Verfiigung stehen -, reicht aus.

Neuartige Rundfunkempfangsgerdte/PCs  Seit 2007 miissen
auch so genannte ,,neuartige Rundfunkempfangsgerite®, die
die Moglichkeit bieten ohne groflen technischen Aufwand
offentlich-rechtliche Programme zu empfangen, bei der Ge-
bithreneinzugszentrale (GEZ) angemeldet werden.
Neuartige Rundfunkgerite sind zum Beispiel:
o PCs und Notebooks, die Radio- und Fernsehpro-
gramme ausschliefflich iiber das Internet empfangen,
« PDAs und MDAs/Smartphones, die Rundfunk aus-
schliefSlich iiber das Internet oder UMTS empfangen,
« Server, wenn sie ohne besonderen technischen Auf-
wand an das Internet angeschlossen werden kénnen,
o UMTS- und WLAN-Handys, die Radio- und Fern-
sehprogramme ausschliefilich iber UMTS oder das
Internet empfangen,
« Navigationsgerite bzw. DVD-/Video Rekorder mit
Empfangsteil.

Fiir Student_innen ist besonders wichtig zu beachten, ﬁ fmat
dass internetfihige PCs und Notebooks auch dann an-

gemeldet werden miissen, wenn kein Internetanschluss
(DSL-Leitung) vorhanden ist.
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Gebithren Die monatliche Rundfunkgebiihr betrigt bei

Redaktionsschluss (Stand 19.07.2012):

« Fiir ein Radio oder ein neuartiges Rundfunkgerit
bzw. fiir ein Radio und ein neuartiges Rundfunkgerit
5,76 € im Monat bzw. 17,28 € fiir drei Monate.

o Fir ein Fernsehgerit, fiir ein Fernsehgerit und
ein Radio, fiir ein Fernsehgerit und ein neuartiges
Rundfunkgerit sowie fiir ein Fernsehgerit, ein Radio
und ein neuartiges Rundfunkgerat 17,98 € im Monat
bzw. 53,94 € fir drei Monate.

Bei der Zahlung der Rundfunkgebiihren kannst du zwi-
schen der Zahlung mit gesetzlicher Falligkeit und der Vo-
rauszahlung fiir ein Kalendervierteljahr, -halbjahr oder
-jahr wiéhlen. Der gesetzliche Filligkeitszeitpunkt liegt
jeweils in der Mitte eines Dreimonatszeitraums und muss
nicht mit dem Kalendervierteljahr {ibereinstimmen.

Eine monatliche Zahlung der Rundfunkgebiihren ist
nicht moglich.

Befreiung Bestimmte Personengruppen konnen sich mit-
tels Antrag von der Gebiihrenpflicht komplett befreien las-
sen. Dazu zdhlen BAf6G-Empfinger_innen - solange sie
nicht bei den Eltern wohnen -, SGBII-(Arbeitslosengeld II-,
Sozialgeld-) sowie SGB XII-(Sozialhilfe-)Empfinger_innen
sowie Empfinger_innen von Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz und unter bestimmten Voraussetzun-
gen Menschen mit Behinderung. Eine genaue Auflistung der
betreffenden Personengruppen kannst du unter www.gez.de/
gebuehren/gebuehrenbefreiung/index_ger.html einsehen.

Student_innen, die einfach nur {iber ein geringes Ein-
kommen verfiigen, also keine Beziige von staatlichen
Stellen erhalten, wird keine Moglichkeit gegeben, sich
von der Gebithrenpflicht befreien zu lassen.

Antrag auf Befreiung Der Antrag auf Befreiung von den
Gebiihren erfolgt nur direkt bei der GEZ in Koln. Ne-
ben dem ausgefiillten Antragsformular sind die entspre-
chenden aktuellen Bescheide (z.B. BAfoG, ALGII etc.) in
Form einer beglaubigten Kopie beizulegen. Die Bearbei-
tungsdauer kann mehrere Monate betragen.



Achtung!

® Mit dem Antrag auf Befreiung werden automatisch samtliche
zu befreienden Gerdte bei der GEZ angemeldet. Auch der Fall,
wenn der Antrag abgelehnt wird!

¢ Die Befreiung wird nur befristet bewilligt. Das heif}t, dass du
rechtzeitig eine Verlédngerung der Befreiung beantragen musst,
da nach Ablauf der Frist wieder Gebihren berechnet und bei
verspéteter Neubeantragung diese auch tatséchlich féllig wer-
den. In der Regel informiert dich die GEZ rechtzeitig vor Ablauf
der Befreiung. Selbstverstandlich kénnen dann die Gerdte
wieder abgemeldet werden.

¢ Verlierst du die Berechtigung zur Gebiihrenbefreiung, muss
dies der GEZ unverziglich mitgeteilt werden. Ab diesem Zeit-
punkt bist du dann verpflichtet GEZ-Gebihren zu zahlen.

® Die GEZ mdchte rechtzeitig Gber Umzug bzw. Kontowechsel
informiert werden.

Befreiung fir Student_innen nichtdeutscher Staatsbirger-
schaft Hast du keine deutsche Staatsbiirgerschaft und
kommst nicht aus der EU, kannst du dich nicht von den
Gebiihren befreien lassen. Begriindet wird die Ableh-
nung von Befreiungsantrigen damit, dass Student_innen
nichtdeutscher Staatsbiirgerschaft nachweisen miissen,
dass sie ihr Studium in Deutschland selbst finanzieren
konnen (Finanzierungsnachweis). In diesem Finanzie-
rungsnachweis ist nach Meinung der GEZ auch der Be-
trag zur Zahlung der Rundfunkgebiihren enthalten.

GEZ-Fahnder_innen Um zu iberpriifen, ob unangemel-
dete Rundfunkgerite in Haushalten vorhanden sind, macht
die GEZ gerne Hausbesuche. Hier gilt der Grundsatz: GEZ-
Fahnder_innen diirfen die Wohnung nicht ohne Einwilli-
gung betreten, sonst begehen sie Hausfriedensbruch. Eine
Wohnungsdurchsuchung darf nur mit richterlichem Durch-
suchungsbefehl geschehen, den kein_e GEZ-Fahnder_in
bekommen wird. Manchmal versuchen die Fahnder_innen
jedoch, sich mit Tricks Zugang zu Informationen zu ver-
schaffen, indem sie sich zum Beispiel als Fernsehzeitungsver-
treter_innen oder Meinungsforscher_innen ausgeben und
nach Rundfunkgeriten fragen. GEZ-Fahnder_innen, die mit
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offiziellem Titel Gebiihrenbeauftragte heifien, sind lediglich
freiberuflich Beschiftigte der Landesrundfunkanstalten,
auch wenn sie sich gerne als Beamte vorstellen. Sie haben kei-
nerlei Befugnisse und machen sich deshalb strafbar, wenn sie
drohen oder erpressen, denn das wére Notigung.

Geplante Anderungenzum 01.01.2013  Abdem01.01.2013
soll der Rundfunkbeitrag starten und damit die Rundfunk-
gebiihr ablésen. Ob und wie viele Geréte du zu welchem
Zweck bereithaltst, ist dann fiir die Zahlung des Rundfunk-
beitrags irrelevant, da pro Wohnung ein Beitrag zu zahlen
ist. Dies gilt auch unabhéngig davon, wie viele Menschen in
der Wohnung leben. Der Rundfunkbeitrag wird also allein
fur die generelle Moglichkeit gezahlt, das offentlich-recht-
liche Rundfunkangebot nutzen zu kénnen.

Diese Reform benachteiligt vor allem jene Menschen
massiv, welche bislang nur ein Radio oder einen Compu-
ter angemeldet haben oder aber erst gar keine sogenann-
ten Rundfunkgerite besitzen. Die Rundfunkgebiihren
werden bis Ende 2012 fiir die Nutzung einer Leistung er-
hoben. Ab 2013 wird dieses Nutzungsentgelt von der GEZ
und den Bundeslindern nun zu einer flichendeckenden
Zwangsabgabe gemacht, eher dhnlich einer Steuer, die
eben nicht zwingend einer Gegenleistung bedarf.

Die Feststellung der Beitragspflicht soll auch weiter-
hin tiber einen regelméfligen Abgleich mit den Daten der
Meldebehorden erfolgen. Da alle in Deutschland leben-
den Menschen einer gesetzlichen Meldepflicht unterlie-
gen, wird es theoretisch keine_n mehr geben, der oder
die nicht an die GEZ zahlen muss! Wenn du keine Emp-
fangsgerite besitzt, solltest du daher die Rechtmifligkeit
eines Beitragsbescheides richterlich i berpriifen lassen.

Beitrdge Pro Wohnung muss einmal der Rundfunkbeitrag
in Hohe von 17,98 € monatlich gezahlt werden - unabhin-
gig davon, wie viele Rundfunkgerite vorhanden sind und
wie viele Personen zusammenleben. Die neue Regelung
begiinstigt also insbesondere grofle Wohngemeinschaften,
die sich die Kosten teilen konnen. Benachteiligt werden z.B.
Menschen, die nur Radio, Telefon und/oder PC angemeldet
haben - fiir sie verdreifacht sich der zu zahlende Betrag.

140



Befreiung Bestimmte Personengruppen kénnen sich auch
weiterhin mittels Antrag von der Beitragspflicht komplett
befreien lassen oder aber eine Erméfigung des Rundfunk-
beitrags beantragen. Dazu gehoren neben den oben schon
erwahnten Personengruppen taubblinde Menschen sowie
Empfinger_innen von Blindenhilfe nach § 72 SGB XII.
Verschlechterungen bei der Befreiung von den Beitrdgen
gibt es fiir Menschen mit Behinderung, denen das Merkzei-
chen ,,RF” im Schwerbehindertenausweis zuerkannt wur-
de. Solltest du zu dieser Personengruppe gehoren, kannst
du ab dem 01. Januar 2013 nur noch eine Ermafligung des
Rundfunkbeitrags beantragen. Du musst dann ein Drittel
des Beitrags - also 5,99 € pro Monat - an die GEZ zahlen.

Antrag auf Befreiung Der Antrag auf Befreiung vom
Rundfunkbeitrag erfolgt auch weiterhin nur direkt bei
der GEZ in Koln. Das Antragsformular erhiltst du ab
November 2012 bei allen Ordnungs- und Biirgeramtern
sowie bei Behorden, die Leistungen gewdhren. Demnach
kannst du einen solchen Antrag zum Beispiel auch bei
einem Jobcenter einholen. Alternativ kannst du das For-
mular aber auch weiterhin aus dem Internet herunterla-
den. Neben dem ausgefiillten Antragsformular sind die
entsprechenden aktuellen Bescheide (z.B. BAf6G, ALGII
etc.) in Form einer beglaubigten Kopie beizulegen.

...zum Weiterlesen

o Gesetzestexte

« www.bzst.de/DE/Steuern_National/Kindergeld_Fach-
aufsicht/Familienkassen/Dienstanweisung/DA_Fa-
mEStG_2011.pdf

« www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffent-
lichungen/Merkblatt-Sammlung/MB-Kindergeld.pdf

» www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bkgg 1996/
gesamt.pdf

« www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/estg/ge-
samt.pdf

« www.familienkasse.de

Liste der befreiungsféhigen
Personengruppen
www.rundfunkbeitrag.de/service/
infomaterialien-und-formulare.shtml

141



NOTIZEN




Studentische Sozialberatung



7 STUDIEREN MIT BEHINDERUNG

144

7. Studieren mit Behinderung und/oder
eingeschrénkter Studierfahigkeit

7.1 Einfihrung

»Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.«
Art. 3 Absatz 3 Satz 2 Grundgesetz

»Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche
Funktion, geistige Fihigkeit oder seelische Gesundheit mit
hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate von
dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen
und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrdchtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn
die Beeintrichtigung zu erwarten ist.«

§2 Absatz 1 SGB IX

Ein verschultes Studium, wie es die Bologna-Reform vor-
gibt, ist fir niemanden gerade einfach. Doch fiir Men-
schen mit eingeschrankter Studierfahigkeit durch chroni-
sche Erkrankungen oder Behinderungen ergeben sich an
den Hochschulen oft neue Barrieren, die sie bewiltigen
miissen. Dabei greifen wir mit dem Begrift der ,,Behin-
derung” die oben genannte Definition aus dem 12. Sozi-
algesetzbuch auf, da auch chronische Erkrankungen die
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrichtigen
und so zu einer eingeschrinkten Studierfihigkeit fithren.

Dies ist bei vielen chronischen Erkrankungen der Fall:
psychische Erkrankungen, Migrane, Multiple Sklerose,
Krebs, Muskelerkrankungen, Diabetes, Epilepsie und an-
dere chronische Erkrankungen schrinken sicherlich auch
auflerhalb eines Schubs, eines Anfalls oder einer Therapie
die Teilhabe am Leben ein. Aber auch z.B. Legasthenie
kann die Teilhabe am Leben beeintrichtigen, wenn sich die
Rechtschreibung negativ auf die Notenvergabe auswirkt.

Wenn in diesem Kapitel von Behinderung die Rede
ist, dann im Sinne von »Beeintridchtigung der Teilhabe
am Leben«, was chronische Erkrankungen einschliefit.
Behinderung und chronische Erkrankung sind demnach
gleichgestellt.



Réaumliche, gedankliche und institutionelle Barrieren
kénnen Student_innen mit Behinderung oder chroni-
schen Erkrankungen vor Probleme stellen. Unsere Bera-
tung versucht bei Problemen entgrenzend zu unterstiit-
zen. Uns ist bewusst, dass weder chronische Erkrankung,
noch Behinderung oder eingeschrinkte Studierfahigkeit
die passenden Begriffe sind, um die Vielzahl der Mog-
lichkeiten, aber auch Einschrankungen, die sich daraus
ergeben, fassen zu konnen. Trotzdem mochten wir alle
Menschen beraten, die sich davon betroffen fiihlen und
unsere Beratung in Anspruch nehmen mochten.

Nachfolgend mochten wir auf grundlegende Themen,
die den Komplex von Studium und Enthinderung naher
beleuchten, eingehen.

7.2. Barrierefrei studieren in Berlin

7.2.1 Berliner Hochschulgesetz

Das Berliner Hochschulgesetz ist der gesetzliche Rahmen,
innerhalb dessen sich auch die Studien- und Priifungsord-
nungen der jeweiligen Fachbereiche bewegen. Im Berliner
Hochschulgesetz sind verschiedene Festlegungen in Bezug
auf Studieren mit Behinderung und/oder eingeschrankter
Studierfihigkeit durch chronische Erkrankung gegeben:

»Die Hochschulen berticksichtigen die besonderen
Bediirfnisse behinderter Studenten und Studentinnen und
treffen in allen Bereichen die erforderlichen MafSnahmen zur
Integration der behinderten Studenten und Studentinnen.
Fiir die Durchfiihrung des Studiums und der Priifung sind
geeignete MafSnahmen zu treffen, die unter Wahrung der
Gleichwertigkeit einen Nachteilsausgleich gewdhrleisten.«
§4 Absatz 7 BerlHG

Daraus ergeben sich verschiedene Moglichkeiten fiir
dich, dein Studium zu modifizieren, damit genauer auf
deine Bediirfnisse eingegangen wird. Dazu gehoren wie
im Folgenden vorgestellt Hartefallantrédge fiir die Zulas-
sung zum Studium, Nachteilsausgleiche als Prifungsmo-
difikation und Integrationshilfen.
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7.2.2 Hartefallantrage und Bewerbung

Bevor man sich an einer Hochschule bewirbt, sollte man
sich diese erst einmal genauer ansehen. Ist sie fiir die ei-
genen Bediirfnisse passend ausgerichtet? Sind die Rdume
barrierefrei gestaltet? Wie ist es mit den Wegen zwischen
den Gebduden? Muss ich lange Fahrtzeiten bedenken?
Gibt es Mikrophone und/oder Technik zur Visualisie-
rung in den Seminarrdumen? Was ist mit den Toiletten,
der Mensa, dem studentischen Café, sind auch diese alle
problemlos nutzbar? Sind die vorhandenen Fahrstiihle
mit einer Sprachansage ausgestattet?

Die Hochschulen sind selten auf jede Art von Be-
hinderung und/oder chronische Erkrankung eingestellt.
Deshalb empfiehlt es sich, sich vorher genau zu informie-
ren, bevor der Traum vom Wunschstudium klappt. Gib
deinen personlichen Neigungen und Féhigkeiten jedoch
den Vorrang und lass dich nicht zu sehr von ,,behinde-
rungs- und krankheitsspezifischen Fragen leiten, denn
du hast ein Recht auf Nachteilsausgleich.

So sind z.B. die Verantwortlichen an den Hochschulen
(Bau, Verwaltung, Lehrpersonal) zum Teil schon fiir die
Probleme von Menschen mit Behinderungen sensibili-
siert und bereit, Barrieren abzubauen. Allerdings wird es
auch immer wieder Situationen geben, in denen du dich
fir dieses Recht einsetzen musst. So werden bspw. trotz
eingefithrter Landes- und Bundesgleichberechtigungs-
gesetze bauliche Barrieren erst dann abgeschafft, wenn
Student_innen mit chronischer Erkrankung und Behin-
derung diesbeziiglich »Bedarf« anmelden. Viele Studien-
anwdrter_innen lassen sich leider von den oft noch beste-
henden Barrieren abschrecken.

Um mehr iiber deine Rechte auf Mafinahmen eines behin-
derungs- bzw. krankheitsgerechten Studienausgleichs zu er-
fahren, solltest du rechtzeitig eine Beratungsstelle aufsuchen.

7.2.3 Bewerbung und Nachteilsausgleiche

Die meisten Studiengdnge an den Hochschulen sind zu-
lassungsbeschrinkt. Je nach Studiengang erfolgt eine Be-
werbung iiber die Zentrale Vergabestelle fiir Studienplitze
(ZVS) oder direkt bei der Hochschule. Wenn du dich fiir



einen zulassungsbeschrankten Studiengang bewirbst (egal
ob iiber ZVS oder Hochschule), kannst du im Rahmen ei-
nes Nachteilsausgleichs im Zulassungsverfahren eine Auf-
wertung deiner Zugangskriterien beantragen. Meist luft
dies in den Bewerbungsverfahren iiber Sonderantrége, die
du ausfiillen musst. Es gibt drei Moglichkeiten, Nachteils-
ausgleiche innerhalb des Bewerbungsverfahren geltend zu
machen: Verbesserung der Durchschnittsnote, Erh6hung
der Anzahl der Wartesemester sowie den Hartefallantrag.
Bei besonderen sozialen, gesundheitlichen und familidren
Situationen, die sich nachteilig auf die Durchschnittsno-
te ausgewirkt haben, kann ein »Antrag auf Verbesserung
der Durchschnittsnote« gestellt werden. Hier sind ent-
sprechende Nachweise (Schulzeugnisse, drztliche Atteste,
Schulgutachten) und ausfithrliche Begriindungen erfor-
derlich. Mégliche Griinde sind:

o langere krankheitsbedingte Abwesenheit vom Unterricht
o Schwerbehinderung von mehr als 50 %

+ langere schwere Behinderung oder Krankheit

» sonstige vergleichbare gesundheitliche Griinde

Ebenso kann bei besonderen sozialen, gesundheitlichen
und familidren Situationen, die sich nachteilig auf die Zeit,
die zum Erreichen der Hochschulreife benétigt wurde, aus-
wirken, ein Antrag auf Erh6hung der Anzahl der Warte-
semester gestellt werden. Dies gilt beispielsweise, wenn ein
Schuljahr krankheitsbedingt wiederholt werden musste.
Unter besonderen Voraussetzungen kénnen Student_in-
nen mit Behinderungen und/oder chronischen Erkran-
kungen durch einen ,Hirtefallantrag“ unabhingig von
Abschlussnote und Wartezeit durch die ZVS (bundesweite
Zulassungsbeschrankung) oder die Hochschule (hoch-
schulinterne Zulassungsbeschrankung) vor allen anderen
Bewerber_innen zugelassen werden. Befindest du dich in
einer sogenannten schwerwiegenden personlichen Ausnah-
mesituation (gesundheitliche, soziale oder familidre Griinde),
aufgrund derer du sofort zum Studium zugelassen werden
musst, dann lege der Bewerbung einen Hirtefallantrag bei.
Allerdings ist zu beachten, dass nur 2% (ZVS) bzw.
5% (HU) der Bewerber_innen nach Hirtefall zugelassen
werden. Die Zulassungsstellen sind streng in der Beurtei-

§15 Absatz 3 BerlHZG

§7 a Absatz 1 BerlHZG
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lung der angegebenen Hirtefallgriinde. Der Antrag muss

sehr gut vorbereitet sein. Hierzu ist ein facharztliches

Gutachten, das die Schwere und den Verlauf der gesund-

heitlichen Beeintrachtigungen darlegt, notwendig. Bei

Ablehnung des Zulassungsantrages zum Studium ist ein

Widerspruch moglich und es kann beim Verwaltungsge-

richt geklagt und gleichzeitig ein ,, Antrag auf Erlass einer

einstweiligen Anordnung“ (Eilantrag) gestellt werden.

Griinde fiir einen Hartefall sind z.B.:

« die Tendenz zur Verschlimmerung der Behinderung/
Krankheit

« der Abbruch eines bisherigen Studiums oder Berufes
aus gesundheitlichen Griinden

« keine Méglichkeit zur sinnvollen Uberbriickung der
Wartezeit

+ behinderungsbedingt besteht nur ein enges Berufsfeld

Bitte informiere dich bei uns in der Beratung, wenn du dich
tiber einen Hirtefallantrag bewerben mochtest. Wir geben
Tipps zu Formulierungshilfen und kénnen dich auch darii-
ber informieren, was in das fachérztliche Gutachten gehort.

7.2.4 Nachteilsausgleiche in Studium & Prisfung

»Die Priifungsordnungen sehen die Moglichkeit vor,
bei Nachweis korperlicher Beeintrdichtigungen und
Behinderungen ganz oder teilweise Priifungsleistungen
in der vorgesehenen Form durch gleichwertige
Priifungsleistungen in anderer Form zu ersetzen.«
§31 Absatz 3 BerlHG

Du hast die Moglichkeit, im Rahmen deines Studiums und
bei Priifungen Nachteilsausgleiche in Anspruch zu neh-
men. Dies bedeutet, dass du sowohl bei zu erbringenden
Studienleistungen wie beispielsweise Referaten oder The-
senpapieren mit den Dozent_innen absprechen kannst,
inwieweit diese Form der Leistung fiir dich modifiziert
werden kann. Wichtig ist, dass dabei die Gleichwertigkeit
gewahrt bleibt, das heif3t, dass es nicht méglich ist, Leistun-
gen nicht zu erbringen, sondern dass sie in anderer Form



absolviert werden. Die Absprachen mit den jeweiligen
Dozent_innen sind nicht immer einfach, da fiir einige das
Wort ,,Chancengleichheit“ nicht zu existieren scheint oder
nicht-sichtbare Behinderungen ihnen unbekannt sind.
Wenn du Probleme mit Dozent_innen hast, melde dich bei
uns oder melde den Fall bei deiner Institutsleitung.

Das Gleiche gilt auch fiir (Modulabschluss)-Priifun-
gen. Hierbei kannst du einen formlosen Antrag bei dem
Priifungsausschuss deines Instituts stellen. Dies betriftt
sowohl Zeitverldngerungen, spitere Abgabetermine oder
aber auch die Umwandlung von einer Priifungsform
(wie z.B. Klausur) in eine andere (z.B. Hausarbeit). Die-
ser Antrag wird zusammen mit einer fachérztlichen Be-
scheinigung, aus der deine Erkrankung hervorgeht, oder
aber dem Schwerbehindertenausweis zusammen mit der
Priifungsanmeldung eingereicht. Bei uns in der Beratung
findest du Vordrucke fiir Antrége auf Nachteilsausgleich.

Ein ggf. krankheitsbedingter Riicktritt von einer Priifung
sollte mit &rztlicher Bescheinigung umgehend dem Prii-
fungsamt gemeldet werden. Wenn eine Priifung krankheits-
bedingt abgebrochen werden muss, ist es notwendig, dies vor
Abgabe bzw. vor Ende der Priifung geltend zu machen und
sollte umgehend danach (amts-)érztlich bescheinigt werden.

7.2.5 Integrationshilfen

»Jedem Studenten und jeder Studentin mit Behinderung
soll die erforderliche Hilfe zur Integration nach
§4 Abs.6 zur Verfiigung gestellt werden.«
§9 Absatz 2 BerlHG

In Berlin werden die ausbildungsgepragten Hilfen zur
Eingliederung vom Studentenwerk iibernommen. Oft
sind technische Gerite und Arbeitsmittel, personelle Hil-
fen und/oder die Finanzierung anderer behinderungs-
bedingter Mehraufwéinde die Voraussetzungen fiir ein
erfolgreiches und enthindertes Studium.

Als Student_in mit Behinderung hast du einen Rechts-
anspruch auf Leistungen zum Nachteilsausgleich von der
Hochschule!
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Diese sind bei der Beratungsstelle fiir ,,behinderte und
chronisch kranke Student_innen“ des Studentenwerkes
zu beantragen. Die Mafinahmen, die ein Studium enthin-
dern konnen, sind sehr verschieden. Bei dem Antrag auf
individuelle Integrationshilfe muss beschrieben werden,
in welcher Art die Benachteiligung stattfindet und wie sie
ausgeglichen werden kann. Zu dem Antrag musst du neben
einer Kopie deines Schwerbehindertenausweises oder eines
anderen Nachweises iiber deine Beeintrachtigung auch ein
Gutachten des Behindertenbeauftragten deiner Hochschule
einreichen.

Der_die Beauftragte fiir die Belange von Student_innen
mit chronischer Krankheit und Behinderung priift deinen
Antrag und beurteilt, ob die benétigten technischen Mittel
schon an der HU-Berlin vorhanden sind oder ob noch an-
dere Enthinderungsmafinahmen in Frage kommen kénn-
ten. Danach muss der Antrag bei dem_der Berater_in fiir

»behinderte und chronisch kranke Student_innen vom Stu-
dentenwerk Berlin zur Entscheidung eingereicht werden.

Folgende individuelle Integrationsleistungen kénnen
unter anderem beansprucht werden:

o Biichergeld (momentan 100 € pro Semester)

o Gebirdensprachdolmetscher_in

«  Schreibhilfen und Schreibkosten

o Studienhelfer_in als Begleit- und Hilfsperson im
Studienalltag

+ Vorlesekosten fiir Menschen mit eingeschrankter
Sehfihigkeit

o Technische Hilfsmittel, z.B. Computer mit modifi-
zierter Ausstattung und der entsprechenden Soft-
ware, Laptops als mobile Schreibhilfe.

Bei technischen Geriten miissen dem Antrag Vergleich-
sangebote (Kostenvoranschlédge) beigelegt werden.

Das Studentenwerk Berlin bietet den Student_innen
zudem eine groflere Anzahl technischer Gerite zur vorii-
bergehenden kostenlosen Nutzung an wie z.B. Notebooks
und PCs, Braillezeilen und Brailledrucker, Mikroportan-
lagen, Schreibtelefone und Lesegerdte. Anmerkung: die
Gerite sind gebraucht und deshalb nicht immer auf dem
neuesten Stand der Technik.



Ansprechpartner_innen sind die Beratungen fiir
chronisch kranke und behinderte Student_innen des
Studentenwerks.

7.3 Finanzierung

Neben den gingigen Lebensfinanzierungsmodellen (BAf6G,
Arbeit, Unterstiitzung durch die Eltern, Kindergeld, Bildungs-
bzw. Studienkredite, Wohngeld, Kindergeld und unter Um-
standen Leistungen nach SGBI) gibt es fiir Student_innen
mit Behinderung und/oder chronischer Krankheit weitere
bzw. abweichende Finanzierungsmoglichkeiten:

o Leistungen nach SGB XII

» Leistungen der Krankenversicherung (SGB V)

« Leistungen der Pflegeversicherung (SGB XI)

« Hilfe zur Pflege nach SGB XII

+ Leistungen nach dem Pflegegesetz Berlin
 Stipendien und Stiftungen

+ Erwerbsminderungsrente

Im Folgenden werden wir dir die wichtigsten Fakten dieser
Bereiche kurz skizzieren bzw. die Besonderheiten der géin-
gigen Finanzierungsmodelle (z.B. BAf6G und Kindergeld),
die sich fir Student_innen mit chronischer Erkrankung
oder Behinderung ergeben, zusammenfassen. Keinesfalls
jedoch ersetzt diese Zusammenfassung eine individuelle
Beratung in aller Ausfiihrlichkeit bei komplexeren Fallen.

7.3.1 BAf6G

Behinderungsbedingte Mehraufwendungen werden in den
Leistungen nach dem BAf6G nicht beriicksichtigt, denn
dafiir ist das Sozialamt zusténdig. Jedoch gibt es auch beim
BAf6G verschiedene Bestimmungen, welche die besondere
Situation von Student_innen mit chronischen Erkrankun-
gen und/oder Behinderungen beriicksichtigen.

Erhéhung der Einkommensfreibetrge & zusdtzliche Harte-
freibetrdge Bei der Ermittlung der Einkommensgrenze
der Eltern wird Student_innen mit Behinderung ein héherer
Freibetrag anerkannt. Diesem Antrag muss eine Kopie des

Mehr Informationen

www.studentenwerk-berlin.de/

bub/behinderte/index.html

151



7 STUDIEREN MIT BEHINDERUNG

§23 Abs. 5 BAfsG
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Schwerbehindertenausweises und ein fachérztliches Gutach-
ten oder ein anderer Nachweis, der eine besondere Belastung
des elterlichen Einkommens erklart, beigelegt werden. Zur
Vermeidung unbilliger Hirten (iibermdssige finanzielle Belas-
tung oder spitere womdglich entstehende finanzielle Notlage)
kann auf besonderen Antrag auch der Einkommensfreibe-
trag der Student_innen erhoht werden, soweit er zur De-
ckung besonderer Kosten der Ausbildung erforderlich ist, die
nicht durch den Bedarfssatz gedeckt sind. Unter Bedarf ver-
steht das BAf6G danach die Geldsumme, die Auszubildende
nach der Vorstellung des Gesetzgebers typischerweise fiir
ihren Lebensunterhalt (Ernahrung, Unterkunft, Bekleidung
etc.) und ihre Ausbildung (Lehrbiicher, Fahrtkosten zur Aus-
bildungsstitte etc.) brauchen.

Die Erhohung des Freibetrags im Hartefall wird nicht
nur bei einer eigenen Beeintrachtigung gewéhrt, sondern
auch bei der eines Elternteils bzw. eines anderen unter-
haltspflichtigen Familienmitgliedes.

Verléngerung der Forderungshéchstdaver Kannst du nach-
weisen, dass sich dein Studium behinderungsbedingt iiber
die allgemeine Forderungshéchstdauer verlangert und dass
eine Vermeidung dieser Verzogerung nicht méglich war,
solltest du eine Verlingerung deiner Forderung beantra-
gen. Dieser Antrag muss fiir den jeweiligen Ausbildungs-
abschnitt (Bachelor- oder Masterstudium) gestellt werden.

Nach dem 4. Fachsemester verlangt das BAf6G-Amt
einen Nachweis dariiber, ob der iibliche Leistungsstand
des 4. Fachsemesters erreicht wurde. Gegebenenfalls
kannst du dann einen Antrag auf Leistungsiiberpriifung
zu einem spdteren Zeitpunkt stellen und behinderungsbe-
dingte Verzégerungen geltend machen.

Nach dem Ende deiner Forderungsdauer kannst du
einen Antrag auf Verldngerung der Forderungshochstdau-
er stellen. Dabei ist es sehr wichtig, diese Antrige zum
jeweils richtigen Zeitraum zu stellen. Es empfiehlt sich
deshalb dringend, moglichst gleich zu Studienbeginn die
BAf6G-Beratung zu konsultieren.

Die Antrige miissen detailliert begriindet werden
(arztliche Bescheinigungen, Leistungsnachweise, etc.)
und der Zeitraum, um den sich das Studium voraussicht-



lich verlangern wird, muss angegeben werden. Beispiele
fiir Begriindungen sind:

o Erforderliche haufigere Ruhepausen zur Entlastung
 Literatur steht nicht in sehgeschadigtengerechter

Form zur Verfiigung
» vorgeschriebene Semesterwochenstunden kénnen

zusammen mit Vor- und Nachbereitung behinde-
rungsbedingt nicht erbracht werden
o Fehlversuch einer Priifungsleistung
 bauliche Barrieren oder defekte bzw. fehlende Hilfs-
mittel.
Behinderungsbedingt iiber die Forderungshdchstdauer
gewdhrte BAf6G-Leistungen sind Zuschiisse. Dagegen
wird eine verldngerte Forderung wegen einer voriiberge-
henden Krankheit als regulires BAf6G, also Hilfte Zu-
schuss, Hilfte unverzinstes Darlehen, geleistet.

Fiir Prifungsvorbereitungen gibt es keine Forderungs-
verlingerung. Es muss auch erwdhnt werden, dass es bei
psychischen Erkrankungen, welche noch nicht oder erst
seit Kurzem offiziell als chronische Krankheiten anerkannt
wurden, durchaus Probleme bei der jeweiligen Antragstel-
lung geben kann. Ein Besuch bei der BAf6G- und Unter-
haltsberatung ist hier in jedem Fall anzuraten. Dort wird dir
auch bei der Formulierung deines Antrags geholfen. » 3.2.4.
Dauer des Grundanspruchs und Verlingerungsmaoglichkeiten

Beurlaubung bei voriibergehender  Studierunfahig-
keit Bist du voraussichtlich linger als drei Monate krank
(vollstindig studierunfihig), kannst du ein Urlaubssemes-
ter beantragen. Ab einem krankheitsbedingtem Ausfall
von mehr als 3 Monaten giltst du jedoch nicht mehr
als BAfoG-forderungswiirdig fiir das betreffende Se-
mester. Gegebenenfalls ist es moglich, Sozialhilfe oder
ALGII-Leistungen zu beantragen. Wenn du erst mitten
im Semester dein Studium aus besonderem Grund un-
terbrechen musst, kann dir das Urlaubssemester auch
riickwirkend anerkannt werden. In diesem Fall wird das
BAf6G-Amt die bereits fiir das Semester gezahlten Leis-
tungen sofort zuriickfordern. Die Riickforderung kann
auf schriftlichen Antrag (Stundungsantrag) aufgeschoben
werden. Aus dem Antrag muss hervorgehen, dass du dein
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laufendes Einkommen zur Bestreitung deines Lebensun-
terhaltes benétigst und deswegen noch keine Riickzah-
lung des tiberzahlten BAf6Gs leisten kannst.

Fachrichtungswechsel und BAf6G Es gibt zwei Arten

. von Griinden, die bei einem Fachrichtungswechsel vom

BAf6G-Amt anerkannt werden. Der Fachrichtungswechsel
aus wichtigem und aus unabweisbarem Grund. Ein Fach-
richtungswechsel aus wichtigem Grund ist bis zu einem Se-
mesterverlust von drei Semestern auch mehrfach méglich.
Allerdings bleibt nur der erste Wechsel ohne Konsequen-
zen fir deine Forderung. Bei deinem zweiten Fachrich-
tungswechsel aus wichtigem Grund wird die Forderungs-
dauer des neuen Studienganges um die bereits absolvierten
Semester deines vorigen Studienfachs gekiirzt und in der
entsprechenden Anzahl nur als verzinstes Bankdarlehen
gefordert. Aulerdem ist ab dem zweiten Wechsel eine Be-
griindung notwendig, da nur beim ersten Wechsel das Vor-
liegen eines wichtigen Grundes vermutet wird. » 3.2.4. Dau-
er des Grundanspruchs und Verldngerungsmoglichkeiten
Hast du aus unabweisbarem Grund, beispielsweise aus
behinderungs- oder krankheitsbedingten Griinden, dein Stu-
dienfach gewechselt, rechnet das BAf6G-Amt deine bereits
geforderten Semester auf die Férderungshochstdauer nicht
an, d.h. du wirst ein komplettes Studium lang weitergefordert.
Das BAfoG-Amt erkennt den unabweisbaren Grund
nur an, wenn zu Beginn des Studiums die Beeintrichti-
gung nicht absehbar war, z.B. bei plotzlich auftretenden
Allergien, einem Unfall oder auch beim begriindeten Ab-
fall vom Glauben bei einem theologischen Studium.
Zum Fachrichtungswechsel empfiehlt sich ebenfalls ein
Besuch unserer BAf6G- und Unterhaltsberatung.

Erhéhung der Einkommensfreigrenze bei Riickzahlung des
BAf6G Auf Antrag kann ein zusitzlicher Hirtefreibe-
trag geltend gemacht werden, um behinderungsbedingte
Aufwendungen (GdB-Tabelle = 50 %) zu beriicksichtigen.
Dadurch erhoht sich die Einkommensgrenze (auch bei
Berufsunfihigkeitsrente), bis zu der du von der Riickzah-
lung freigestellt wirst.

Bist du wegen andauernder schwerer Behinderung/



Krankheit absehbar dauerhaft auflerstande, erwerbstitig
zu sein, empfiehlt es sich, einen Antrag auf Erlass bzw.
Niederschlagung der BAf6G-Schulden zu stellen. Lass
dich auch dazu dringend vorher beraten.

7.3.2 Krankenversicherung

Der folgende Abschnitt stellt dir kurz die besonderen
Leistungen der Krankenkassen nach SGB V fiir Chroni-
ker_innen und Student_innen mit Behinderung dar.

Medizinische Hilfsmittel Zu den medizinischen Hilfsmit-
teln zdhlen in der gesetzlichen Krankenversicherung - der
die weitaus meisten Student_innen angehéren - alle Kor-
perersatzstiicke, orthopadische und andere Hilfsmittel, die
erforderlich sind, um einer drohenden Behinderung vor-
zubeugen, den Erfolg der Heilbehandlung zu sichern oder
eine korperliche Behinderung auszugleichen, soweit sie
nicht als allgemeine Gebrauchsgegenstinde des taglichen
Lebens anzusehen sind. Vorrangig leistungspflichtig sind
unter Umstdnden Unfallversicherungstriger und Versor-
gungsdmter. Versicherte zahlen generell fiir Hilfsmittel 10 %
zu, mindestens 5 %, maximal 10 %. Bei Verbrauchsmitteln
miissen max. 10 € im Monat selber zugezahlt werden.

Zuzahlungspflicht fir versicherte Student_innen  Seit
1.Januar 2004 miissen alle versicherungspflichtigen Mit-
glieder der gesetzlichen Krankenkasse Zuzahlungen zu
Leistungen der Krankenkasse, wie z.B. Arztbesuche oder
Medikamente, leisten.

Das betriftt auch jene Student_innen, die sich bis da-
hin - z.B. als BAf6G-Bezieher_innen - von der Zuzah-
lungspflicht befreien lassen konnten. Allerdings gibt es
Obergrenzen der Zuzahlungspflicht.

Diese betragt im Allgemeinen 2% des jahrlichen Brut-
toeinkommens. Fiir den Fall, dass man wegen einer chro-
nischen Krankheit in Dauerbehandlung ist, betrdgt die
Obergrenze 1% des jahrlichen Bruttoeinkommens. Als
schwerwiegend chronisch krank gilt, wer mindestens einen
Arztbesuch pro Quartal wegen derselben Krankheit wenigs-
tens ein Jahr lang nachweisen kann und zusétzlich eines der

§27 Abs. 1 Nr. 3SGB V in

Verbindung mit § 33 Abs. 1 SGB V
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folgenden Kriterien erfiillt: entweder Pflegebediirftigkeit
der Pflegestufe 2 oder 3, oder aber ein Grad der Behinde-
rung beziehungsweise eine Minderung der Erwerbsfihig-
keit von mindestens 60 %. Auflerdem ist chronisch krank,
wer eine kontinuierliche medizinische Versorgung benétigt,
ohne die nach drztlicher Einschitzung eine lebensbedrohli-
che Verschlimmerung der Erkrankung, eine Verminderung
der Lebenserwartung oder eine dauerhafte Beeintrichti-
gung der Lebensqualitit durch die von der Krankheit ver-
ursachte Gesundheitsstdrung zu erwarten ist.

Detaillierte Informationen finden sich in der Broschii-
re des Studentenwerkes Studium und Behinderung.

Versicherungspflicht Nach dem 30. Lebensjahr bzw. nach
14 Semestern endet der giinstige Versicherungstarif der
gesetzlichen Krankenversicherung. Student_innen mit
Behinderung oder chronischer Krankheit haben die Még-
lichkeit, diesen um bis zu sieben Semester zu verldngern.

Hier zeigen sich einige Krankenkassenmitarbei-
ter_innen oft unwissend. Aus diesem Grund solltest du
gegebenenfalls unsere Beratung aufsuchen. Meist wird
jedoch zum Ende der studentischen Pflichtversicherung
ein Brief an dich geschickt, der dich dariiber in Kennt-
nis setzt, dass du nun bald in den nichsthéheren Tarif
rutschst. Mittlerweile liegt diesem Brief oft ein Stellung-
nahmebogen bei, auf dem du deine spezielle Situation
schildern und Atteste beilegen kannst. Ist dies nicht der
Fall, solltest du einen formlosen Antrag stellen.

Fiir Student_innen mit Behinderung oder chronischer
Krankheit, die aufgrund ihrer Einschrankung nicht in der
Lage sind fiir den eigenen Unterhalt zu sorgen, besteht un-
ter Umstdnden des Weiteren die Méglichkeit, tiber das 25.
Lebensjahr hinaus in der Familienversicherung der gesetz-
lichen Krankenkassen versichert zu bleiben. Niheres er-
fahrst du von deiner zustidndigen Krankenkasse. Fiir diese
Weiterversicherung gibt es meist spezielle Formulare.

7.3.3 Behinderungsbedingter Mehrbedarf

Fir Student_innen mit Behinderungen fallen behinde-
rungsbedingt oft Mehrkosten im Zusammenhang mit



dem Studium und der Sicherung des Lebensunterhalts
an. Diese Mehraufwendungen konnen unter Umstinden
nach SGBII und SGB XII bezogen werden.

Student_innen mit Behinderungen kénnen im Rah-
men der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinde-
rung Leistungen nach SGB XII erhalten. In Berlin {iber-
nehmen die Hochschulen einige dieser Leistungen. Diese
Leistungen sind unter der Uberschrift ausbildungsgeprig-
te Integrations- bzw. Eingliederungshilfen beschrieben.

Eingliederungshilfen der Sozialhilfe Ausbildungsgeprig-
te Fahrtkosten oder die Kosten eines PKW (Erwerb/Be-
trieb/Instandhaltung inkl. passender Zusatzausriistung
sowie Erwerb des Fiihrerscheins), bestimmte technische
Gerite als soziale Hilfsmittel zur Eingliederung in die Ge-
sellschaft und zur Teilhabe am Leben, Leistungen zur Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft wie Wohnungshilfe
und Unterstiitzung der Teilhabe am kulturellen Leben wer-
den, wenn erforderlich, von den Trégern der Sozialhilfe
tibernommen. Die Aufzdhlung ist nur beispielhaft, denn
jede Eingliederungshilfe ist individuell auf den Einzelfall
abzustimmen. Deshalb empfiehlt es sich, vor der Bean-
tragung eine Beratungsstelle aufzusuchen.

Mehrbedarfe fir erwerbsfihige und voll erwerbsgemin-
derte Student_innen nach SGBII und SGB XIl/RegelmaBi-
ger Mehrbedarf fir Student_innen mit Behinderung in der
Ausbildung Student_innen mit Behinderung kénnen
u.U. einen monatlichen Mehrbedarfszuschlag von pau-
schal 35% des mafigebenden Regelsatzes beziehen. Im
begriindeten Einzelfall ist bei Antragstellung nach SGB
XII auch ein héherer Zuschlag moglich. Unbedingte Vo-
raussetzung fiir den Bezug des Mehrbedarfszuschlags
fir erwerbsfihige Student_innen ist, dass sie Eingliede-
rungshilfe zur Ausbildung fiir eine sonstige angemessene
Tatigkeit, sonstige Hilfen zur Erlangung eines geeigneten
Platzes im Arbeitsleben oder Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben nach §33 SGB IX erhalten (§21 Abs. 4
SGBII). Wer den Mehrbedarf nach SGB XII beantragen
will, muss nachweisen, dass er_sie Eingliederungshilfe
zur Ausbildung nach § 54 SGB XII erhalt.

§21 Abs. 4 SGBII/
§30 Abs. 4 SGB XII

..
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21 Absatz 5 SGB Il und
§30 Absatz 5 SGBXII

Ubersicht Mehrbedarf Ernéhrung
www.tacheles-sozialhilfe.de/info/
mehrbedarf_ernaehrung.asp

§30 Abs.1 SGB XII

§23 SGB Il und §31 SGB XII
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In beiden Fillen reicht es nicht aus, prinzipiell an-
spruchsberechtigt zu sein. Die definierten Leistungen
miissen tatsdchlich in Anspruch genommen werden.
Dieser Mehrbedarf kann auch an Absolvent_innen nach
dem Studienabschluss fiir eine angemessene Ubergangs-
zeit, insbesondere einer Einarbeitungszeit, gezahlt wer-
den. Die Dauer sollte drei Monate nicht {iberschreiten.

RegelmdBiger Mehrbedarf wegen kostenaufwéndiger
Ernghrung Es kann ein angemessener Betrag zu kos-
tenaufwindiger Erndhrung als Sonderbedarf beantragt
werden. Zur Bemessung gibt es Pauschalbetrage in Ab-
hingigkeit von bestimmten Krankheiten. Hier ist jedoch
fur dich von Interesse, dass diese erndhrungsbedingten
Mehrbedarfe in den letzten Jahren soweit reduziert wur-
den, dass eine tatsdchliche Deckung des krankheits- bzw.
behinderungsbedingten Mehrbedarfs nur in den seltens-
ten Fallen gewahrleistet ist.

Mehrbedarf wegen Schwerbehindertenausweis G bzw.
aG bei voller Erwerbsminderung Wenn keine Einglie-
derungshilfe zur Ausbildung bzw. zur Erlangung eines
angemessenen Berufs bezogen wird, gibt es keinen An-
spruch auf den oben beschriebenen Mehrbedarfszu-
schlag von 35%. In diesem Fall kénnen Student_innen,
die einen Schwerbehindertenausweis mit Merkzeichen G
oder aG besitzen und voll erwerbsgemindert sind, einen
Anspruch auf einen Mehrbedarfszuschlag von 17 % gel-
tend machen, soweit nicht im Einzelfall ein abweichender
Bedarf besteht.

Einmalige Leistung infolge Erstausstattungsbedarfs fir
eine behinderungsgeméBe Wohnung inkl. angepasster
Haushaltsgerdte & einmalige Leistung fir Erstausstattung
fir Bekleidung Diese Leistungen werden nur erbracht,
wenn es sich um Anschaffungen handelt, die behinde-
rungsbedingt notwendig sind. Die Leistungen kénnen als
Geld- oder Sachleistung, auch in Form von Pauschalbe-
tragen, erbracht werden.

Detaillierte Informationen finden sich in der Broschii-
re des Studentenwerkes Studium und Behinderung.



7.3.4 Weitere Sozialleistungen

Uber die oben beschriebenen generellen sozialen Aus-
gleiche hinaus gibt es noch weitere Sozialleistungen, wel-
che Student_innen mit Behinderung und/oder chroni-
scher Erkrankung unter bestimmten Voraussetzungen
fir sich geltend machen kénnen. Die wichtigsten haben
wir gesammelt und im Folgenden aufgelistet.

Leistungen nach SGBIl oder SGB Xl Erwerbsfihige
Student_innen mit Behinderung und/oder chronischer
Krankheit erhalten unter Umstdnden Leistungen nach
dem SGBII (siehe Kapitel Sozialleistungen). Fiir dauer-
haft voll erwerbsgeminderte Student innen kommen
eventuell Leistungen der Sozialhilfe als Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung (SGB XII) in Be-
tracht. Voll erwerbsgemindert bedeutet, auf nicht abseh-
bare Zeit im medizinischen Sinne weniger als drei Stun-
den téglich arbeiten zu konnen (§43 Abs. 2 SGB VI). Die
volle Erwerbsminderung wird durch ein Gutachten des
Rentenversicherungstrigers festgestellt.

Achtung!

Es besteht die Gefahr, dass Student_innen, die als daverhaft voll
erwerbsgemindert eingestuft werden, keine Hilfen zur Teilhabe
an einer Hochschulausbildung bzw. zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben mehr erhalten werden und damit ein Studium und die spa-
tere Eingliederung in ein angemessenes Berufsleben schwierig
oder unméglich werden.

Ist die volle Erwerbsminderung absehbar und nicht von
Dauer, so kénnen Leistungen der Sozialhilfe als Hilfe
zum Lebensunterhalt gewdhrt werden. Die Leistungen
der Sozialhilfe beinhalten wie ALGII nicht nur Regel-
leistungen, sondern auch Mehrbedarfe und &hnliche
Leistungen.

Sozialhilfe wird wie Arbeitslosengeld II nur in beson-
deren Hirtefallen oder in bestimmten anderen Fillen
gewidhrt. Die Regelsitze und Mehrbedarfe sowie Einzel-
leistungen orientieren sich an denen der Grundsicherung
fir Arbeitssuchende. Kennzeichnend fiir die Leistungen
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Weitere Infos zum Kindergeld

www.intakt.info/80-Okindergeld-

fuer-volljaehrige-kinder.html

SGB XI
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nach SGBII und SGB XII ist, dass sie nachrangig sind.
Sie kommen demnach nur dann zum Zug, wenn der not-
wendige Bedarf nicht durch Selbsthilfe oder Leistungen
anderer - insbesondere unterhaltsverpflichteter An-
gehoriger, z.B. Eltern oder Ehe- bzw. Lebenspartner_in
oder anderer Sozialleistungstrager - erfiillt werden kann
(§3 Abs. 3 und §5 SGBII/$§ 2 SGB XII).

Tab. 9 - Sozialhilfe (SGB XIi)

Davuerhafte volle Nicht auf Dauer erwerbsge- | Sonderfdlle
Erwerbsminderung minderte Sonderfdlle

Grundsicherung Hilfe zum Lebensunterhalt Hilfe in

im Alter und bei besonderen
Erwerbsminderung Lebenslagen

Kindergeld Student_innen mit Behinderung oder chro-
nischer Krankheit kénnen in Ausnahmefillen iiber das 25.
Lebensjahr hinaus Kindergeld beziehen. Voraussetzung ist,
dass sie aufgrund ihrer Einschrinkung nicht in der Lage
sind, fiir ihren Lebensunterhalt aufzukommen und dass
die Einschriankung vor dem 25. Lebensjahr eingetreten ist.

Héusliche Pflege nach dem Pflegeversicherungsge-
setz Wenn du auf Hilfe im téglichen Leben angewiesen
bist, kannst du Leistungen aus der Pflegeversicherung
formlos bei der zustindigen Pflegekasse (Krankenkasse)
beantragen. Ein Arzt vom Medizinischen Dienst erstellt ein
Gutachten iiber den individuell erforderlichen Hilfebedarf
in der hduslichen Umgebung. Je nach Hilfebedarf kann
eine von drei moglichen Pflegestufen erteilt werden.

Die Leistung der Pflegekasse kann dann direkt an eine
Pflegestation, die mit der Hilfeleistung beauftragt wird,
gezahlt werden. Eine andere Moglichkeit ist, das Pflege-
geld monatlich {iberwiesen zu bekommen, wenn ihr die
Hilfe selbst organisiert. In diesem Fall ist die Leistung der
entsprechenden Pflegestufe aber bedeutend geringer (ca.
50%). Auf Wunsch sind Pflegesach- und Pflegegeldleis-
tungen kombinierbar.

Unter Umstinden kann ein Anspruch auf Kosten-
tibernahme von bestimmten Pflegemitteln, technischen



Hilfen und Mafinahmen zur Wohnumfeldverbesserung
bestehen. Gegebenenfalls sind hier nicht die Pflegekas-
sen, sondern die Krankenkassen zur Zahlung verpflichtet.
Falls Pflegegeld- bzw. Pflegesachleistungen fiir den tég-
lichen Hilfebedarf nicht ausreichen, kann héusliche Pflege
beim zustindigen Sozialamt beantragt werden. Diese Leis-
tungen sind einkommens- und vermégensabhingig (Hilfe
zur Pflege nach SGB XII). Erhilt die Person aufgrund der
gleichen Beeintrachtigung andere Leistungen wie z.B. nach
dem Pflegeversicherungsgesetz (SGB XI), werden diese an-
teilig auf das Pflegegeld nach diesem Gesetz angerechnet.

Riickmeldegebiihr/Beitrdge zur Student_innenschaft
Student_innen brauchen nach einmaliger Vorlage ihres
Schwerbehindertenausweises nicht die bei Uberschrei-
tung der Regelstudienzeit filligen, erhohten Immatriku-
lationsgebiihren zu bezahlen.

In sozialen Hirtefillen konnen auch die Beitrdge fiir
die Student_innenschaft erlassen werden. Hierzu stellt ihr
einen Antrag beim Referent_innenRat der HU (RefRat).

Semesterticket Bei eingeschrinkter Mobilitit (» Kfz- und
offentlicher Nah- und Fernverkehr) brauchst du keinen
Beitrag zum Semesterticket zu leisten. Aber auch sonst
lohnt es sich fir Student_innen mit chronischer Erkran-
kung oder Behinderung, einen Zuschuss zu beantragen,
da diese bei der Vergabe des Zuschusses zum Semester-
ticket (Semtix-Biiro des Referent_innenRates) besonders
beriicksichtigt werden. » 10.5. Zuschuss-Vergabe

Kfz- und offentlicher Nah- und Fernverkehr Zum offent-
lichen Personennahverkehr zahlen Busse, U-, S- und Stra-
Benbahn bzw. Deutsche Bahn AG (2. Klasse) im Umbkreis
von 50 km um euren Wohnsitz. Voraussetzung fiir den
Nachteilsausgleich bei eingeschrinkter Mobilitdt ist der giil-
tige Schwerbehindertenausweis, der durch seinen orange-
farbenen Flichenaufdruck den Beforderungsanspruch laut
SGB anzeigt sowie ein Beiblatt mit Wertmarke und Stre-
ckenverzeichnis fiir den Eisenbahnverkehr. Das Beiblatt mit
Wertmarke und Streckenverzeichnis erhiltst du zusammen
mit dem Schwerbehindertenausweis vom Versorgungsamt.
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Rechtzeitig vor Ablauf der Wertmarke bekommst du
ein neues Beiblatt zugeschickt. Sollte es einmal nicht so
sein, wende dich an dein Versorgungsamt.

Kfz-Stevererm@Bigung  Personen mit Behinderung mit im
Schwerbehindertenausweis eingetragenen Merkzeichen
aG, H oder Bl konnen eine 100-prozentige Kfz-Steuer-
befreiung sowie die kostenfreie Nutzung des o6ffentlichen
Nahverkehrs beanspruchen. Gehbehinderte (G) und ge-
hérlose Menschen miissen sich zwischen der Kfz-Steuerer-
mafigung von 50 % und den Freifahrten mit einer jéhrlich
bezahlten Wertmarke in Hohe von 60 € entscheiden.

Sonderparkgenehmigung Menschen mit dem Merkzei-
chen aG und Bl im Schwerbehindertenausweis konnen auf
Antrag bei der Straflenverkehrsbehérde eine Sonderpark-
genehmigung (blauer Parkausweis) erhalten. Die einheitli-
chen Parkausweise gelten in allen Mitgliedsstaaten der Eu-
ropdischen Union. Die Parkerleichterungen selbst werden
nicht vereinheitlicht. So gibt es in den einzelnen Landern
unterschiedliche Regelungen. Das zustindige Ordnungs-
amt erteilt ndhere Informationen dazu. Eine Dauerparkge-
nehmigung auf dem Gelénde der Universitét kannst du ge-
gebenenfalls iiber die Behindertenbeauftragten beantragen.

Wohngeld Der Antrag wird beim Wohngeldamt des
Wohnbezirkes gestellt. Bei Vorlage des Schwerbehinder-
tenausweises wird die Einkommensbemessungsgrenze
erhoht. » 8.8.1 Wohngeld

GEZ-Gebithren Ist im Schwerbehindertenausweis das
Merkzeichen RF vorhanden, dann besteht Anspruch auf
eine GEZ-Befreiung. Ebenfalls entfillt diese Gebiihr u.U.
wenn du Wohngeld-, BAf6G- oder ALGII-Empfinger_in
bist. Hier ist zu bedenken, dass sich ab 2013 das Gebiih-
reneinzugsverfahren grundlegend dndert, womit auch
fir dich betreffende Veranderungen einhergehen kon-
nen. Informiere dich daher bitte bereits vor dem Inkraft-
treten der Neuregelung. Mehr Infos siehe GEZ-Kapitel. »
6.4 GEZ - Die gesetzlichen Rundfunkgebiihren



Wohnberechtigungsschein  Student_innen, die eine Sozi-
alwohnung suchen, bendtigen einen Wohnberechtigungs-
schein (WBS), der beim bezirklichen Wohnungsamt auch
mit dem Merkmal Rollstuhlbenutzerwohnung (RB) beantragt
werden kann. Wenn ihr neu nach Berlin kommen wollt, be-
antragt den WBS fiir Berlin beim Wohnungsamt eures Wohn-
orts. Rollstuhlbenutzer_innen sollten parallel zum WBS den
Bedarfsermittlungsbogen fiir den Wohnungswunsch aus-
fullen und an die Hauptfiirsorgestelle Berlin senden, da nur
dort die RB-Wohnungen in Berlin vermittelt werden. Fiir die
Ausstellung eines WBS zahlt nicht der Grad der Behinderung,
sondern das verfiigbare monatliche Einkommen.

Wohnheime Das Studentenwerk Berlin bevorzugt Stu-
dent_innen mit chronischer Erkrankung und/oder Be-
hinderung bei der Vergabe von Wohnheimplatzen.

Fir Student_innen mit Rollstuhl stehen in mehreren
Wohnheimen geeignete Wohnmdoglichkeiten zur Verfii-
gung. Die Wohnzeitbegrenzung auf vier oder fiinf Jahre
entfillt fiir Menschen mit Behinderung, sie konnen zwei
Jahre linger im Wohnheim wohnen (siehe: Vermietungs-
richtlinien). Auch bei zeitweiser Exmatrikulation, etwa zwi-
schen Bachelor- und Masterstudium besteht fiir Student_
innen mit chronischer Erkrankung und/oder Behinderung
die Moglichkeit in ihrer Wohnung zu bleiben. Hierfiir muss
ein formloser Antrag gestellt werden, in dem die Situation
geschildert und der besondere Bedarf begriindet wird (etwa
krankheitsbedingte Uberforderung mit kurzfristigem Um-
zug etc.), und ein aussagekriftiges Attest beigelegt werden.

Der gemeinniitzige Verein zur Wohnraumbeschaffung
Martinswerk e.V. bietet in studentischen Wohngemein-
schaften (Vier- bis Sechs-Raum-Wohnungen) auch Zim-
mer an, die fiir Rollstuhlbenutzer_innen geeignet sind.
Auch das Student_innenwohnheim der Biirgermeister
Reuter Stiftung bietet 18 voll méblierte, rollstuhlgerechte
Doppelappartements an.

Erwerbsminderungsrente  Falls in die gesetzliche Rentenver-
sicherung eingezahlt wurde, ist es moglich unter Umsténden
eine Erwerbsminderungsrente zu erhalten. Informationen
gibt es dazu beim jeweiligen Rentenversicherungstréger.

Studentenwerk Wohnheim-
abteilung

Hardenbergstr. 34, 10623 Berlin
U2-Ernst-Reuter-Platz,

Tel.: 030/3112-317

Fax: 030/3112-499
infopoint@studentenwerk-berlin.de
www.studentenwerk-berlin.de/
wohnen

Lotse Berlin (Vermittlung von
Wohnungen)

verschiedene Standorte in Berlin
www.lotse-berlin.de

Martinswerk e.V.
Mehringdamm 43
10961Berlin

Tel.: 030/695055-45
Fax: 030/695055-32
martinswerk.ev@berlin.de

Birgermeister Reuter Stiftung
Iranische StraBe 6, 13347 Berlin
Tel.: 030/4910220

Fax: 030/4923983

E-Mail: info@brst.de
www.house-of-nations.de

Deutsche Rentenversicherung
Servicetelefon: 0800/100048 00
www.deutsche-rentenversicherung.de
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Paul und Charlotte Kniese-Stiftung
Hardenbergplatz 2

10623 Berlin

Tel.: 030/7959230

Fax: 030/7968600

Dr. Willy Rebelein Stiftung
Bauvereinstr. 10-12
90489 Niirnberg

Tel.: 0911/5807-40
Fax: 0911/5807-410
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Stiftungen fir Student_innen mit Behinderung Neben
den in » 3.3. Stipendien beschriebenen Stiftungen gibt
es einige kleine Stiftungen, die sich gezielt um die For-
derung von Student_innen mit Behinderung und/oder
chronischer Erankung bemiihen. Dazu gehéren:

Paul und Charlotte Kniese-Stiftung

Die Kniese-Stiftung fordert ausschlieflich blinde
und sehbehinderte Student_innen.

Dr. Willy Rebelein Stiftung

Weitere Informationen gibt es unter » 3.3 Stipendien und
in der Broschiire des Studentenwerkes Studium und Be-
hinderung.

...zum Weiterlesen

Literatur

+,Studium und Behinderung. Praktische Tipps und In-
formationen fiir Studieninteressierte und Student _in-
nen mit Behinderung/chronischer Krankheit.”
Deutsches Studentenwerk, zu beziehen tiber die
Informations- und Beratungsstelle Studium und
Behinderung

« ,Chancengleichheit ist selbstversténdlich”
Ein Leitfaden fiir Lehrende, erhaltlich in der Enthin-
derungsberatung, bei dem Beauftragten fiir die Belan-
ge behinderter Student_innenr der HU sowie unter
www.hu-berlin.de/studium/behinderte/leitfaden

«,Alle inklusive! Die neue UN-Konvention. Uberein-
kommen iber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rung.” Von der Beauftragten der Bundesregierung
fiir die Belange behinderter Menschen. Januar 2009

«Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung.”
Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Berlin. Zu
beziehen unter www.berlin.de/imperia/md/con-
tent/lageso/behinderte/ratgeber.pdf

« Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BfAS):
Erwerbsminderungsrente

« BfAS: Gleichstellung behinderter Menschen

« BfAS: Medizinisch-berufliche Rehabilitation



« BfAS: Menschenrechte und Behinderung

« Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Rehabili-

tation und Teilhabe behinderter Menschen

« Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Ratgeber

fir Menschen mit Behinderung

Beratung des Studentenwerks fiir Student innen mit Behinderung und/oder chronischer

Erkrankung(en)

fir Student_innen der TU, UdK, Hertie
School HDPK, der IPU und der PFH
Hardenbergstrafle 34

10623 Berlin

Tel.: 030/93939-8416

Di. 10-13 Uhr

und nach Vereinbarung

fir Student_innen der FU und EHB
Thielallee 38

14195 Berlin (Dahlem)

Tel.: 030/93939-9020

Di. 10-13Uhr

und nach Vereinbarung

Allgemeine Servicestellen

fiir Student_innen der HU, HTW, KHB,
HfM, HfS und HWR
Franz-Mehring-Platz 2

10243 Berlin (Friedrichshain)

Tel.: 030/9393 9 - 8441

Do. 10-13Uhr

und nach Vereinbarung

fir Student_innen der ASH
und Beuth HS und Charité:
Franz-Mehring-Platz 2

10243 Berlin (Friedrichshain)
Tel.: 030/93939 - 8442

Do. 10-13Uhr

und nach Vereinbarung

Studentigche Sozialberatung

Rel behind.

Beauftragter fiir die -

Informati und Ber lle Stu-

ter Student_innenr an der Humboldt-
Universitét Jochen O. Ley

Unter den Linden 6
Student_innen-Service-Center,

Raum 1058 und 1053 B

von 13-15 Uhr in Raum 1053 B
Tel.: 030/209370257

E-Mail: behindertenberatung@uv.hu-
berlin.de

Offene Sprechstunde am Dienstag

dium und Behinderung (IBS) des Deut-
schen Studentenwerks

Monbijouplatz 11

10178 Berlin

Tel.: 030/297727 64

E-Mail: studium-behinderung@studen-
tenwerke.de
www.studentenwerke.de/behinderung

Vereine und Selbsthilfegruppen

Servicestelle fir blinde und sehbehin-
derte Student_innen der Freien Univer-
sitdt Berlin

Thielallee 38

14195 Berlin

Zimmer 209

Tel.: 030/83852122

Fax: 030/83852122

E-Mail: braille@zedat.fu-berlin.de
www.fu-berlin.de/service/blind
Beratungszeiten unter www.fu-berlin.

de/service/blind

BAG Behinderung und Studium e.V.
Dr. Sven Drebes

Oudenarder Strafle 25

13347 Berlin

E-Mail: vorstand@behinderung-und-
studium.de
www.behinderung-und-studium.de

Gruppe behinderter Hochschulabsol-
venten

c/o Studentenwerk Berlin

Beratung fiir behinderte und chronisch
kranke Student_innen

(Anschrift siehe oben)

Berliner Initiative Gehorloser Stu-
dent_innenr
www.refrat.de/bigs

SEKIS - Kontakt und
Informationsstelle
Bismarckstrafle 101

10625 Berlin

Tel.: 030/8926602

Fax: 030/8902 8540

E-Mail: sekis@sekis-berlin.de
www.sekis-berlin.de

Gehérlosenverband Berlin e.V.
Friedrichstrafie 12

10969 Berlin

Fax: 030/2517053

E-Mail: info@deafberlin.de
www.deafberlin.de

Sprechzeiten: Di 15-18 Uhr

und nach Vereinbarung

Deutscher Verein der Blinden und Seh-
behinderten in Studium und Beruf
Frauenbergstrafie 8

35039 Marburg

Forum Femina Anima

Netzwerk fiir Frauen mit chronischen
Erkrankungen und Behinderungen
treffen sich einmal monatlich, bitte erfra-
gen unter forumfeminaanima@web.de
Tel.: 06421/94888 -0

Fax: 06421/94888 - 10

E-Mail: info@dvbs-online.de
www.dvbs-online.de
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Beratung Studieren mit Kind/ern
Offene Sprechstunde:

Mo. 12:00-15:30 Uhr

Mi. 10:00-13:30 Uhr

Im Mérz, August und September:
Mi. 09:00-13:30 Uhr

Monbijoustr. 3, 10117 Berlin
Raum 16

Tel.: 030/2093-46642
beratung.kind@refrat.hu-berlin.de
www.refrat.de/beratung.kind

Referat Studieren mit Kind/ern
stuki@refrat.hu-berlin.de
www.stuki-hu.de

Sprechzeiten:

Di. 13:00-15:00 Uhr und nach
Vereinbarung
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8. Studieren mit Kind

8.1. Beratung fir Student_innen mit Kind/ern
In unserer immer komplexer werdenden Gesellschatt ist es
héufig nicht leicht, den Uberblick iiber Hilfsangebote und
rechtliche Bedingungen zu behalten. Deshalb versuchen
wir euch einen Uberblick iiber Einrichtungen, Netzwerke,
Dienste und finanzielle Moglichkeiten zu schaffen. Das
Studium mit Kind/ern erfordert nicht nur ein hohes Maf3
an Organisation, sondern ebenso eine weitreichende sozi-
ale Absicherung. Die Suche nach einem geeigneten Betreu-
ungsplatz ist dabei nur eines von vielen Dingen, die von Stu-
dent_innen Eltern als Belastung empfunden werden kann.
Hinzu kommen soziale Fragen, die das Studium betreffen.
Zur Bewiltigung dieser und anderer Schwierigkeiten kann
die Beratung Auskunft geben. Diese findet an zwei Tagen in
der Woche statt und es beraten euch Student_innen, die mit
eurer Situation aus eigener Erfahrung vertraut sind.

8.1.2. Das Referat Studieren mit Kind/ern

Das Referat Studieren mit Kind/ern (StuKi) wurde 1995
eingerichtet, ist als autonomes Referat in das geschaftsfiih-
rende Gremium (RefRat) der Verfassten Student_innen-
schaft integriert und ermoglicht die direkte Vertretung der
Interessen Student_innenr Eltern an der HU. Die Referent_
innen werden von der AG ,Studieren mit Kind“ gewéhlt
und durch das Stupa bestitigt. Das Referat arbeitet eng mit
der Beratung Studieren mit Kind/ern zusammen. Eine der
Hauptaufgaben der jeweiligen Referent_innen ist die Koor-
dination des studentischen Kinderladens [Die Humbolde].
Sie sind die Ansprechpartner_innen fiir alle Belange, die
euch als Student_innen Eltern innerhalb, aber auch auf3er-
halb der Universitit (Behorden etc.) betreffen. Auflerdem
ist das Referat eine zentrale Anlaufstelle fir Benachteili-
gungen im Studienalltag, aber auch fiir die Unterstiitzung
von Projekten. Wenn ihr Anregungen zur Verbesserung
der Situation von Student_innen Eltern habt oder wenn ihr
euch als (und fiir) Student_innen mit Kind/ern engagieren
mochtet, konnen euch die Referent_innen bei der Organi-
sation und der Umsetzung eurer Ideen helfen.



8.1.3. Der Kinderladen (Die Humbolde)

Um den Besuch von Lehrveranstaltungen auch auflerhalb
der iiblichen Betreuungszeiten zu gewiahrleisten, wurde
dieses studentische Projekt als Erginzung zum sonstigen
KiTa-Angebot entwickelt. Wihrend der Vorlesungszeit,
in den Priifungszeitraumen sowie zwei Wochen vor Be-
ginn und nach Ende des Semesters ist der Kinderladen
von 09:30 bis 20:30 Uhr geéfinet. In der Vorlesungsfreien
Zeit ist er dafiir nur bis 16:30 Uhr gedftnet. Anfragen per
Mail bitte an humbolde@refrat.hu-berlin.de. Zum Be-
treuungsumfang informiert euch vor Ort.

Bei den Humbolden werden bis zu 15 Kinder im Alter
von einem Jahr bis zum Schuleintritt von Betreuer_innen,
darunter immer ein_e staatlich gepriifte_r Erzieher_in,
zu einem eher symbolischen Beitrag von 10 € pro Monat
plus gegebenenfalls 1,50€ pro Essen betreut. Eine ein-
malige Betreuung kostet 5€. Im Kinderladen gibt es zwei
Spielrdume, einen Schlafraum fiir die Kleinen und einen
schénen Garten mit Sandkiste und Rutsche.

Achtung!
Anmeldungen sollten rechizeitig erfolgen, da die Kapazitét be-
grenzt ist und es eine lange Warteliste fir Ganztagsplétze gibt.

8.1.4. Der Wickelraum

Die Humboldt-Universitit bietet sowohl in Adlershof
als auch in Mitte Wickelrdume. Im Hauptgebdude (Un-
ter den Linden 6) ist dies der Sozial- und Wickelraum
in Raum 2101. Der Schliissel dafiir ist beim Pfortner
(Haupteingang, links) erhaltlich. Solltet ihr in anderen
Gebiuden keine Wickelgelegenheit auf den Toiletten vor-
finden, konnt ihr euch nach einem Sozialraum erkundi-
gen. In der Regel findet ihr die Schliissel und Rauminfos
bei den Pfortner_innen oder aber in den Fakultatsbiblio-
theken. Wollt ihr euch im Vorfeld dariiber erkundigen,
lohnt ein Anruf in der Zentrale unter 030/20 93 —0.

Kinderladen ,Die Humbolde”
MonbijoustraBBe 3, 10117 Berlin
Tel.: 030/2093-984

Mo.—Fr. ab 09:30 Uhr erreichbar,
bitte nicht in der Mittagsruhe zwi-
schen 12-15Uhr Uhr anrufen
stuki@refrat.hu-berlin.de
www.stuki-hu.de/humbolde.html

Weitere Wickel- und Sozialréume
e gremien.hu-berlin.de/familienbu-
ero/service/familien-und_sozial-
raeume.pdf

* www.ub.hu-berlin.de/.../
vebersicht-ueber-die-etagen-des-
grimm-zentrums
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Immatrikulationsbiro
Student_innen-Service-Center
Unter den Linden 6,

10099 Berlin
studium.hu-berlin.de/bewerbung/

Imma

immatrikulationsbuero@uv. hu-berlin.

de

e

Mehr Infos
www.hu-berlin.de/studium/bewer-
bung/imma
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8.2. Elternschaft und Student _innenstatus

8.2.1. Urlaubssemester

Basierend auf den Frauenforderrichtlinien wurde an der
Humboldt-Universitit eine fiir die Berliner Hochschulen
bislang einmalige Regelung der Beurlaubung durchgesetzt.
Danach konnen sich Student_innen nach der Geburt ei-
nes Kindes fiir bis zu sechs aufeinand erfolgende Semester
(evtl. zusétzlich ein Semester fiir die Schwangerschaft) be-
urlauben lassen. Urlaubssemester werden als Hochschul-
semester mitgezahlt, jedoch nicht als Fachsemester. Dem
Antrag auf Beurlaubung ist eine Kopie des Mutterpasses
oder der Geburtsurkunde des Kindes beizulegen. Ein Be-
urlaubungsantrag kann frithestens mit der Riickmeldung
und muss spitestens sechs Wochen nach Semesterbeginn
unter Angabe der Griinde gestellt werden; dieser kann
in Ausnahmefillen auch spiter gestellt werden, wenn die
Griinde fir die Beurlaubung erst nach Ablauf der Frist
eintreten. Im Urlaubssemester besteht in der Regel kein
Anspruch auf einen ,,Betreuungsgutschein® fiir die Kinder.
Bei der Beantragung eines Urlaubssemesters im ersten Se-
mester wird im Einzelfall entschieden. Wendet euch dies-
beziiglich an das Immatrikulationsbiiro.

Achtung!

Internationale Student_innen sollten sich individuell beraten
lassen, bevor sie ein Urlaubssemester beantragen, da sich die
Aufenthaltsdauer von Student_innen durch ein Urlaubssemes-
ter nicht verlangert.

Achtung!
Es besteht kein BAf5G-Anspruch im Urlaubssemester.

8.2.2 Riickmeldegebihren

Wihrend eines Urlaubssemesters aufgrund von Schwan-
gerschaft oder wegen der Betreuung eines Kindes kann
ein Teil des Semesterbeitrages (Sozialbeitrag fiir das Stu-
dentenwerk) auf Antrag erlassen werden. Die Hohe der



dann verbleibenden Riickmeldegebithr kann beim Im-
matrikulationsbiiro erfragt werden.

8.2.3 Semesterticketgebihren —

Erstattung des Semesterbeitrages

Student_innen, die einen Antrag auf Beurlaubung im
Immatrikulationsbiiro stellen, konnen gleichzeitig darii-
ber entscheiden, ob sie das Semesterticket in Anspruch
nehmen wollen oder nicht. Wenn das Semesterticket mit
der Riickmeldung erworben wurde, empfehlen wir, in
jedem Fall den Anspruch auf eine Unterstiitzung durch
den Sozialfonds priifen zu lassen. Ein Antrag auf einen
Zuschuss zum Semesterticket kann beim Semesterticket-
biiro gestellt werden. » 10.3. Zuschuss zum Semesterticket

8.2.4 Kindergeld

In der Regel haben Student_innen wéhrend des Urlaubs-
semesters fiir sich selbst keinen Kindergeldanspruch.
Dies trifft nicht fiir die Zeit der Mutterschutzfrist zu
(sechs Wochen vor und acht Wochen nach der Entbin-
dung), § 6 Abs. 1 MuSchG. Sollte die Mutter ihr Studium
in dem auf die Beurlaubung folgenden Semester fortset-
zen und die Zeit zwischen Ende der Mutterschutzfrist
und Beginn des neuen Semesters nicht mehr als vier Mo-
nate betragen, wird das Kindergeld fiir diesen Zeitraum
weiter gezahlt (sogenannte Ubergangszeit).

8.3. Krankenversicherung

Student_innen, die nach der Geburt eines Kindes ihr Stu-
dium unterbrechen (Beurlaubung wegen Kinderbetreu-
ung), verbleiben auch wahrend dieser ,Elternzeit in der
studentischen Krankenversicherung (wenn sie nur gering-
fugig beschiftigt sind bzw. nicht mehr als 400 € verdienen).

Referent_innenRat der HUB

Semesterticketbiiro — Zuschiisse

aus dem Sozialfonds

Invalidenstr. 110, 10099 Berlin

Raum 533

Tel.: 030/2093-70296
Fax: 030/2093-70299
semtix@refrat.hu-berlin.de

Campus Adlershof:

Rudower Chaussee 25, Haus 2,

Raum 324

Aktuelle Sprechzeiten:
www.refrat.de/semtix
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Tab. 10 - Beitrdge fir die Krankenversicherung (Stand SoSe 2011)

Krankenversicherung 64,77 € Gesamt

Pflegeversicherung fir kinderlose 13,13€ 77,90€
Student_innen iber 23 J.

Pflegeversicherung fiir alle anderen 11,64€ 76,41 €
Student_innen

Seid ihr beitragspflichtig krankenversichert und zudem
BAf6G-berechtigt, fithren die anfallenden Kosten fiir die
Versicherung zu einer Erhohung eures BAf6G-Bedarfs.

Eine Versicherung nach dem Student_innentarif ist
nicht unbegrenzt méglich. So endet die studentische
Krankenversicherung in der Regel mit dem Ende des 14.
Fachsemesters oder/und der Vollendung des 30. Lebens-
jahres. Ist absehbar, dass ihr die Grenze demnéchst iiber-
schreiten werdet, solltet ihr euch von eurer Krankenkasse
beraten lassen, wie es weitergehen kann. In Ausnahmefal-
len besteht die Moglichkeit, die Grenzen der studentischen
Versicherung nach hinten zu verschieben. Dafiir ist ein
Antrag bei eurer Krankenkasse erforderlich. Bei Geburt
und Betreuung eines Kindes ist eine Verlingerung nach
§5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V fiir langstens sechs Semester mog-
lich. Sind Verlangerungen nicht méglich, kénnt ihr euch
nur noch freiwillig weiter versichern. » 5.2. Student_innen
in der studentischen Pflichtversicherung

Achtung!
Weitere Verléngerungsgrinde kénnt ihr bei eurer jeweiligen
Krankenversicherung erfragen.

8.3.1 Verléngerung der Krankenver-
sicherungspflicht

Es bestehen Moglichkeiten, den Verbleib in der studen-
tischen Krankenversicherung nach dem 30. Lebensjahr
bzw. nach dem 14. Fachsemester zu verldngern. Dafiir ist
jedoch ein begriindeter Antrag (an die jeweilige Kran-
kenkasse) erforderlich. Folgende Griinde kommen fiir
eine Verldngerung u.a. in Betracht:

« ein notwendiges Aufbaustudium im Anschluss an



ein Erststudium (Erhéhung der Berufschancen
durch ein zweites Studium geniigt nicht)

« Pflege von kranken oder behinderten Familienange-
horigen

+ unter bestimmten Voraussetzungen bei Erlangung
der Hochschulzugangsberechtigung auf dem Zweiten
Bildungsweg

+ eigene Krankheit iiber einen Zeitraum von mindes-
tens drei Monaten wéhrend der Studienzeit

+ eigene Behinderung (max. Verlingerung: 7 Semester)

o freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr

+  Wehr- oder Zivildienst

+ Mitarbeit in Hochschulgremien

+ Geburt eines Kindes wihrend des Studiums und
anschlieflende Kinderbetreuung (fiir maximal sechs
Semester moglich)

8.3.2 Versicherungsende

Seid ihr bis zum Ende des Studiums studentisch versi-
chert, endet der Versicherungsschutz einen Monat nach
Ablauf des Semesters, in dem ihr euren Abschluss macht.
Das Semesterende ist ebenfalls relevant, wenn es um den
Ablauf des 14. Fachsemesters oder die Vollendung des 30.
Lebensjahres geht.

8.4. Prifungen wéhrend der Schwanger-
schaft und Elternzeit

Bei allen hochschulinternen und -externen Priifungen be-
steht auf Nachfrage und in begriindeten Situationen (etwa
wenig Vorbereitungszeit oder Konzentrationsschwichen
aufgrund einer Schwangerschaft oder der Geburt und Be-
treuung eines Kindes) die Moglichkeit, Erleichterungen
bzw. individuelle Losungen bei dem jeweiligen Priifungs-
amt einzufordern (sogenannter Nachteilsausgleich, siehe
auch Abschnitt Nachteilsausgleich). Innerhalb der Hum-
boldt-Universitdt wird diese Thematik von den meisten
Priifungsausschiissen flexibel gehandhabt und reicht bis
hin zu individuellen Priifungsterminen. Student_innen
kénnen in der Regel selbst entscheiden, ob sie wahrend der
Mutterschutzfristen eine Priifung ablegen mdchten. Falls
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ihr eure Interessen nicht genug beriicksichtigt seht, kann
ein Verweis auf die Frauenforderrichtlinien und die Beru-
fung auf den in den Satzungen verankerten Nachteilsaus-
gleich hilfreich sein. Dieses gilt ebenfalls fiir Viter. Fiir die
externen Priifungsdmter konnen an dieser Stelle wegen der
verschiedenen Priifungsstrukturen (z.B. Gruppen- oder
Einzelpriifung) und vereinzelter Sonderregeln keine ein-
heitlichen Aussagen getroffen werden. Auf jeden Fall sollte
bei den staatlichen Priifungsimtern nachgefragt werden.
Nach Auskunft des Justizpriifungsamtes werden keine in-
dividuellen Priifungstermine vergeben, aber mit einem
Antrag beim jeweiligen Priffungsamt und evtl. einem ent-
sprechenden Attest sind Priifungserleichterungen moglich.

8.5 Teilzeitstudium

Student_innen, die wegen der Betreuung von einem oder
mehreren Kind/ern nicht im vollen Umfang studieren
konnen, haben die Moglichkeit, das Studium in einer
temporéren oder fortwihrenden Teilzeitform fortzuset-
zen. Dies sollte im Vorfeld beim jeweiligen Priifungsbiiro
bzw. im Immatrikulationsbiiro erfragt werden. Weiterhin
solltet ihr euch mit den Auswirkungen (u.a. auf Versiche-
rungen, BAf6G, Stipendien, Renten, Jobs, Kindergeld) ei-
nes Teilzeitstudiums auseinandersetzen. Folgende wich-
tige Konsequenzen vom Wechsel in den Teilzeitstatus
sollten euch bewusst sein.

ALGIl Prinzipiell ist der ALGII-Bezug wahrend eines
Teilzeitstudiums moglich, da kein BAf6G Anspruch be-
steht, ihr geltet damit aber auch als vermittelbar » 6.3.1
Der Bezug von SGBII-Leistungen im Studium. Im Vorfeld
der Beantragung von ALGII-Leistungen ist es ratsam,
eine Beratungsstelle aufzusuchen.

Job Wichtig zu wissen ist zudem die Regelung der
Spitzenverbinde der Krankenkassen vom 6.10.1999 fiir
Personen im Teilzeitstudium konnen diese wegen einer
gleichzeitig ausgetibten beruflichen Titigkeit (mehr als
400€) nicht mehr als die Halfte des Studienumfangs, der
laut Studienordnung fiir das Vollzeitstudium vorgesehen



ist, bewerkstelligen, so besteht volle Versicherungspflicht
in allen Zweigen der Sozialversicherung (d.h. Kranken-,
Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherungspflicht).

Elterngeld Ein Teilzeitstudium hat keinen Einfluss auf
die Zahlung von Elterngeld.

BAf6G Bei Teilzeitstudium besteht kein BAf6G-Anspruch.

Gebihren Die Riickmeldegebiihr ist in vollem Umfang
zu zahlen.

Kindergeld Auch im Teilzeitstudium besteht ein Kin-  DA-famEsts 63.3.2
dergeldanspruch. Die Vorlage einer Immatrikulationsbe-
scheinigung ist als Nachweis ausreichend.

Semesterzahl Ein Hochschulsemester wird i.d.R. als
halbes Fachsemester gezdhlt. Teilweise bestehen Ein-
schrankungen, was den Wechsel von Vollzeit zu Teilzeit
und zuriick betrifft. Wendet euch diesbeziiglich bitte an
das Immatrikulationsbiiro.

Krankenversicherung In der Regel bleibt ihr in der stu-
dentischen Krankenversicherung pflichtversichert (wenn
ihr nur geringfiigig oder nicht mehr als 400€ verdient.
Wenn ihr einer Beschiftigung nachgeht, bei der ihr iiber
400 € verdient, seid ihr automatisch tiber den_die Arbeit-
geber_in versichert). » 5. Krankenversicherung

Hinweis

Der Antrag auf ein Teilzeitstudium ist im Immatrikulationsbiro
erhdltlich, wo auch die Entscheidung iber ein Teilzeitstudium
getroffen wird.

8.6 Frauenforderrichtlinien ﬁ frat

Die Frauenforderrichtlinien sind universitétsspezifische
Regelungen, die der Akademische Senat der Humboldt-
Universitit 1994 auf der Grundlage des Berliner Hoch-
schulgesetzes und des Landesgleichstellungsgesetzes erlas-
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Zentrale Frauenbeauftragte
Humboldt-Universitét zu Berlin
Unter den Linden 6, 10099 Berlin
Raum 3107/3109

Tel. 030/2093-2840

Fax: 030/2093-2860
fravenbeauftragte@hu-berlin.de
fravenbeauftragte.hu-berlin.de

Frauenforderrichtlinien

Die Frauenfsrderrichtlinien sind
unter gremien.hu-berlin.de/frb/
richtl nachzulesen. Hier findet ihr

auch einen Link zu allen Frauenbe-

auftragten der HU.
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sen hat. Ziel ist es, die Gleichstellung und Foérderung von
Frauen voranzutreiben. An dieser Stelle ist der Anspruch
formuliert, dass an der Humboldt-Universitit eine Ver-
einbarkeit von Studium und Elternschaft gewéhrleistet
werden soll. Die Regelungen, die diese Thematik betreffen,
sind somit nicht nur fiir weibliche Student_innen rele-
vant. Im Einzelnen will sich die Universitit dafiir einset-
zen, ,dass fiir alle Beschiftigten und Student_innen mit
Kindern ausreichend Betreuungsplitze fiir Klein- und
Vorschulkinder bereitgestellt werden“ und dass Betreu-
ungsmoglichkeiten fiir Kinder auch nach 16:00 Uhr in der
Nihe des Hauptgebaudes zur Verfiigung stehen.

§13 der Frauenférderrichlinien befasst sich mit
»Mafinahmen zur Unterstiitzung von Elternschaft bzw.

anderen Formen familienbezogener Pflegetitigkeiten
in Studium und anschlieBenden Qualifikationsphasen”
So soll die besondere Situation von Student_innen El-
tern in den Studien- und Priifungsordnungen beachtet
werden. Weiterhin wird Student_innen aufgrund ihrer
Elternschaft ein TeilzeitStudent_innenstatus ermog-
licht. Das priifungsrelevante Lehrangebot, besonders die
Pflichtveranstaltungen, soll “bis zur vollen Auslastung
der Raumbkapazitit nicht nach 16:00 Uhr stattfinden®
Fiir studentische Beschiftigte an der Universitét ist § 14
(2) zum Thema Arbeitszeit interessant, da dieser ein-
deutig aussagt: “Befristete Arbeitsverhéltnisse werden
grundsitzlich um die Dauer von Mutterschutz und Er-
ziehungsurlaub im Rahmen der gesetzlichen und tarif-
lichen Regelungen verldngert” Bislang spiegeln sich je-
doch noch nicht alle dieser Verpflichtungen ausreichend
in der universitdren Realitdt wider.

Wenn sich Student_innen aufgrund ihres Geschlech-
tes oder ihrer Elternschaft im Studium benachteiligt
fithlen, bieten diese Regelungen einen Ansatzpunkt fiir
die Durchsetzung ihrer Interessen. Solltet ihr euch nicht
sicher sein, ob ihr gerade in einer solchen benachteilig-
ten Situation steckt, etwa durch mangelnde Riicksicht-
nahme von Lehrenden, wendet euch an unsere Beratung.
Wir beraten euch und helfen euch bei der Durchsetzung
eurer Rechte.



8.7. Existenzsicherung
8.7.1. Befristete & einmalige Finanzierungshilfen

8.7.1.1 Mutterschaftsgeld iGber die Kranken-
kassen
Wiahrend der Mutterschutzfristen vor und nach der Ge-
burt haben freiwillig oder pflichtversicherte Mitglieder
der gesetzlichen Krankenkassen einen Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld. Das Mutterschaftsgeld soll das Arbeitsein-
kommen fiir die Zeit der gesetzlichen Schutzfrist (sechs
Wochen vor und acht Wochen nach der Geburt) ersetzen.
Die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld sind in § 13 Abs. 1 MuSchG geregelt. Aus-
schlaggebend fiir den Anspruch ist jedoch ein Arbeits-
verhéltnis, das zum Beginn der Mutterschutzfrist noch
besteht (ein Tag ist ausreichend) oder ein Arbeitsverhalt-
nis, das wiahrend der Schwangerschaft zuldssig von der
Arbeitgeber_innenseite aufgelost wurde.

Achtung!

Es ist immer ratsam, einen mdglichen Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld durch die Krankenkassen prifen zu lassen. Fragt
danach am besten in schriftlicher Form, da am Telefon oft nur
die pauschale Aussage gemacht wird, dass Student_innen, die
ohne Anspruch auf Krankengeld versichert sind, generell kein

Mutterschaftsgeld erhalten. Dass dem nicht immer so ist, belegt

das Rundschreiben 89a zu §200 Abs.1 RVO Nr.1 Abs. 3+4.

Die Hohe des Mutterschaftsgeldes entspricht dem durch-
schnittlichen Nettolohn der letzten drei abgerechneten Kalen-
dermonate. Von den Krankenkassen wird ein Hochstbetrag
von 13€ pro Kalendertag getragen, eventuelle Differenzbe-
trage zum durchschnittlichen Nettolohn hat der_die Arbeit-
geber_in zu finanzieren. Wenn das Arbeitsverhéltnis schon
wihrend der Schwangerschaft zuldssig gekiindigt wurde,
finanziert der Bund den eigentlichen Arbeitgeber_innenzu-
schuss. Dem Antrag auf Mutterschaftsgeld, der bei den Kran-
kenkassen zu stellen ist, muss ein drztliches Zeugnis {iber den
voraussichtlichen Geburtstermin des Kindes beigelegt wer-

Rundschreiben der Krankenkassen
www.bundesversicherungsamt.de/
cIn_100/nn_1047218/DE/Kran-

kenversicherung/Rundschreiben/

Rundschreiben17.html
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Bundesversicherungssamt:
Mutterschaftsgeldstelle
Friedrich-Ebert-Allee 38
53113 Bonn

Tel.: 0228/619-1888

Fax: 0228/619-1877
www.mutterschaftsgeld.de
www.bva.de
mutterschaftsgeldstelle@bva.de
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den. Diese Bescheinigung darf nicht frither als eine Woche
vor Beginn der Schutzfrist ausgestellt worden sein. Nach der
Geburt ist die Geburtsurkunde vorzulegen.

8.7.1.2 Mutterschaftsgeld Gber das
Bundes versicherungsamt

Gesetzliche Krankenkasse Fiir Frauen, die nicht selbstén-
diges Mitglied einer gesetzlichen Krankenversicherung
sind (z.B. familienversichert), jedoch bei Beginn der Mut-
terschutzfrist in einem Arbeitsverhaltnis stehen oder wenn
dieses Arbeitsverhiltnis wihrend der Schwangerschaft
zuldssig von der Arbeitgeber_innenseite aufgelost wurde,
wird Mutterschaftsgeld in Hohe von max. 210€ durch das
Bundesversicherungsamt gezahlt. Auch hier gilt, dass Ar-
beitgeber_innen die Aufstockung des Mutterschaftsgeldes
bis zum durchschnittlichen Nettolohn vornehmen miissen.

Achtung!

Das Mutterschaftsgeld des Bundesversicherungssamtes ist nur
im Falle des § 3 Absatz 1 Satz 1 BEEG in Verbindung mit § 13
Absatz 2 MuSchG nicht auf das neue Elterngeld anzurechnen.

Freiwillig oder pflichtweise gesetzlich Krankenversicherte
Student_innen, die selbst - freiwillig oder pflichtweise - ge-
setzlich krankenversichert sind, erhalten Mutterschaftsgeld
auch bei geringfiigiger Beschiftigung, z.B. Minijob, von ihrer
Krankenkasse. Die Beantragung und Auszahlung von maxi-
mal 13 € pro Tag erfolgt tiber die zustandige Krankenkasse.

Private Krankenversicherung Fiir privat Versicherte
zahlt das Bundesversicherungsamt ein einmaliges Mut-
terschaftsgeld in Hohe von derzeit maximal 210 €.

Einmalige Leistungen nach SGBII  Fiir Student_innen gibt
es die Moglichkeit, einmalige Leistungen nach SGBII zu
beziehen. Diese sind u.a.: Schwangerschaftsbekleidung
und Babyerstausstattung, § 24 Abs. 3 SGBII. » 6.3.1. Der
Bezug von SGBII-Leistungen im Studium



Antrag auf Schwangerschafisbekleidung/Babyerstausstat-
tung Fiir Student_innen ist dieser Antrag auch wéhrend
eines reguldren Semesters moglich, es ist also keine Be-
urlaubung notwendig. Bei einem geringen Einkommen,
welches unter bzw. nur geringfiigig iiber dem Regelbe-
darf liegt, solltet ihr immer einen Antrag stellen.

Achtung!

Seblstandig tatige Student_innen (die bspw. auf Honorarbasis
arbeiten) haben i.d.R. keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld.
Ausnahme: freiwillig in einer gesetzlichen Krankenkasse Versi-
cherte mit Anspruch auf Krankengeld.

Achtung!

Der Bezug von Leistungen fir Student_innen nicht-deutscher
Staatsbirgerschaft, die eine Aufenthaltsgenehmigung zu
Studienzwecken haben, kann zu Problemen mit der Auslén-
der_innenbehérde fihren (Nichtverléngerung des Aufenthal-
tes). Ausnahme: Student_innen aus Léndern der EU (Art. 14.
EU-Freiziigigkeitsrichtlinien 2004/38 EG). In jedem Fall solltet

ihr euch vorher beraten lassen.

Tab. 11 - pauschale Leistungen

Schwangerschaftsbekleidung 142€
Babyerstaustattung 311€
Kinderwagen (gebraucht) mit Matratze (neu) 100€
Kinderbett (gebraucht) mit Matratze (neu) 100€
Hochstuhl 15€
Achtung!

Der Bezug von Leistungen nach dem SGBII kann negative Aus-
wirkungen auf den Aufenthaltstitel von Internationalen Student
innen haben, wenn ihr euch laut Genehmigung, nur rein zu
Studienzwecken im Land aufhalten solltet. Wenn ihr ein Visum
nach § 16 Abs. 1 AufenthG habt, besteht i.d.R. die Maglichkeit
die Unterstiitzung direkt durch die Stiftung zu beantragen. Lasst
euch auf jeden Fall vorher diesbeziiglich beraten.

Studentische Sazialberatung
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Stiftung Hilfe fir die Familie
Oranienburger Str. 13/14
10117 Berlin

Tel.: 030/20089111

www.stiftunghilfe.de

Weitere Beratungsstellen
www.stiftunghilfe.de

Eine Antragsstellung ist auch iiber

die Allgemeine Sozialberatung des
Studentenwerks méglich.

Studentische Sozialberatung
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Stiftung “Hilfe fir die Familie” Die Mittel der Landes-
stiftung ,,Hilfe fiir die Familie” stehen grundsitzlich allen
schwangeren Frauen und ihren Familien zur Verfiigung.
Die Zuwendungen werden iiberwiegend an Frauen ver-
geben, die sich wihrend der Schwangerschaft in einer fi-
nanziellen Notlage befinden.

Thr konnt die Antréage nicht direkt bei der Stiftung stel-
len. Fiir die Bewilligung von Stiftungsmitteln wird i.d.R.
vorausgesetzt, dass der Antrag vor der Geburt des Kindes
in einer anerkannten Beratungsstelle eingeht. Dies sind
zum Beispiel:

« der Caritasverband

o das Diakonische Werk

« das Deutsche Rote Kreuz

o die Sozialmedizinischen Dienste (SMD)
o Pro Familia

Die Stiftung kann auch Hilfeleistungen fiir Familien erbrin-

gen, die sich nach der Geburt eines Kindes in einer Notlage

befinden. Grundsatzlich wird eine Unterstiitzung durch die

Stiftung nur ergédnzend und nach Ausschépfung aller vor-

rangig zur Verfiigung stehenden Hilfen, z.B. nach SGBII,

bewilligt. So ist es in der Regel notwendig, dass die erfor-

derlichen Hilfen vorab beim JobCenter beantragt werden.

Die Bewilligungs- bzw. Ablehnungsbescheide miissen dann

dem Antrag fiir die Stiftung beigelegt werden. Im Zusam-

menhang mit einer Férderung wegen einer Notlage in der

Schwangerschaft bendétigt die Stiftung abschlieflend die Ge-

burtsurkunde (in Kopie) des Kindes. Diese sollte innerhalb

von zwei Monaten nach der Geburt zugesandt werden. Ein

Rechtsanspruch auf die Stiftungsleistungen besteht nicht.

Folgende Unterlagen sind dem Stiftungsantrag beizufiigen:

o Personalausweis bzw. Reisepass mit polizeilicher
Anmeldung

«  Mutterpass (bei bestehender Schwangerschaft)

o Immatrikulationsbescheinigung

o Mietvertrag und Nachweise {iber Nebenkosten

o Nachweise iiber das Familieneinkommen und mo-
natliche Belastungen

o Aktuelle Kontoausziige aller vorhandenen Konten

« Nachweise tiber vorhandenes Vermogen



Einkommensberechnung  Seit Januar 2004 basiert die
Einkommensermittlung fiir Antrage an die Stiftung ,,Hil-
fe fiir die Familie” auf dem Bruttoeinkommen des Haus-
haltes. Zudem fliefit Vermogen, das die Schonvermdgens-
grenzen der Stiftung tiberschreitet, in die Berechnung ein.

Der Uberpriifungszeitraum fiir das Einkommen betragt
bei den Antragen, die auf einer finanziellen Notlage widh-
rend der Schwangerschaft beruhen, zw6lf Monate. Es wer-
den die sechs Monate vor der Geburt und die sechs Mona-
te, die auf die Geburt folgen, betrachtet. Fiir den Zeitraum
nach der Geburt wird in den meisten Féllen von einem hy-
pothetischen Einkommen ausgegangen. Der Berechnungs-
zeitraum fiir das Einkommen bei Antragen nach der Geburt,
die im Zusammenhang mit einer familidren Notlage stehen,
betragt sechs Monate. Hier sind der Monat der Antragstel-
lung und die fiinf Monate vor der Beantragung mafigeblich.

Hilfe in besonderen Notlagen Falls wihrend der Be-
ratung deutlich wird, dass sich schwangere Frauen oder
Familien in besonderen Notlagen befinden, kénnen Lau-
fende Leistungen zur Unterstiitzung der Lebensfiihrung
durch die Stiftung ,,Hilfe fiir die Familie“ fiir maximal 36
Monate gewahrt werden. Allerdings diirfen diese Leistun-
gen in der Regel nicht fiir Zeiten gewéhrt werden, fiir die
voraussichtlich ein Anspruch auf Elterngeld besteht.

8.7.2 Langerfristige Finanzhilfen
8.7.2.1 Wohngeld

Fiir Student_innen mit Kind/ern kann es sinnvoll sein, ei-
nen Antrag auf Wohngeld zu stellen. Wir empfehlen euch
fir weitere Einzelheiten iiber die Anspruchsvoraussetzun-
gen eine Beratungsstelle aufzusuchen. » 6.2. Wohngeld

Achtung!

Der Bezug von Wohngeld kann bei Student_innen aus Nicht
EU-Landern zu Aufenthaltsproblemen fishren. Deswegen ist von
einer Antragstellung abzuraten.
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Informati zum Kinderg
www.arbeitsagentur.de >Birge-
rinnen und Birger > Familie und
Kinder >Kindergeld

Kinderzuschlagrechner
www.bmfsfj.de/Kinderzuschlag-
rechner

weitere Informationen

¢ www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSF)
/.../MerkblattKinderzuschlag.pdf
¢ www.arbeitsagentur.de

* www.sozialticker.com/kinder-
geldzuschlag
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8.7.2.2 Kindergeldanspruch des
minderjéhrigen Kindes

Das Kindergeld beantragt ihr schriftlich innerhalb der
ersten sechs Monate nach der Geburt des Kindes bei der
Familienkasse des zustindigen Arbeitsamtes, welches
sich in eurem Wohnbezirk befindet. Ein Anspruch auf
Kindergeld verjdhrt vier Jahre nach dem Jahr des Be-
ginns eines Kindergeldanspruches. Eltern, die nicht ge-
trennt leben, kénnen mit einer Berechtigtenbestimmung
festlegen, wer von ihnen das Geld fiir die im Haushalt
lebenden Kinder erhalten soll. Bei getrennt lebenden El-
tern erhilt der Elternteil Kindergeld, in dessen Haushalt
das Kind lebt. Die Hohe des Kindergeldes wird nach der
Anzahl der Kinder gestafelt:

« fiir die ersten beiden Kinder jeweils 184 €

o fiir das dritte Kind 190 €

o fiir jedes weitere Kind 215€

Sowohl bei Leistungen der Stiftung ,,Hilfe fiir die Fami-
lie” wie auch bei Sozialleistungen wird das Kindergeld als
Einkommen angerechnet. Das Kindergeld schmilert den
Unterhaltsanspruch gegen die Eltern, nicht jedoch den
Anspruch auf BAf6G. Kindergeld wird riickwirkend max.
fiir sechs Monate gezahlt.

8.7.2.3 Kinderzuschlag

Der Kinderzuschlag richtet sich an gering verdienende El-
tern, die mit ihren Einkiinften zwar ihren eigenen Unter-
halt finanzieren, nicht aber den vollen Unterhaltsbedarf ih-
rer Kinder decken kénnen. Damit soll ein Sozialgeldbezug
nach SGBII verhindert werden. Der Kinderzuschlag wird
neben Kindergeld, Wohngeld, Elterngeld und Leistungen
fiir Bildung und Teilhabe gezahlt. Fiir Elternpaare gilt eine
Mindesteinkommensgrenze in Hohe von 900¢€, fiir Allein-
erziehende in Héhe von 600€. Der hochstmdgliche Kin-
derzuschlag fiir jedes im Haushalt lebende minderjahrige
Kind betragt 140 € monatlich. Er wird hochstens fiir eine
Dauer von 36 Kalendermonaten gezahlt. Familien mit min-
derjéhrigen Kindern, die ALG I, Sozialhilfe, ALGII und/
oder Sozialgeld beziehen, erhalten keinen Kinderzuschlag.



Achtung!

Bei der Berechnung des Kinderzuschlags wird die Héchstein-
kommensgrenze der Eltern zu Grunde gelegt. Es ist ratsam,
sich bei der Familienkasse im Wohnbezirk beraten zu lassen.

8.7.2.4 Elterngeld fir 12 + 2 Monate

Das Elterngeld soll den Verdienstausfall (Lohnersatzleis-
tung) des betreuenden Elternteils nach der Geburt des Kin-
des anteilig ersetzen. Die Hohe des Elterngeldes betrigt 67%
des bisherigen Nettoerwerbseinkommens des erziehenden
Elternteils bis zu einem Hochstsatz von 1800€ (netto),
mindestens aber 300€ je Kind. Elterngeld ist fiir alle Eltern,
auch wenn sie vor der Geburt nicht berufstitig waren. Wer
wihrend der Elternzeit mehr als 30 Stunden pro Woche ar-
beitet, hat keinen Anspruch auf Elterngeld. Wichtig fiir Stu-
dent_innen und Auszubildende ist, dass das Studium bzw.
die Ausbildung nicht unterbrochen werden muss, um das
Elterngeld zu erhalten. Auf die Anzahl der Wochenstun-
den, die fiir die jeweilige Ausbildung aufgewendet werden,
kommt es, anders als bei der Erwerbsarbeit, nicht an.

Euch Eltern soll nach der Geburt eures Kindes die
Moglichkeit gegeben werden, auf eine Erwerbstitigkeit
zu verzichten, um mehr Zeit fiir die Betreuung des Kin-
des zu haben.

Nicht erwerbstitige Elternteile erhalten den Mindest-
betrag zusitzlich zum bisherigen Familieneinkommen.

Das Elterngeld wird an Vater und Mutter fiir maximal 14
Monate gezahlt. Dabei konnt ihr euch den Zeitraum als El-
tern untereinander aufteilen. Ein Elternteil kann hochstens
zwolf Monate in Anspruch nehmen, zwei weitere Monate
gibt es nur, wenn in dieser Zeit das Erwerbseinkommen
wegfillt und sich der_die Partner_in an der Betreuung des
Kindes beteiligt. Des Weiteren besteht die Méglichkeit, die
Bezugszeit des Elterngeldes (z.B. bei einer gemeinsamen
Elternzeit) auf sieben Monate zu kiirzen oder auf 24 bzw.
28 Monate zu strecken. Alleinerziehende konnen generell
fur 14 Monate Elterngeld erhalten, jedoch nur, wenn die
vorherige Beschiftigung reduziert oder aufgegeben wird

bzw. Erziehungsurlaub in Anspruch genommen wird. Fiir s
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e

Weitere Informationen
www.bmfsfj.de

Weitere Informationen
www.familien-wegweiser.de

Weitere Informationen
o www.berlin.de/sen/bwf/bil-
dungspaket

o www.berlin.de/sen/soziales/si-

cherung/berlinpass/allgemeines/
index.html
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Student_innen gilt: Hast du keinen eigenen Verdienst (egal,
ob in Partnerschaft lebend oder alleinerziehend) erhaltst
du lediglich zwolf Monate Elterngeld (nicht 14 Monate).

Das Elterngeld sieht eine Sonderregelung, den soge-
nannten Geschwisterbonus, fiir Eltern von nur wenige
Jahre nacheinander geborenen Kindern vor. Der Ge-
schwisterbonus betragt 10 % des Elterngeldes, dabei gilt
ein Sockelbetrag von 75 €.

Eine weitere Sonderregelung gibt es bei Mehrlingsge-
burten. Ab dem zweiten Kind werden 300 € Elterngeld im
Monat zusitzlich gezahlt. Fiir Zwillinge erhalten die Bezie-
her_innen von Elterngeld demnach zusitzlich zum errech-
neten Elterngeld 300 € monatlich mehr, fiir Drillinge 600 €.

Antragstellung und Fristen Das Elterngeld muss schrift-
lich beim Jugendamt des jeweiligen Wohnbezirks be-
antragt werden. Der Antrag muss nicht sofort nach der
Geburt des Kindes gestellt werden. Riickwirkende Zah-
lungen werden jedoch nur fiir die letzten drei Monate
vor Beginn des Monats geleistet, in dem der Antrag auf
Elterngeld eingegangen ist.

Achtung!

Staatsangehdrige von Mitgliedsstaaten der EU und der
Schweiz haben ebenso wie deutsche Staatsbiirger_innen in
der Regel dann einen Anspruch auf Elterngeld, wenn sie in
Deutschland erwerbstdtig sind/waren und/oder in Deutschland
wohnen. Andere Auslander_innen haben einen Anspruch,
wenn ihr Aufenthalt in Deutschland nach der Art ihres Aufent-
haltstitels und ihres Zugangs zum Arbeitsmarkt voraussichtlich
daverhaft ist. Wer eine Niederlassungserlaubnis besitzt, erfillt
diese Voraussetzungen ohne Weiteres.

8.7.2.5 Leistungen fir Bildung und Teilhabe

Seit dem 1. Januar 2011 konnen berechtigte Kinder und
Jugendliche Leistungen nach §28 SGBII aus dem Bil-
dungspaket der Bundesregierung beantragen. Anspruchs-
berechtigt sind Kinder aus Familien, denen ALGII, So-
zialgeld, Sozialhilfe, Kinderzuschlag, Wohngeld oder



Leistungen nach dem Asylbewerber_innengesetz gewdhrt

wird. Das Bildungs- und Teilhabepaket besteht aus Geld-

und Sachleistungen. Bei Beantragung wird fiir die berech-

tigten Kinder ein berlinpass ausgestellt, der als Nachweis

fir den Anspruch auf Leistungen aus dem Bildungspaket

dient. Einen Antrag konnt ihr bei der Stelle stellen, von

der euch bisher schon Sozialleistungen gewdhrt werden.

Folgende Leistungen werden gefordert:

« eintdgige Schul- und Kitaausfliige

» mehrtigige Klassen- und Kitafahrten

« Schulbedarf i H.v. 100 €/jahrlich (§28 Abs. 3 SGBII)

« die Beforderung von Schiiler_innen zur Schule

o Lernforderungen

« gemeinschaftliche Mittagsverpflegung in der Schule/
Kindertagesstitte (Zuschuss)

o Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben in der
Gemeinschaft (10€/monatlich z.B. fiir Sportverein
oder Musikschule)

8.7.2.6 Unterhalt

Beide Elternteile sind dem Kind gegeniiber zu Unterhalts-
leistungen verpflichtet. Leben sie getrennt, hat derjenige El-
ternteil, in dessen Haushalt das Kind iiberwiegend lebt, in
der Regel durch Pflege und Erziehungsleistungen (Natural-
unterhalt) seine Unterhaltspflicht erfiillt. Der andere Eltern-
teil muss dann Unterhaltszahlungen leisten, die in der Regel
nach der Hohe seines/ihres Einkommens im Verhéltnis zum
Alter des Kindes berechnet werden. Dass ein Kind den eige-
nen Lebensunterhalt selbst bestreiten kann, ist nicht an das
Alter, z.B. den 18. Geburtstag, gekniipft. Vielmehr besteht
ein Unterhaltsanspruch bis zur Absolvierung eines berufs-
qualifizierenden Abschlusses. Orientierung tiber die Héhe
des Unterhalts bietet die so genannte ,,Diisseldorfer Tabelle.

Ein Anspruch auf Unterhalt kann nur dann gegen den
Zahlungsunwillen des_der Unterhaltspflichtigen durch-
gesetzt werden, wenn ein sogenannter Titel in Form eines
Beschlusses oder eines gerichtlichen Urteils vorliegt. Titu-
lieren kénnen Notar_innen, Rechtspfleger_innen und Rich-
ter_innen des Amtsgerichts sowie Mitarbeiter_innen des
Jugendamtes am Wohnort des Kindes. Bestehen Anspriiche

Diisseldorfer Tabelle
www.sozialleistungen.info/con/
unterhalt/duesseldorfer-tabelle.html
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auf Kindesunterhalt, wird die Leistungsfihigkeit des_der
Unterhaltspflichtigen tiberpriift. Dabei wird ein Betrag fiir
den Selbstbehalt des_der Unterhaltspflichtigen berticksich-
tigt. Mit dem Selbstbehalt ist die Summe gemeint, die dem_
der Unterhaltspflichtigen fiir den eigenen Lebensunterhalt
zugestanden wird. Der notwendige monatliche Selbstbehalt
des_der Unterhaltspflichtigen belduft sich gegeniiber min-
derjahrigen und volljahrigen Kindern bis zum 21. Geburts-
tag, solange sie im Elternhaushalt leben und sich in der all-
gemeinen Schulausbildung befinden, auf:

Tab. 12 - Selbstbehalt des_der Unterhaltspflichtigen
Unterhaltspflichtige_r mit Erwerbstdtigkeit 950€

Unterhaltspflichtige_r ohne Erwerbstdtigkeit 770€

Hierin sind bis 360 € fiir Unterkunft einschliefllich umla-
gefahiger Nebenkosten und Heizung (Warmmiete) ent-
halten. Der Selbstbehalt kann angemessen erhoht werden,
wenn dieser Betrag im Einzelfall erheblich tiberschritten
wird und dies nicht vermeidbar ist.

Der angemessene Eigenbedarf (Selbstbehalt) gegen-
tiber volljahrigen Kindern betrégt in der Regel monatlich
mindestens 1150€. Darin ist eine Warmmiete bis 450 €
enthalten.

Bleibt die unterhaltspflichtige Person unter den oben
genannten Einkommensgrenzen, kann der erziehende
Elternteil, fiir maximal 72 Monate und bis zum 12. Le-
bensjahres des Kindes, Unterhaltsvorschuss beantragen.

Unterhaltspflichtige sind gegeniiber minderjéhrigen
unverheirateten Kindern erweitert unterhaltspflichtig.
Diese so genannte Privilegierung von minderjdhrigen
Kindern kommt beim Kindesunterhalt insbesondere in
zwei Punkten zum Ausdruck: Zum einen wird dem_der
Unterhaltsschuldner_in ein geringerer Selbstbehalt zu-
gestanden, gegeniiber dem_der Unterhaltsschuldner_in
volljahriger Kinder. Zum anderen besteht gegeniiber
minderjahrigen Kind/ern die Pflicht, alle verfigbaren
Mittel einzusetzen, um zumindest den Mindestunterhalt
des Kindes sicherzustellen, wie z.B. durch zusitzliche Ar-
beitsaufnahme. Bei geringen Einkiinften ist der_die Un-
terhaltsschuldner_in ggf. gehalten, eine weitere Aushilfs-



tatigkeit anzunehmen, um den Mindestunterhalt fiir die
Kinder zu decken.
Anstelle der fritheren Regelbeitragsverordnung be-
stimmt sich der Mindestunterhalt jetzt aus dem Biirger-
lichen Gesetzbuch. Gleichzeitig ist die bisherige Unter-
scheidung beim Kindesunterhalt zwischen den alten und
neuen Bundeslindern entfallen. Die neuen Betrige fir
den Mindestunterhalt von minderjdhrigen Kindern gel-
ten daher einheitlich in der gesamten Bundesrepublik.
Rechtsgrundlage fiir den Mindestunterhalt fiir min-
derjahrige Kinder ist § 1612a BGB: Hiernach richtet sich
der Mindestunterhalt nach dem doppelten Freibetrag ei-
nes Kindes (Kinderfreibetrag) nach § 32 Abs. 6 Satz 1 des
Einkommensteuergesetzes. Damit betrdgt der monatli-
che Mindestunterhalt entsprechend dem Alter des Kindes
« fiir die Zeit bis zur Vollendung des sechsten Lebens-
jahres (1. Altersstufe) 87 %

o fiir die Zeit vom siebten bis zur Vollendung des
zwolften Lebensjahres (2. Altersstufe) 100 %

o fiir die Zeit vom dreizehnten Lebensjahre bis zum
18. Lebensjahr (3. Altersstufe) 117 %

Tab. 13 - gesetzlich festgelegter Mindestbedarf eines Kindes

Altersstufe einschlieBlich ohne
anteiliges Kindergeld anteiliges Kindergeld
0 bis 5 Jahre 317€ 225€
6 bis 11 Jahre 364€ 272€
12 bis 17 Jahre | 426€ 334€

Verfiigt die unterhaltspflichtige Person iiber ein ausrei-
chend hohes Einkommen, kann ein Unterhaltsbetrag, der
weit iiber dem Regelbetrag liegt, geltend gemacht wer-
den. Auf den jeweiligen Regelbetrag wird in der Regel die
Hilfte des Kindergeldes angerechnet, den das berechtigte
oder betreuende Elternteil fiir das Kind erhélt. Liegen die
Unterhaltsleistungen unterhalb der Mindestbeitragsgren-
ze, wird dem_der Unterhaltspflichtigen die Hilfte des
Kindergeldes nur noch soweit angerechnet, wie er nicht
zur Auffillung des Betrages, der fiir die Sicherung des
Existenzminimums des Kindes festgelegt wurde, verwen-
det wird. Verfiigt der unterhaltspflichtige Elternteil ledig-

§1612a BGB
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188

lich iiber geringe Einkiinfte, so ist er nur bis zur Grenze
des so genannten Selbstbehalts zu Unterhaltszahlungen
verpflichtet. Deutsche Staatsangehorige konnen sich bei
Fragen zu dieser Thematik an die kindschaftsrechtlichen
Vertretungen und Beratungsstellen (vormals Amtsvor-
mundschaft) wenden, die den jeweiligen Bezirksdémtern
zugeordnet sind. Mitbiirger_innen, die nicht die deutsche
Staatsbiirgerschaft besitzen, wenden sich bitte an die Ar-
beiterwohlfahrt.

8.7.2.7 Unterhaltsvorschuss

Unterhaltsvorschuss kann von Alleinerziehenden bean-
tragt werden, die mit ihrem Kind zusammen leben, aber
keinen ausreichenden und/oder regelmifligen Unter-
halt bzw. Waisengeld fiir dieses Kind bekommen. An-
tragsberechtigt sind alle Kinder im Alter von null bis elf
Jahren, die iiberwiegend bei einem Elternteil leben, das
ledig, verwitwet, geschieden ist oder dauerhaft getrennt
lebt und keinen regelméfligen Unterhalt vom anderen
Elternteil oder Waisenrente bezieht. Vorausgesetzt wird
ein Wohnsitz bzw. gewohnlicher Aufenthalt in Deutsch-
land. Der Antrag ist beim jeweils zustdndigen Jugend-
amt zu stellen.

Die Leistung kann gemifl § 3 Unterhaltsvorschussge-
setz fiir maximal 72 Monate, d.h. sechs Jahre, in Anspruch
genommen werden. Die Hohe des Unterhaltsvorschusses
ergibt sich gemaf} §2 Unterhaltsvorschussgesetz durch
Abzug des Kindergeldbetrages fiir erste Kinder vom Min-
destunterhalt.

Tab. 14 - Hohe des Unterhaltsvorschusses (seit 01.01.2010)

Alter des Kindes 0 bis 5 Jahre 6 bis 11 Jahre
Mindestunterhalt 317€ 364€
Abzug des Kindergeldes -184€ -184€
Unterhaltsvorschuss pro Monat | 133€ 180€

Anspruch auf die Unterhaltsvorschussleistung ist unter an-
derem dannausgeschlossen,wennein_e Alleinerziehende_r
sich weigert, tiber den zahlungspflichtigen Elternteil Aus-



kiinfte zu geben, bei Feststellung der Vaterschaft oder des
Aufenthalts des anderen Elternteils mitzuwirken; wenn
das Elternteil, bei dem das unterhaltsberechtigte Kind lebt,
verheiratet ist und von ihrem/seiner Ehegatte in nicht
dauernd getrennt lebt oder der andere Elternteil seine Un-
terhaltspflicht durch Vorauszahlung erfiillt hat, und zwar
mindestens in Hohe des genannten Regelbetrages.

Achtung!

Wenn das Kind und der Elternteil nicht die deutsche Staatsan-
gehdrigkeit besitzen, muss eine Aufenthaltsberechtigung oder
Aufenthaltserlaubnis nachgewiesen werden.

8.7.2.8 Unterhaltsanspruch von Mittern und
Vatern gegeniber dem anderen Elternteil
Ist der abwesende Vater des Kindes finanziell in der Lage
Unterhalt zu leisten, muss dieser nicht nur fiir den Kindes-
unterhalt, sondern auch (zumindest fiir einen bestimm-
ten Zeitraum) fiir den der Mutter aufkommen. Auch un-
verheiratete schwangere Miitter haben einen Anspruch
auf Unterhalt gegeniiber dem Kindesvater. Dieser An-
spruch erstreckt sich insbesondere auf den Mutterschutz
sechs Wochen vor bis acht Wochen nach der Geburt des
gemeinsamen Kindes. Kann die Mutter auf Grund ihrer
Schwangerschaft oder aufgrund der Erziehung des Kin-
des keine Erwerbstitigkeit aufnehmen, erweitert sich
der Zeitraum des reguldren Unterhaltsanspruchs auf vier
Monate vor der Geburt des Kindes und drei Jahre nach
der Geburt. Ab Vollendung des 3. Lebensjahres hingt es
von den Umstidnden des Einzelfalls, insbesondere von
der Betreuungsbediirftigkeit des Kindes ab, ob die Mut-
ter oder der Vater verpflichtet ist, einer Erwerbstitigkeit
nachzugehen, oder ob entsprechend Unterhaltsansprii-
che gegeniiber dem anderen Elternteil fortbestehen.
Ubernimmt ein alleinerziehender Vater die Betreuung
des Kindes nach der Geburt und kann deshalb keiner Er-
werbstdtigkeit nachkommen, so hat auch er Unterhalts-
anspriiche gegeniiber der Kindesmutter, falls diese finan-
ziell in der Lage ist, diesen nachzukommen.

e

§1615 (1) BGB
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8.8. Langerfristige Hilfen nach SGBII

4
ﬁ refs 8.8.1 Leistungen zur Sicherung des

Lebensunterhaltes
Student_innen sind in der Regel von Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhaltes nach §7 Absatz 5 des
SGBII und § 22 SGB XII ausgeschlossen, wenn ihre Aus-
bildung dem Grunde nach BAf6G-férderungsfihig ist. Es
gibt jedoch Situationen, in denen eine finanzielle Notlage,
2.B. im Zusammenhang mit einer Schwangerschaft und
der Geburt eines Kindes sowie dem damit verbundenen
Betreuungs- und Erziehungsaufwand, einen Anspruch
auf Hilfe zum Lebensunterhalt rechtfertigen kénnen.

Seit 2011 sind Leistungen fiir Auszubildende im §27
SGBII aufgefithrt. Gewihrt werden:
o Mehrbedarfszuschlige
« Leistungen wihrend eines Urlaubssemesters
o Sozialgeld fiir Kinder (von Student_innen)
o ALGII als Darlehen
» 6.3. Grundsicherung fiir Arbeitssuchende und Sozialgeld

8.8.2 ALGII fir studierende Mitter und Véter

Student_innen, die sich fiir die Betreuung eines Klein-
kindes vom reguldren Semesterbetrieb beurlauben las-
sen, haben in der Regel einen Anspruch auf laufende
Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGBII. Erst nach
der Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes kon-
nen Student_innen zur Aufnahme einer Beschiftigung
verpflichtet werden, um ihren Lebensunterhalt selbst zu
finanzieren; allerdings nur, wenn die Betreuung des_der
Kindes/r in einer Tagespflegeeinrichtung gewihrleistet
und die geordnete Erziehung des Kindes nicht gefahrdet
ist. Das Einkommen und das Vermégen der Eltern der
Student_innen sind wihrend der Schwangerschaft und
bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres des Kindes
nicht zu beriicksichtigen, das heifdt, Student_innen diir-
fen vom JobCenter wihrend dieser Zeit nicht auf Unter-
haltsleistungen durch ihre Eltern verwiesen werden.
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8.9.3 Sozialgeld fir das Kind

Kinder von Student_innen haben unabhéngig vom Sta-
tus ihrer Eltern einen Anspruch auf laufende Hilfe zum
Lebensunterhalt, sofern das Einkommen der Eltern (Un-
terhalt, Kindergeld etc.) den Bedarf nicht deckt. Das so-
genannte Sozialgeld fiirs Kind umfasst einen Regelsatz
zur Deckung der Kosten fiir Erndhrung, Kleidung und
den Mietanteil. Sdmtliches dem Kind zugeschriebenes
Einkommen wie z.B. das Kindergeld wird allerdings auf

das Sozialgeld angerechnet!

Tab. 15 - Sozialgeld (seit 01.01.2012)

0 bis 6 Jahre 219€
7 bis 13 Jahre 251€
ab 14 Jahren 287 €

8.9.4 Mehrbedarfszuschlage

Schwangere und alleinerziehende Student_innen haben
Anspruch auf Mehrbedarfszuschldge, auch unabhingig
von der Hilfe zum Lebensunterhalt fiir das Kind/die Kin-
der und/oder einem damit in Verbindung stehenden Ur-

laubssemester.

Tab. 16 - Mehrbedarf fir Alleinerziehende (seit 01.01.2012)

Kind unter 16 Jahren oder einem oder mehreren Kindern

zwischen 16 und 18 Jahren (§ 21 Abs. 3 Nr. 2 SGBII)

Alleinerziehende mit Kind unter sieben Jahren bzw. mit zwei | 135€
oder drei Kindern unter 16 Jahren (§ 21 Abs. 3 Nr. 1 SGBII)
Alleinerziehende mit einem Kind iiber 8 Jahren bzw. einem 44€

» 6.3.2. Die finanziellen Leistungen

Achtung!

Der Bezug des Mehrbedarfs nach dem SGB Il [3st seit dem
01.01.2011 keine Versicherungspflicht fir die Krankenversi-

cherung mehr aus, da Leistungen, die Vollzeitstudent_innen
beziehen konnen, nicht als ALGIl zéhlen (§27 Abs. 1 Satz 2
SGB ll). Student_innen, die einen Mehrbedarf erhalten, miissen

selbst die Beitrdge zur Krankenversicherung zahlen.

§20 und §23 SGBII

f;'rh.il

studentigche Sozialberatung
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8.9. Sonstige Finanzhilfen
8.9.1 BAf6G-Sonderregelungen

Die Lebenssituation von Student_innen Eltern wird im
BAf6G durch folgende Regelungen beriicksichtigt:

Kinderbetreuungszuschlag  Seit Dezember 2007 sieht das
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) erstmals
einen Kinderbetreuungszuschlag vor, wenn der_die Aus-
zubildende in seinem/ihrem Haushalt eigene Kinder unter
zehn Jahren betreut. Sind beide Eltern BAf6G-berechtigt,
miissen sie sich einigen, wer den Zuschlag bekommen soll.

Fiir das erste Kind werden 113 € gezahlt, fiir jedes wei-
tere 85€. Es handelt sich um Pauschalbetrige. Der Zu-
schlag wird immer als Vollzuschuss gewdhrt. Dies gilt
selbst dann, wenn ihr das BAf6G ansonsten komplett als
verzinstes Bankdarlehen bezieht.

Um den Zuschlag zu erhalten, miisst ihr ein gesonder-
tes Formblatt ausfiillen: Anlage 2 zu Formblatt 1 - Zu-
satzblatt fiir den Kinderbetreuungszuschlag.

Forderung iiber die Férderungshdchstdaver hinaus  Stu-

dent_innen kénnen beim BAf6G-Amt einen Antrag auf

Verschiebung der Leistungsnachweise bzw. Férderung

tiber die Forderungshochstdauer hinaus stellen, wenn

sich ihr Studium aufgrund von Schwangerschaft und/

oder der Pflege und Erziehung eines Kindes (bis zum Al-

ter von zehn Jahren) verzogert hat. Ein solcher Antrag ist

nicht nur nach Ablauf der Forderungshéchstdauer mog-

lich, sondern auch zum Zeitpunkt der Vorlage des Leis-

tungsnachweises (Formblatt 5) nach dem 4. Fachsemester.
Der Gesetzgeber sieht dabei regelmiflig folgende Ver-

langerungszeiten als angemessen an (jeweils ein Semester

als reiner Zuschuss!):

« fiir die Schwangerschaft

o bis zum 5. Lebensjahr (also maximal 5 Semester)

o fiir das 6. und 7. Lebensjahr

o fiir das 8. bis 10. Lebensjahr

Auch bei mehreren Kindern wird hinsichtlich der Kin-
dererziehung immer nur auf das jiingste Kind abgestellt.



Dagegen kann jede Schwangerschaft einzeln als Verzoge-
rungsgrund geltend gemacht werden, insofern sie nicht
komplett in ein Urlaubssemester fillt. Die o.g. Verlange-
rungszeit fiir Kindererziehung kann auch zwischen bei-
den Elternteilen aufgeteilt werden, sofern beide BAf6G-
berechtigt sind und nicht eine_r von Beiden wegen der
Elternzeit beurlaubt ist.

Zur Beantragung einer Verschiebung des Leistungs-
nachweises nach Formblatt 5 oder einer Weiterforderung
zum Ende der Férderungshochstdauer kommt bitte auch
immer in die BAf6G- und Unterhaltsberatung, da auch
diverse andere Verzogerungsgriinde relevant sein kénn-
ten. » 3.2.4. Dauer des Grundanspruchs und Verlinge-
rungsmoglichkeiten

Achtung!

Eine begriindete Verzégerung, die sich im Grundstudium
ergeben hat, kann nach fristgerechter Abgabe des Formblattes
5 nicht mehr im Hauptstudium geltend gemacht werden!

Wohnen Sofern Kinder von Student_innen einen An-
spruch auf einen eigenen Wohnzuschuss iiber das Wohn-
geldgesetz haben, ist nicht mehr notwendigerweise das
BAf6G-Amt fiir den Wohnzuschuss der Student_innen
Eltern zustindig, sondern unter Umstinden die Wohn-
geldstelle. Hier besteht ein Wahlrecht. Der Antrag kann
bei diesem Amt als Haushaltsgemeinschaft (Mischhaus-
halt) gestellt werden. Wichtig hierbei ist, dass das BAf6G-
Amt iiber die bevorstehende Veranderung informiert wird,
denn der eventuell zu Unrecht bezogene Mietzuschuss
wird zuriickgefordert. Auflerdem sollte das Wohngeld oder
Sozialgeld fiir das Kind rechtzeitig beantragt werden, da
diese Leistungen nicht riickwirkend gezahlt werden!

Freibetrdge Die Freibetrige vom eigenen Einkommen
der Auszubildenden richten sich im Wesentlichen nach
der Ausbildungsart und der familidren Situation. Fir die
Auszubildenden selbst bleiben beim BAf6G zunichst mo-
natlich 255€ anrechnungsfrei. Zusitzlich bleiben anrech-
nungsfrei fiir gering verdienende Ehegatt_innen 535 € und

Weitere Infos
www.bmfsfj.de
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fiir eigene Kinder je 485€. Die Freibetrége fir Ehegatt_in-
nen und Kinder werden nur gewdhrt, wenn diese nicht in
einer Ausbildung stehen, die nach dem BAf6G oder nach
§59 SGBIII gefordert werden kann. Aulerdem mindern
sich die Freibetrage um das jeweilige eigene Einkommen
dieser Personen. Anrechnungsfrei bleibt das Elterngeld bis
300€. » 3.2.3. Hohe des Anspruchs/Berechnung

Altersgrenze Eine Uberschreitung der Altersgrenze im
BAf6G kann u.a. durch die Erziehung eines Kindes unter
zehn Jahren gegeniiber dem BAf6G-Amt gerechtfertigt
werden. Inzwischen ist Kindererziehung als Hinderungs-
grund fiir den Beginn einer universitiren Ausbildung
privilegiert worden, da es ausreicht, wenn das Kind vor
Erreichen der Altersgrenze geboren war. Thr miisst also
bei vorliegender Kindererziehung nicht mehr durchgin-
gig den nichterfolgten fritheren Studienbeginn seit Errei-
chen der Hochschulzugangsberechtigung rechtfertigen.
Weiterhin gilt aber, dass das Studium unverziiglich nach
dem Wegfall des Hinderungsgrundes aufgenommen
werden muss (z.B. nach Vollendung des 10. Lebensjahres
des Kindes). » 3.2.2. Grundanspruch auf BAf6G

8.9.2 Zuschiisse vom Studentenwerk

Der spezielle Zuschuss fiir Student_innen wihrend der
Mutterschutzfrist und fiir alleinerziehende Student_in-
nen durch den Sozialfonds des Studentenwerkes ist ent-
fallen. Es existiert nur noch eine allen Student_innen
offen stehende allgemeine Zuschussregelung. » 3.5. Hilfe
in finanziellen Notlagen durch das Studentenwerk Berlin

8.10. Elternzeit

Miitter und Viter (verheiratete oder unverheiratete Part-
ner_innen, die in einem gemeinsamen Haushalt leben), die
vor der Geburt des Kindes erwerbstitig waren (gilt fir alle
Arbeitsverhaltnisse: geringfiigige Beschaftigung, Teilzeitar-
beit, befristete Vertrdge, Auszubildende), haben nach Ende
der Mutterschutzfrist Anspruch auf Elternzeit. Es wird je-
doch vorausgesetzt, dass das Kind iiberwiegend selbst be-



treut wird und mit im Haushalt lebt. Die Elternzeit wird fiir
langstens drei Jahre gewédhrt. An dieser Stelle ist interessant,
dass maximal ein Jahr der Elternzeit mit der Zustimmung
des_der Arbeitgebers_in bis zum achten Lebensjahr des
Kindes in Anspruch genommen werden kann. Miitter und
Viter konnen ihre Elternzeit ganz oder teilweise gemeinsam
nehmen, sie konnen sich auch in der Betreuung des Kin-
des abwechseln. Insgesamt kann die Elternzeit - fiir jedes
Elternteil einzeln gesehen - in maximal zwei Zeitabschnit-
te aufgeteilt werden. Wihrend der gesamten Zeit ist eine
Teilzeitarbeit fiir jedes Elternteil, das an der Betreuung des
Kindes beteiligt ist, in einem Umfang von bis zu 30 Stunden
moglich. In besonderen Hartefillen (z.B. Alleinerziehende)
ist es moglich, mehr als 30 Stunden wéchentlich zu arbeiten.
Ein Studium gilt nicht als Erwerbstitigkeit. Auflerdem be-
steht ein Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit, sofern
in dem Unternehmen mehr als 15 Arbeitnehmer_innen
beschiftigt sind. Die Absprachen mit der Arbeitgeber_in-
nenseite, wie die Elternzeit wahrgenommen wird, miissen
schriftlich erfolgen. Die Anmeldefrist betrdgt sechs Wo-
chen fiir die Elternzeit, die sich an die Mutterschutzfrist an-
schlief3t (in anderen Fillen acht Wochen). Nach Absprache
mit dem_der Arbeitgeber_in ist eine vorzeitige Beendigung
der vereinbarten Elternzeit moglich. Wahrend der Eltern-
zeit besteht absoluter Kiindigungsschutz. Eine Kiindigung
seitens des_der Arbeitnehmer_s_in ist nur zum Ende der
Elternzeit unter Beriicksichtigung der Kiindigungsfrist von
drei Monaten méglich.

8.11. Mutterschutz

8.11.1 Mutterschutzgesetz

Das Mutterschutzgesetz gilt auch fiir schwangere Stu-

dentinnen in einem Erwerbsverhiltnis - unabhingig

von Staatsangehorigkeit und Familienstand. Wichtige

Bestandteile des Mutterschutzgesetzes sind der Kiindi-

gungsschutz vom Beginn der Schwangerschaft bis vier refrat
Monate nach der Entbindung bzw. bis zum Ende der

Elternzeit sowie die Regelungen zur Beschiftigung (u.a.

Dauer und Art der Arbeit).
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8.11.2 Mutterschutzfristen

Fir die Schutzfrist, ab der sechsten Woche vor dem er-
rechneten Entbindungstermin bis zur Geburt, besteht ein
bedingtes Beschiftigungsverbot, das heif3t jede Frau kann
selbst entscheiden, ob und wie viel sie arbeiten mochte.
Sie kann ihre Entscheidung jederzeit auftheben. Fiir acht
Wochen nach der Geburt (bei ,Mehrlingsgeburten® zwolf
Wochen) gilt ein absolutes Beschiftigungsverbot. Bei
Frithgeburten verlangert sich diese Frist zusétzlich um den
Zeitraum, den die Frau von der sechswochigen Schutzfrist
vor der Entbindung nicht in Anspruch nehmen konnte.
Gleichzeitig verlangert sich auch der Leistungsanspruch
fiir das Mutterschaftsgeld. Weiterhin sind in diesem Gesetz
Schutzvorschriften geregelt, die aufzeigen, wie das Arbeits-
umfeld und die inhaltliche Titigkeit einer schwangeren
Frau gestaltet sein miissen, so dass die Gesundheit und das
Leben der Mutter und des Kindes nicht gefihrdet werden.
Dieser Bereich liegt ganz klar im Verantwortungsbereich
der Arbeitgeber_innen. In der Regel hért der Mutterschutz
auf, wenn ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet.

8.12. Leistungen der gesetzlichen

Krankenkassen

Wihrend einer Schwangerschaft, der Geburt und der

Betreuung eines Kindes besteht fir alle Mitglieder ei-

ner gesetzlichen Krankenversicherung ein Anspruch auf

grundstindige drztliche und medizinische Versorgung.

Dazu gehoren:

« Vorsorgeuntersuchungen wihrend der Schwangerschaft

+ Betreuung durch Arzte und Hebammen

o Hebammenbhilfe

o Geburtsvorbereitungskurs (fiir die Miitter)

o Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln

o Nachsorgeuntersuchungen durch eine Hebamme bis
zu acht Wochen nach der Geburt

« Hilfe bei der Hausgeburt

 Haushalts-/Familienhilfe

o Pflege in einem Krankenhaus

« stationdre Entbindung

« haéusliche Pflege



+ Kosteniibernahme bei Fragen der Empféingnisre-
gelung (einschliefflich der hierfiir erforderlichen
Untersuchungen).

Achtung!
Erkundigt euch bei eurer jeweiligen Krankenkasse, welche
Leistungen genau Gbernommen werden.

8.12.1 Hebammenbhilfe

Die gesetzlichen Krankenkassen iibernehmen die Kos-
ten fiir die Schwangerenvorsorge, Hilfe bei Schwan-
gerschaftsbeschwerden und einen Geburtsvorberei-
tungskurs sowie die Kosten fiir eine Haus-, Praxis- oder
Klinikgeburt, die von einer Hebamme der eigenen Wahl
geleistet wurde. In den ersten zehn Tagen nach der Ge-
burt ist eine tagliche Betreuung vorgesehen und dariiber
hinaus bis zu 16 Besuche in den ersten acht Wochen nach
der Entbindung. Nach Ablauf der acht Wochen sind wei-
tere Beratungen z.B. bei Stillschwierigkeiten abrechenbar.
Eine Liste, in der alle in Berlin tdtigen Hebammen und
Geburtshelfer_innen und ihr Leistungsangebot nach Be-
zirken zusammengefasst sind, ist online verfiigbar.

8.12.2 Haushaltshilfe bei der Entbindung

Die Krankenkassen kommen auf Antrag bis zu sechs Tage
nach der Entbindung fiir die Kosten einer auch selbst ge-
wihlten Haushaltshilfe auf, wenn keine im Haushalt leben-
de Person den Haushalt fithren kann (fiir Verwandte und
Verschwigerte bis zum zweiten Grad werden keine Kosten
ibernommen). In besonderen Situationen, wie etwa bei
Komplikationen nach der Entbindung, ist eine Verlinge-
rung moglich. Wahrend der Schwangerschaft kann eine
Haushaltshilfe nur in begriindeten Ausnahmefillen, wie
etwa im Falle attestierter Bettruhe, beantragt werden. Eine
arztliche Bescheinigung ist Voraussetzung fiir die Beantra-
gung der Leistung bei der jeweiligen Krankenkasse.

§38SGBV

Berliner Hebammenverband
Erkelenzdamm 33, 10999 Berlin
Tel.: 030/6946154
mail@berliner-hebammenverband.de
www.berliner-hebammenverband.de

Zentraler Hebammenruf e.V.
Hebammenvermittlung (auch
kurzfristig)

Tel.: 030/2142771

www.hebammenruf-berlin.de

Hebammen-Liste
www.berliner-hebammenliste.de
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Broschiire ,Mitter Stérken”
Elly-Heuss-Knapp-Stiftung
Deutsches Miittergenesungswerk
Postfach 1260, 90544 Stein
Tel.: 0911/967110
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8.12.3 Haushaltshilfe/Familienpflege bei
Erkrankung der Betreuungsperson

Diese Leistung der Krankenkassen dient der Weiterfiih-
rung eines Familienhaushaltes mit betreuungsbediirfti-
gen Kindern bei Erkrankung der Eltern. Keines der im
Haushalt lebenden Kinder darf zu Beginn der Hilfe dlter
als zwolf Jahre sein, es sei denn, es hat eine Behinderung.
Zusitzlich muss die Situation gegeben sein, dass die Part-
nerin oder der Partner die Haushaltsaufgaben des_der
Erkrankten nicht ibernehmen kann (z.B. wegen Studium
oder Berufstitigkeit). Die Beantragung der Haushaltshil-
fe/Familienhilfe erfolgt nach arztlicher Verordnung bei
der entsprechenden Krankenkasse (Vordruck ,,Hdusliche
Krankenpflege®). Ist das Kind élter als zwo6lf Jahre oder ist
die Leistungsdauer bereits tiberschritten, kann Hilfe zur
Versorgung und Betreuung eines Kindes in Notsituation
oder zur Weiterfilhrung des Haushaltes beim Jugend-
oder Sozialamt beantragt werden.

8.12.4 Krankengeld bei Erkrankung eines
Kindes

Wenn ihr freiwillig bei einer gesetzlichen Krankenkasse
versichert seid und einen grundsitzlichen Anspruch auf
Krankengeld habt (Wahltarif), kénnt ihr dies auch bei
Erkrankung eures Kindes erhalten. Es wird vorausgesetzt,
dass die Notwendigkeit eurer Pflege érztlich attestiert
wurde, diese Pflege niemand sonst iibernehmen kann
und das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat. Fiir behinderte Kinder gilt die Altersgrenze nicht.
Krankengeld fiir die Kinderpflege kénnen Versicherte fiir
jedes Kind langstens fiir zehn Arbeitstage je Kalenderjahr
(Alleinerziehende: 20 Arbeitstage) beanspruchen. Insge-
samt ist der Leistungsbezug aber auf 25 Arbeitstage je Ka-
lenderjahr (Alleinerziehende: 50 Arbeitstage) begrenzt.

8.12.5 Erholungskuren

Voraussetzung fiir eine Kur, sei es fiir euch selbst, fiir euer
Kind oder fiir eine Eltern-Kind-Kur, ist immer ein arztliches
Attest, das eine Kurbediirftigkeit bescheinigt. Zusétzlich ist es
ratsam, Kontakt zu einer Beratungs- und Vermittlungsstel-



le (z.B. Caritas oder Miitter-Genesungswerk) aufzunehmen,
die euch bei der Antragstellung, bei Fragen zur Finanzierung
und auch bei der Suche nach einer geeigneten Einrichtung
behilflich ist. Spezielle Kuren fiir Frauen und ihre Kinder
werden auch vom Miitter-Genesungswerk angeboten.

Bis zur Gesundheitsreform 2007 war die Mutter-Kind-
Kur eine Ermessensleistung der Krankenkasse. Die Ge-
sundheitsreform bzw. das GKV-Wettbewerbsstarkungsge-
setz hat an dieser Situation einiges geandert. Seitdem wird
die korperliche und seelische Belastung des Familienalltags
als Grund zur Kurbeantragung anerkannt. Mutter-Kind-
Kuren, Vater-Kind-Kuren und reine Miitterkuren sind zur
Pflichtleistung jeder Krankenkasse geworden. Verschreibt
also z.B. der Hausarzt eine Vorsorge- und Rehabilitati-
onskur fiir Mutter oder Vater und/oder Kind, so muss die
Krankenkasse der Familie diese auch bewilligen.

Bei der Kureinrichtung haben die Versicherten ein
Wunschrecht bzw. Wahlrecht. Nach §33 SGB I und §9
Abs. 1 SGB IX sind die Wiinsche von Eltern und Kind in
angemessenem Umfang zu beriicksichtigen. Zur Kosten-
iibernahme der Eltern-Kind-Kur: Die reinen Kurkosten
werden von der Krankenkasse getragen. Pro Kurtag fal-
len fiir den_die Versicherte_n aber 10 € als Zuzahlung an.

8.13 Ausgleich von Nachteilen fir
Student_innen mit Kind/ern

Laut Allgemeiner Satzung zur Studien- und Priifungs-
ordnung ($ 35 Ausgleich von Nachteilen) der Humboldt-
Universitdt haben auch Student_innen mit Kind/ern oder
zu pflegenden Angehorigen ganz genau wie jene mit
chronischen Erkrankungen und/oder Behinderungen ein
Recht auf den institutionellen Ausgleich der Nachteile, die
ihnen womdglich aus ihrer speziellen Situation heraus ent-
stehen. Das bedeutet im Klartext, dass es individuelle Ver-
dnderungsmoglichkeiten etwa bei der Seminarteilnahme,
der Anwesenheitspflicht und den Priifungen gibt, damit du
mit Kind/ern genauso gut und ohne Erschwerungen dein
Studium absolvieren kannst wie deine Kommiliton_innen
ohne Kind/er und/oder pflegebediirftige Angehérige. Die-
se Nachteilsausgleiche beziehen sich auf die Verinderung
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Broschijre ,Das neve
Kindschaftsrecht”
Bundesministerium fir Familie
Broschiire ,Allein erziehend”
Verband Alleinerziehender Miitter
und Vdter e.V.

www.vamy.de
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von Priifungsmodalititen, also z.B. verlingerte Abgabe-
fristen, individuelle Priifungstermine oder -ortlichkeiten.
Sie beinhalten aber auch die bevorzugte Aufnahme in Se-
minare mit Teilnehmer_innenbeschrankung und in Ver-
anstaltungen, welche zu Zeiten der Kernbetreuungszeiten
in Kindertageseinrichtungen stattfinden, in der Regel also
vor 16 Uhr. Im Bezug auf Priifungen ist hier wie bei je-
dem anderen Nachteilsausgleich die Gleichwertigkeit der
alternativen Priifungsleistung entscheidend. Das heift, ihr
konnt nicht einfach Priifungen oder auch Seminarleistun-
gen weglassen, sondern koénnt diese vielmehr durch eine
gleichwertige Priifungsleistung ersetzen oder die Priifung
zu einem fiir euch besseren Zeitpunkt, an einer anderen
Ortlichkeit erbringen. So konnen beispielsweise Hausar-
beiten durch Klausuren oder miindliche Priifungen ersetzt
werden, oder aber ein seminarinternes Referat durch eine
schriftlich einzureichende Arbeit.

All diese Moglichkeiten miissen von euch schriftlich
und rechtzeitig beim Priifungsausschuss eures Faches
beantragt werden. Rechtzeitig bedeutet hier also vor bzw.
zeitgleich (so nicht die Online-Plattform AGNES genutzt
wird) mit der Anmeldung der betreffenden Priifung. Es
lohnt sich jedoch in jedem Falle zunidchst einmal mit
dem_der betreffenden Lehrenden personlich iiber eure
Situation zu sprechen, denn so ist womoglich der schrift-
liche Weg gar nicht von Noten und ihr findet bereits vor-
her eine fiir alle Seiten befriedigende Losung.

Solltet ihr jedoch auf Seiten der Lehrenden auf Unver-
stindnis oder gar Ablehnung stof8en, zogert nicht zu uns in
die Beratung zu kommen. Wir beraten euch bei der Formu-
lierung des Antrages auf Nachteilsausgleich und helfen euch
bei der Durchsetzung eures Rechtes auf Chancengleichheit.

8.14 Kindschafts- und Sorgerecht

Das Kindschaftsrecht ist der Teilbereich des BGB, wel-
cher die Belange von Kindern und deren Beziehungen zu
ihren Familien regelt. Nachfolgend wird jedoch nur auf
den Teilbereich des Sorgerechts niher eingegangen.



8.15. Sorgerecht

Verheiratete Eltern haben grundsitzlich das gemeinsame
Sorgerecht fiir die Kinder und behalten es in der Regel
auch nach einer Scheidung. Nicht verheiratete Miitter
dagegen erhalten generell erst einmal das alleinige Sor-
gerecht (§1626 a Abs. 2 BGB). Geben beide Eltern eine
Sorgeerkldarung ab (§1626 a Abs. 1 Nr. 1 BGB), haben
beide gemeinsam das Sorgerecht. Die Sorgeerkldrung
kann schon vor der Geburt abgegeben werden (§1626 b
Abs. 2 BGB). Die ,,gemeinsame Sorge® ist bei den ,,Kind-
schaftsrechtlichen Vertretungs- und Beratungsstellen®
(vormals Amtsvormundschaftsstellen) der Bezirksdmter
als Sorgerechtserkldrung abzugeben.

8.15.1 Umgangsrecht

Das Umgangsrecht regelt das Recht eines Kindes (ehelich
geboren oder nicht) auf Umgang mit jedem seiner El-
ternteile sowie mit Personen, die mit ihm lingere Zeit in
hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben (z.B. Geschwister).
Dieses Gesetz sagt aber auch, dass jedes Elternteil zum
Umgang mit dem Kind nicht nur berechtigt, sondern
auch verpflichtet ist und alles zu unterlassen hat, was
die Beziehung des Kindes zum anderen Elternteil beein-
trachtigt oder seine Erziehung erschwert (§ 1684 Abs. 2
BGB). Diesbeziigliche Streitigkeiten werden von den Fa-
miliengerichten mit der klaren Prioritdt zum Wohle des
Kindes entschieden.

Achtung!

Dieser juristisch verbindliche Schritt ist sehr leicht durchzufih- 4
ren; ihn hingegen riickgéngig zu machen ist ohne ein schwie- tE
riges, meistens GuBBerst langwieriges und nervenaufreibendes

Verfahren beim Familiengericht nicht méglich.

8.15.2 Beistandschaft durch das Jugendamt

Das Jugendamt wird vom Standesamt iiber die Ge-  Weitere Informationen

. . o . berlin.d ltungsfueh-
burt deines Kindes sowie iiber deinen Status als :’;‘:’/‘jvug:';ae;/,:f'wc’ tungstue
Alleinerziehende_r unterrichtet und bietet dir darauthin
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an, eine kostenlose Beistandschaft fiir dein Kind zu iiber-
nehmen. Sie basiert auf Freiwilligkeit und will Unterstiit-
zung bei der Feststellung der Vaterschaft und der Durch-
setzung von Unterhaltsanspriichen geben (§1712 BGB).
Sie kann bereits vor der Geburt des Kindes beantragt
werden. Fir Kinder mit deutscher Staatsbiirgerschaft ist
der Antrag beim zustidndigen Jugendamt, fiir Kinder, die
nicht die deutsche Staatsbiirgerschaft haben, ist der An-
trag bei der Arbeiterwohlfahrt (AWO) zu stellen.

8.15.3 Vaterschaftsanerkennung

Sind die Eltern des Kindes nicht miteinander verheiratet, be-
steht die offizielle Vaterschaft erst dann, wenn sie entweder
von einem Gericht festgestellt oder urkundlich anerkannt
wurde. Fiir das Kind ist sie sehr wichtig, um unter ande-
rem Erbrechte abzuleiten und Unterhaltsanspriiche geltend
machen zu konnen. Eine Beurkundung der Vaterschatft, die
kostenlos von den Jugenddmtern der Bezirke vorgenom-
men wird, ist nur mit Bestatigung der Mutter moglich. Ist
die Vaterschaft aus welchem Grund auch immer strittig und
es kommt zu einer Klage, besteht die Moglichkeit, einen
Antrag zu stellen, dass die Hohe des Regelbetrags fiir den
Unterhalt des Kindes im gleichen Verfahren festgelegt wird.

Achtung!
Leistungsberechtigte von Sozialleistungen kénnen einen

Antrag zur Teilhabe stellen.

8.16. Kinderbetreuung

Alle Berliner Kinder haben einen gesetzlichen Anspruch
auf einen Kindergartenplatz in Form einer Halbtagsbe-
treuung (umfasst vier bis fiinf Stunden), sobald sie das
dritte Lebensjahr vollendet haben.

Kinder von Student_innen haben Anspruch auf eine
Ganztagsbetreuung, vorausgesetzt die studierende_n Er-
ziehungs-berechtigte_n sind nicht beurlaubt.

Nachfolgend erhaltet ihr Information zur Beantra-
gung eines Platzes in einer Kindertagesstitte (Kita) oder
bei einer Tagespflegeperson.



Das Jugendamt im jeweiligen Wohnbezirk ist fir die
Beantragung eines Berechtigungsscheins (sog. Kita-Gut-
schein) zustindig, ebenso wie fir die Vermittlung der
Betreuung durch Tagespflegepersonen in Kindertages-
pflegestellen.

Die Erkldrung fiir die Festsetzung der Beteiligung an
den Kosten der Tagesbetreuung von Kindern (,,Elternbei-
trag®) wird beim Jugendamt im jeweiligen Wohnbezirk
eingereicht. Die ,Elternbeitrage“ werden nach dem Ta-
gesbetreuungskostenbeteiligungsgesetz (TKBG) festge-
legt. Dieser Beitrag besteht aus dem Verpflegungsteil in
Hoéhe von 23 € (monatlich) und einem Betreuungsanteil.
Bei Kindern unter drei Jahren werden die Betreuungs-
anteilskosten nach der Dauer der jeweiligen Betreuung,
dem Einkommen des_der Erziehungsberechtigten, die
mit dem Kind zusammenleben, und der Anzahl der Ge-
schwisterkinder festgelegt und kénnen beim Jugendamt
im Wohnbezirk erfragt werden.

Die letzten drei Kita-Jahre sind fiir alle Berliner Er-
ziehungsberechtigten beitragsfrei. Es wird lediglich ein
monatlicher Pauschalbeitrag in Hohe von 23 € fiir das
Mittagsessen berechnet. Dieser wird bei Halbtagsplatzen
ohne Mittagessen nicht erhoben.

Kitas in freier Tragerschaft sowie Kinderliden haben
oft zusitzliche Betreuungsbeitrige, zum Beispiel fiir spezi-
elle Betreuungsangebote oder BIO-Essen. Die Hohe dieser
Kosten erfragt ihr am besten direkt vor Ort.

Achtung!

Nach dem TKBG haben Kinder unter drei Jahren, deren
Erziehungsberechtigte_r zu Hause ist, also weder einer Er-
werbstdtigkeit noch einem Studium nachgeht, keinen ganzts-
gigen Befreuungsbedarf. Dieser kann nur dann eingefordert
werden, wenn eine spezielle Begriindung (zum Beispiel die
Verzégerung der sprachlichen oder sozialen Entwicklung des
Kindes) vorliegt, welche eine Einzelfallentscheidung rechtfertigt.

8.16.1 Kindertagesstdtten (Kitas)
Um eure Chancen zu erhdhen, zum gewiinschten Zeit-
punkt einen Betreuungsplatz in einer Wunsch-Kita zu
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Adressverzeichnis der Berliner Kitss ~ bekommen, beantragt am besten ein halbes Jahr vor dem
und Tagespfiegepersonen und wahrscheinlich eintretenden Bedarf beim zustindigen
www.berlin.de/sen/familie/kinder- Jygendamt im Wohnbezirk einen Kita-Gutschein.
tagesbetreuung/

Nach Beantragung, aber spdtestens nach Erhalt des Ki-
ta-Gutscheins, solltet ihr euch wieder an die gewiinschte
Kita wenden, um den entsprechenden Betreuungsvertrag
abschlieflen zu konnen. Schon bevor ihr diesen Schein,

refrat nach der Bedarfsfeststellung durch das Amt, bekommen
habt, kénnt ihr anfangen, in allen (!) Berliner Stadtbezir-
ken nach einem geeigneten Kita-Platz zu suchen. Lasst
euch auf die Warteliste eurer Wunsch-Kita setzen. Al-
leinerziehende werden in der Regel bevorzugt behandelt,
dennoch ist immer mit Wartezeiten zu rechnen.

Bei Kinderldden ist eine intensivere Partizipation
des_der Erziehungsberechtigten meist konzeptionell
festgelegt, sodass zusitzliche Verpflichtungen und auch
sog. ,Elterndienste” wie Kochen, Putzen, Mitarbeit im
Vorstand u.d. erwartet werden kénnen. Detaillierte In-
formationen zu den Berliner Kinder- und Schiilerliden
erhaltet ihr auf der Webseite des Dachverbands Berliner
Kinder- und Schiilerliden (DaKS) e.V.

8.16.2 Private Kitas
Grundsitzlich unterliegen die vom Senat bezuschussten
Kindertageseinrichtungen der TKBG. Bei Privaten Ein-
richtungen variieren jedoch die Hohe der Beitragszah-
lungen sowie die jeweils zugrunde liegenden péadagogi-
schen Konzepte. Deshalb ist es ratsam, euch direkt bei
den ,,Betreiber_innen“ zu informieren.

Wo es freie Plitze gibt, kannst du entweder bei den Be-
zirksdmtern erfragen oder diese Information in Berliner
Stadtmagazinen wie ,,I'TP“ oder ,,Zitty“ recherchieren.

8.16.3. Betreuung durch Tagespflegepersonen

Offentlich geforderte Tagespflege Die so genannte Kin-
dertagespflege gibt es hauptsichlich fiir Kinder in den
ersten Lebensjahren, bei der in der Regel bis zu drei Kin-
dern gleichzeitig betreut werden. Es ist moglich, eine Be-
treuung in einer Tagesgrofipflegestelle anzuschlieflen, in
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der vier bis acht Kinder bis zum Eintritt in die Vorschule
betreut werden. Der Bedarf fiir eine Tagespflegestelle ist
ebenfalls beim Jugendamt in deinem Bezirk anzumelden.

Private Tagesbetreuung Eine private Tagesbetreuung ist
zumeist mit hoheren Kosten verbunden als die 6ffentlich
geforderte. Grofie Unterschiede bestehen unter Umstan-
den auch hinsichtlich der Qualifikation der Betreuungs-
personen, da die privat vereinbarte Tagespflege nicht mehr
der Aufsichtspflicht des Jugendamtes unterliegt. Generelle
Informationen zum Thema Tagespflege, die Vermittlung
von Platzen sowie die Qualifizierung von Tagespflegeper-
sonen kannst du bei ,,Familien fiir Kinder GmbH* erfragen.

8.16.4 Universitére Betreuungsangebote &
Projekte
Humboldt-Universitidt zu Berlin (HU): Die Humbolde Die
Kinderbetreuung bei den Humbolden wird fiir bis zu 15
Kinder ab einem Jahr bis zum Schuleintritt von zwei Er-
zieher_innen gestaltet. Hauptsdchlich dient dieses Betreu-
ungsangebot Betreuungsengpéssen von Student_innen, so-
dass die Kinder teilweise nur stundenweise betreut werden.
Trager dieses Projekts ist der Referent_innenRat der
HU. Die Finanzierung wird, aufler von niedrigen Betri-
gen der Erziehungsberechtigte_n, hauptséchlich von der
HU {ibernommen.

Die Kinderbetreuungsstube der Alice Salomon Hochschule
(ASH) Die Kinderbetreuungsstube bietet eine flexible Kin-
derbetreuung als Zusatz zur Kita an. Sie ist v.a. gedacht fiir
die Betreuung in Notfillen. Es werden stundenweise Kinder
im Alter von sechs Monaten bis zum Schuleintritt betreut.

Beuth-Hochschule fiir Technik (Beuth-Hochschule) In Not-
situationen werden hier Kinder im Alter von zwei Mona-
ten bis zwolf Jahren betreut. Diese Unterstiitzung richtet
sich an Student_innen, Beschiftigte der Beuth-Hochschule
sowie Teilnehmende des FSI. Diese kostenlose Betreuung
kann je nach Bedarf in Rdumen der Hochschule oder im
Haushalt des_der Erziehungsberechtigten stattfinden.
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Weitere Informationen
www.studentenwerk-berlin.de/kita
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Evangelische Hochschule Berlin (EHB): Flexible Kurzzeit-
betrevung Die Betreuung, die Student_innen und Be-
schiftigte der EHB in Notsituationen entlasten soll, ist fiir
Kinder im Alter von drei Monaten bis zwélf Jahren ge-
dacht. Die Betreuung erfolgt durch Student_innen, nach
Bedarf, stundenweise, auch am Wochenende und abends.

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin (HTW): Eltern-
initiative Grashiipfer Die Elterninitiative Grashiipfer
beschiftigt sich mit der Vernetzung von studentischen
Erziehungsberechtigten und solchen, die es werden
wollen. Ziel ist die Selbstorganisation und gegenseitige
Unterstiitzung zum Beispiel bei Betreuungsnoten, The-
men zum Studieren mit Kind/ern oder der Beratung zur
Schwangerschaft im Studium.

Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin (HWR): Selb-
storganisierte Kinderbetreuung in Familienrdumen der
HWR An der HWR stehen Student_innen Erziehungs-
berechtigten drei Rdume fiir die selbstorganisierte Kin-
derbetreuung zur Verfiigung.

Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (KHSB): Mi-
niclub Die von Student_innen organisierte Kinderbetreu-
ung im ,,Miniclub“ ist gedacht fiir Kinder im Alter von null
bis zwei Jahren, die wihrend der Veranstaltungen betreut
werden konnen. Das Referat Kinderbetreuung der KHSB
agiert dabei unterstiitzend bei der Organisation der Be-
treuung. Die Betreuung, die beantragt werden muss, kann
maximal zwolf Stunden im Monat umfassen und kostet
wihrend der Vorlesungszeit sechs Euro/Stunde.

8.16.4.8 Betreuungsangebote des
Studentenwerks Berlin
Die Betreuungsplitze der Kindertagesstitten des Stu-
dentenwerks Berlin sind hauptsichlich fiir Kinder von
Student_innen gedacht, die an einer Berliner Hoch- und
Fachhochschule studieren.

Das Studentenwerk Berlin betreibt Kitas in verschie-
denen Fach- und Hochschulen: so beispielsweise an der



Beuth Hochschule, der FU, der HWR, der TU und der
UdK und TU.

Auch hier sind Wartezeiten nicht ungewdhnlich, da
kein automatischer Platzanspruch fiir alle Kinder Berli-
ner Student_innen besteht.

8.16.5 Ergdnzende Betreuung an Grund-
schulen: Schulhort und Schiiler_innen-Léaden
Alle Berliner Grundschulen sind verldssliche Halbtags-
grundschulen, das heift die Kinder werden ,,kostenlos® von
07:30-13:30 Uhr betreut. Die offenen Ganztagsgrundschu-
len bieten zu der verldsslichen Halbtagsgrundschule er-
ginzende Betreuungszeiten. Die ergdnzende Betreuung an
Grundschulen, der sogenannte Schulhort, bietet drei mo-
dulierte Betreuungsangebote. Frithhort von 06:00-07:30
Uhr, Nachmittagshort von 13:30-16:00 Uhr und Spathort
von 16:00-18:00 Uhr sowie eine Ferienbetreuung. Ent-
scheidend fiir die Teilnahme an diesen Modulen ist der Be-
sitz eines Betreuungsbedarfs. Dieser wird bei Ausbildung,
Studium bzw. Erwerbstitigkeit der Erziehungsberechtigten
gewihrt. Die Kostenbeteiligung ist dabei abhidngig vom
Einkommen des_der Erziehungsberechtigten, vom Umfang
der Betreuung sowie von der Anzahl der Geschwisterkinder.
Die Kosten fiir Mittagessen miissen ebenfalls von dem_der
Erziehungsberechtigten getragen werden, zur Zeit umfas-
sen diese eine Pauschalbeteiligung von 23 €. Antrage zum
Schulhort werden beim Jugendamt im Wohnbezirk einge-
reicht. Es besteht die Méoglichkeit, bei der Schulanmeldung
eures Kindes einen Antrag auf erginzende Betreuung zu
stellen. Es werden dhnlich wie bei den Kita-Plitzen Be-
darfs- und Kostenbescheide ausgestellt, die im Schulhort
vorgestellt werden konnen. Anschliefflend kann der Betreu-
ungsvertrag beim Schulhort im Jugendamt und bei Schii-
ler_innen Liden von freien Trigern abgeschlossen werden.

Falls die_der Erziehungsberechtigte weder einer Er-
werbstitigkeit noch einem Studium oder einer Ausbil-
dung nachgeht, kann nur beim Vorliegen von besonde-
ren Griinden, ein Betreuungsbedarf beantragt werden.
Genauere Informationen dazu erteilen die Bezirksju-
gendamter sowie der DaKS e.V.

Bundestiftung Mutter und Kind
www.bundesstiftung-mutter-und-
kind.de/einrichtungen-der-bundes-
laender.html

Stiftung ,Hilfe fiir Familien in Not -
Stiftung des Landes Brandenburg”
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 3
14473 Potsdam

Tel.: 0331/866599-0

www.familien-in-not.de
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§ 16 Aufenthaltsgesetz
dip21.bundestag.de/dip21/
brd/2009/0669-09.pdf

BBZ (Beratungs- und Betreuungs-
zentrum fir junge Fliichtlinge)

Di 11-16Uhr, Do 13-17 Uhr
und nach Vereinbarung
TurmstraBe 72, 10551 Berlin

4. Etage

Tel.: 030/3666407-20 & -21
E-Mail: wegebbz@freenet.de
www.bbzberlin.de

210

9. Internationale Student_innen
The only constant thing is change. ..

Zum 1.6.2012 wurde das sogenannte ,,Blue-Card Gesetz“
zur Umsetzung der Hochqualifizierten-Richtlinie der
Europdischen Union verabschiedet. Damit éndert sich
einiges zum Vorteil internationaler Student_innenr, die
einen Abschluss in der BRD erworben wollen. Die fol-
genden Informationen sollten trotzdem nur ,,unter Vor-
behalt“ gelesen werden. Im Zweifelsfall wendet euch an
die studentische Beratung fiir internationale Student_in-
nen der Humboldt-Universitit zu Berlin.

Die Verwaltungsvorschriften, die die internationalen
Student_innen betreffen, findet ihr unter §16 des Auf-
enthaltsgesetz (AufenthG).

9.1 Aufenthaltstitel

Fiir einen Aufenthalt in der Bundesrepublik wird grund-

satzlich eine Aufenthaltserlaubnis bendtigt. Studieren

kann, wer einen der folgenden Aufenthaltstitel besitzt:

 Aufenthaltserlaubnis (befristet und zweckgebunden;
unter bestimmten Umstidnden nach 5 Jahren in eine
Niederlassungserlaubnis wandelbar)

« Niederlassungserlaubnis (unbefristet und nicht
zweckgebunden)

Mit einer Duldung (Aussetzung der Abschiebung) kann
fur Fliichtlinge unter bestimmten Umstinden ebenfalls
ein Studium moglich sein. Wendet euch in diesem Fall
am besten an das BBZ (Beratungs- und Betreuungszent-
rum fiir junge Fliichtlinge).

9.2 Studieren mit Aufenthaltserlaubnis

zu Studienzwecken

Die Aufenthaltserlaubnis zu Studienzwecken ist zweck-
gebunden und befristet. Sie wird einzig und allein fiir die
Dauer des Studiums erteilt. In der Regel miissen Student_
innen alle zwei Jahre eine neue Aufenthaltserlaubnis bei



der Auslinderbehdrde beantragen. Auf die Erteilung
einer Aufenthaltserlaubnis zum Studium besteht kein
Rechtsanspruch.

Fir die Auslinderbehérde besteht die Moglichkeit,
die Aufenthaltserlaubnis, die bisher fiir zwei Jahre erteilt
wurde, auf ein Jahr zu verkiirzen.

Vor der Einreise Um iiberhaupt nach Deutschland ein-
reisen zu konnen, wird je nach Herkunftsland ein Visum
bendtigt. Wer vom Ausland aus ein Studium in Deutsch-
land plant und organisiert, benétigt dafiir entweder ein
Studienbewerber_innenvisum oder ein Studienvisum.
Studienbewerber_innen und Student_innen aus den
EWR-Staaten, Australien, Japan, Kanada, Israel, Neusee-
land, den USA, der Schweiz, Honduras, Monaco oder San
Marino benétigen fiir die Einreise und den vorlaufigen
Aufenthalt kein Visum, miissen jedoch innerhalb von
drei Monaten nach der Einreise eine Aufenthaltsgeneh-
migung beantragen. Student_innen aus den EU-Liandern
bendtigen ebenfalls kein Visum vor der Einreise und
miissen sich innerhalb von drei Monaten nach der Ein-
reise beim zustandigen Bezirksamt anmelden.

Wichtig ist, dass bei der Beantragung sowohl des Stu-
dienbewerber_innen-Visums als auch des Studienvisums
der Aufenthaltszweck angegeben wird, da nur Studien-
bewerber_innen- bzw. Studienvisa in eine Aufenthaltser-
laubnis zu Studienzwecken umgewandelt werden kénnen,
nicht dagegen ein Tourist_innen-Visum.

Studienbewerber_innenvisum Wer sich iiber ein Stu-

dium in Deutschland informieren oder einen Deutsch-

kurs zur Vorbereitung auf ein Studium besuchen méch-

te, muss bei der diplomatischen Vertretung der BRD im

Herkunftsland ein Studienbewerber_innenvisum bean-

tragen. Hierzu werden folgende Unterlagen benatigt:

+ Hochschulzugangsberechtigung (HZB)

o Nachweis liber eventuell bisher erbrachte Studien-
leistungen

o Nachweis iber eventuell vorhandene Deutschkennt-
nisse oder einen geplanten Sprachintensivkurs in
Deutschland

§ 16 AufenthG
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« Finanzierungsnachweis: Der Lebensunterhalt gilt
dann als gesichert, wenn eine monatliche Summe von
ca. 650 € fiir zwei Jahre nachgewiesen werden kann.
Der Finanzierungsnachweis kann entweder durch die
Darlegung der Einkommens- und Vermégensverhalt-
nisse der Eltern oder eine Verpflichtungserkldrung
eines Dritten gegeniiber der deutschen Botschaft nach-
gewiesen werden, welche explizit beinhaltet, fiir den
Lebensunterhalt aufzukommen. Die Einzahlung einer
Sicherheitsleistung auf ein Sperrkonto in der BRD
sowie die Hinterlegung einer jahrlich zu erneuernden
Bankbiirgschaft bei einem Geldinstitut in der BRD
und Stipendien gelten als Finanzierungsnachweis.

o Nachweis {iber Krankenversicherungsschutz: Der
Krankenversicherungsschutz muss folgende Leistun-
gen umfassen: drztliche und zahniérztliche Behand-
lung, Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und
Hilfsmitteln, Krankenhausbehandlung, medizinische
Leistungen zur Rehabilitation und Leistungen bei
Schwangerschaft und Geburt.

o Giiltiger Pass oder Passersatz

Studienvisum  Wer unmittelbar mit dem Studium begin-
nen oder ein Studienkolleg besuchen mochte, beantragt
bei der Deutschen Vertretung im Herkunftsland ein Stu-
dienvisum. Hierzu miissen die unter » Studienbewerber_
innenvisum aufgefithrten Unterlagen vorliegen. Zudem

ist ein Nachweis iiber die Zulassung an einer Hochschule

oder Einladung zur Aufnahmepriifung an einem Studi-
enkolleg notwendig. Der Nachweis {iber die Studienzu-
lassung ist in der Regel durch die Vorlage des Zulassungs-
bescheides der Hochschule erbracht. Er kann aber ersetzt

werden durch eine Studienplatzvormerkung, eine Bewer-
ber_innenbestitigung, eine Bescheinigung der Hoch-
schule oder des Studienkollegs, aus der sich ergibt, dass

fiir die Entscheidung tiber den Zulassungsantrag eure

personliche Anwesenheit am Hochschulort erforderlich

ist. Diese Bescheinigung muss bestdtigen, dass der Zulas-
sungsantrag der Bewerber_innen gepriift worden ist und

eine begriindete Aussicht auf Zulassung besteht.



Achtung!

An der Humboldt-Universitat gibt es unterschiedliche Bewer-
bungsverfahren. Fir einige Studiengénge misst ihr euch Gber
die Zentrale Vergabestelle von Studiengéngen (ZVS) oder
direkt an der Universitat beim Studiensekretariat bewerben.
Fir die meisten Studiengange ist uni-assist e.V. (Arbeits-

und Servicestelle fir Internationale Studienbewerbungen)
zustandig. Deswegen ist es wichtig, sich bei der Allgemeinen
Studienberatung vor der Bewerbung genau zu informieren,
nach welchem Verfahren ihr euch fir die gewtnschten Studi-
engdnge bewerben misst.

uni-assist Die Aufgabe von uni-assist e.V. ist die Vor-
priifung der Bewerbungsunterlagen auf Vollstindigkeit
und die Feststellung der Hochschulzugangsberechtigung
(HZB). Dies ist kostenpflichtig! Student_innen aus der EU
zahlen 43 € fiir die erste Bewerbung und 15 € fiir jede wei-
tere Bewerbung, Student_innen aus den restlichen Lin-
dern zahlen 68 € fiir die erste Bewerbung und 15 € fiir jede
weitere Bewerbung. Eine Bewerbung tiber uni-assist e.V.
bedeutet neben diesen Unkosten auch mehr Aufwand fiir
die Planung und Organisation eurer Bewerbung.
Die Bewerbung bei uni-assist e.V. erfolgt online. Be-  www.uni-assist.de
dingungen des Bewerbungsverfahrens sowie weitere In-
formationen findet ihr online.
Laut uni-assist e.V. werden eure Bewerbungsunterla-  Erstberatung fir ausléndische
gen erst gepriift, wenn die Bearbeitungsgebithren bezahlt ~ srdienbewerber innen (aufler

Programm-Student_innen)
wurden. Bitte wendet euch bei Schwierigkeiten an die  Unfer denlinden ¢
studentische Beratung fiir internationale Student_innen  Tl.: 030/2093-2400
oder die Erstberatung fiir auslindische Studienbewer- =i ersicberotingauslaender®
ber_innen (aufler ProgrammStudent_innen).

Ausfiihrliche Informationen zur Bewerbung sind im  www.kustoshu-berlin.de/
»Wegweiser fiir internationale Student_innen®, herausge- """
geben vom Amt fiir Internationale Angelegenheiten der
Humboldt-Universitét, zu finden. Diesen gibt es als ge-
druckte Version in unserer Beratung oder online.

Nach der Einreise Um sich an der Universitit immatriku- ﬁ fp ot

lieren zu kénnen, benétigen internationale Student_innen
einen Nachweis dariiber, dass ihr Aufenthalt in Deutsch-
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Adressen der Birgerdmter
www.berlin.de/buergeramt

Zu welchem Biirgeramt ihr geht,

kénnt ihr euch aussuchen!

Landeseinwohneramt
Abteilung IV -
Auslénderangelegenheiten
Friedrich-Krause-Ufer 24
13353 Berlin

Tel.: 030/902690
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land genehmigt ist. Mit Ausnahme von EU-Biirger_innen
und Bildungsinldnder_innen wird dies in der Regel durch
eine Aufenthaltserlaubnis zu Studienzwecken geregelt.

Anmeldung Nach der Einreise muss innerhalb von sie-
ben Tagen nach Bezug einer Wohnung oder eines Wohn-
heims der Wohnsitz gemeldet werden. Dies erfolgt bei
den Biirgerdmtern. Die Anmeldebescheinigung, die dort
ausgestellt wird, ist eine Voraussetzung fiir die Beantra-
gung der Aufenthaltserlaubnis zu Studienzwecken. Die
Adressen dieser Amter finden sich unter anderem online.

Beantragung der Aufenthaltserlaubnis  Zustindig fiir alle
Fragen die Einreise, den Aufenthalt und die Ausweisung
betreffend ist die Abteilung fir Ausldnderangelegenhei-
ten des Landeseinwohneramts (Ausldanderbehorde).

Die Auslanderbehorde erteilt die Aufenthaltserlaubnis
zur Vorbereitung auf das Studium (Sprachkurs/Studien-
kolleg) und/oder bei Vorlage einer Zulassung zum Studi-
um die Aufenthaltserlaubnis zu Studienzwecken. Sie ent-
hilt eine Beschrankung auf den gewihlten Studiengang
und die gewdhlte Universitat und ist zeitlich befristet. In
der Regel wird die Aufenthaltserlaubnis fiir einen Sprach-
kurs oder das Studienkolleg fiir ein Jahr und bei Aufnah-
me des Studiums fiir zwei Jahre erteilt. Die Aufenthalts-
erlaubnis zu Studienzwecken erlaubt freien Reiseverkehr
in den Schengen-Staaten bis zu drei Monaten.

Zur Beantragung werden benétigt (Belege immer nur
als Kopie abgeben):

o Ausgefiilltes Antragsformular auf Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis (in der Auslinderbehorde
erhiltlich)

e Pass

« zwei biometrische Passfotos

o Anmeldebestitigung der Meldestelle

o Zulassungsbestitigung

« Finanzierungsnachweis (» Studienbewerber_innen-
visum)

o Krankenversicherungsnachweis (» Studienbewer-
ber_innenvisum)



Am 01.09.2011 wurde der elektronische Aufenthaltstitel
(eAT) fiir nicht-deutsche Staatsangehorige, die nicht Uni-
onsbiirger_innen sind, eingefiihrt. Die Erteilung einer

Aufenthaltserlaubnis fiir bis zu einem Jahr kostet 100€,

fiir linger als ein Jahr 110 €.

Ausnahmen vom elektronischen Aufenthaltstitel

(eAT) gelten nach § 78a AufenthG fiir:

o ProgrammStudent_innen, Stipendiaten mit Stipendi-
en aus offentlichen (deutschen) Mitteln,

+ Student_innen, die sich nicht ldnger als 12 Monate in
Deutschland aufhalten,

o Student_innen, die nach §41 Abs. 1 AufenthG
visafrei eingereist sind, d.h. Staatsangehorige von
Australien, Israel, Japan, Kanada, der Republik Korea,
Neuseeland und den USA.

Diese Antragsteller_innen erhalten auch wie bisher ein
Klebeetikett in ihren Pass

9.3 Die , Aufenthaltserlaubnis zu
Studienzwecken”

Im Folgenden soll ein unvollstandiger Uberblick iiber die
héufigsten Fragen und Probleme zur Aufenthaltserlaub-
nis zu Studienzwecken gegeben werden.

Verléingerung der Aufenthaliserlaubnis Die Geltungsdauer

bei der Ersterteilung und Verldngerung der Aufenthaltser-

laubnis fiir ein Studium betrdgt mindestens ein Jahr und

soll bei Studium und studienvorbereitenden Mafinahmen

zwei Jahre nicht iiberschreiten. Sie kann verlédngert werden,

wenn der Aufenthaltszweck noch nicht erreicht ist und in

einem angemessenen Zeitraum noch erreicht werden kann.
Zur Beantragung der Verlingerung miissen in der

Regel folgende Unterlagen vorgelegt werden (Die Belege

immer nur als Kopie abgeben):

o DPass

» Finanzierungsnachweis (s.0.)

» Krankenversicherungsnachweis (s.0.)

« Immatrikulationsbescheinigung fiir das laufende

Semester
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Visaservice im

“Orbis Humboldtianus”
Di. 11-14 Uhr

Do. 13-16 Uhr

Unter den Linden 6

10099 Berlin

Raum 3120, 2. Etage (iber
Audimax)

Tel.: 030/20932221 (nur in den
Sprechzeiten)

E-Mail: visaservice@uv.hu-berlin.de
www.international.hu-berlin.de/
an_die_hu/Student_innen/orbis
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o ein aktuelles biometrisches Passfoto
« aktuelle Meldebescheinigung
« aktuelle grofle Immatrikulationsbescheinigung

Sollte die Auslanderbehérde eine Studienprognose ver-
langen, ist diese bei den jeweiligen Priifungsidmtern zu
bekommen. Diese sollte eine Aussage iiber den Stand des
Studiums und dessen voraussichtliches Ende beinhalten.

Wer den Kontakt mit der Auslinderbehorde auf ein
Minimum reduzieren mochte und die Voraussetzungen
eines Klebeetiketts erfiillt, kann die Verlangerung der Auf-
enthaltserlaubnis auch durch den Visaservice des Amtes
fiir Internationale Angelegenheiten erledigen lassen. An-
sprechpartner_in dazu ist das ,,Orbis Humboldtianus®

Insgesamt veranschlagt die Auslinderbehorde fiir das
Studium einen Zeitraum der durchschnittlichen Studi-
endauer an der jeweiligen Hochschule (nicht mit Regel-
studienzeit zu verwechseln) plus zwei Jahre zusitzlich
fir Deutschkurse, Studienkolleg und Praktika. Bei der
Berechnung der durchschnittlichen Studiendauer zdhlen
die Fachsemester, nicht die Hochschulsemester. Es gilt,
dass die Aufenthaltserlaubnis zur Fortsetzung des Studi-
ums verlangert werden kann, wenn ein ordnungsgemifles
Studium vorliegt (bei Diplom- und Magisterstudiengén-
gen sowie fiir das gesamte BA/MA Studium drei Semes-
ter iiber der durchschnittlichen Dauer an der jeweiligen
Hochschule). Die gesamte Aufenthaltsdauer zu Studien-
zwecken inklusive studienvorbereitender Mafinahmen
und Promotion soll zehn Jahre nicht tiberschreiten.

Falls nach dem 6. Semester noch keine Anmeldung
zur Vordiploms- bzw. Zwischenpriifung oder zur Bache-
lorpriifung, oder nach dem zehnten oder zwolften Se-
mester zum Diplom bzw. zur Abschlusspriifung oder zur
Masterpriifung vorliegt, kann die Auslinderbehorde die
Verldngerung des Aufenthalts von einer positiven Studi-
enprognose durch eine_n Professor_in abhédngig machen.
Aus der Studienprognose sollte hervorgehen, dass das
Studium bisher ordnungsgemdf stattgefunden hat und
innerhalb absehbarer Zeit die entsprechenden Priifungen
abgelegt werden konnen.



Wechsel des Aufenthaltszweckes Ein Wechsel der Uni-
versitit, des Studiengangs oder des Studienfachs ist immer
auch ein Wechsel des Aufenthaltszweckes und muss daher
mit der Ausldnderbehorde abgestimmt werden. Nur inner-
halb der ersten drei Fachsemester ist dies problemlos még-
lich. Fiir einen Wechsel zu einem spateren Zeitpunkt gilt:
die Gesamtstudienzeit darf sich nicht iiber einen Zeitraum
von 12 Monaten (zwei Semester), fiir Diplom- und Ma-
gisterstudiengdnge nicht {iber einen Zeitraum von 18 Mo-
naten (drei Semester) hinaus verldngern. In beiden Fillen
erfolgt zunichst die Bewerbung an der Universitit. Nach
einer Zusage muss dies der Auslinderbehérde mitgeteilt
und eine neue Aufenthaltserlaubnis beantragt werden.

Achtung!

Ein Wechsel der Universitdt, des Studiengangs oder des Studi-
enfachs bedeutet immer auch einen Wechsel des Aufenthalts-
zwecks! Erfolgt dieser ohne Zustimmung der Auslénderbehérde,
ist die Aufenthaltsgenehmigung ungiiltig! Wer einen Wechsel
nach dem dritten Semester beabsichtigt, sollte sich zuvor unbe-

dingt beraten lassen.

Auslandsaufenthalt  Wer sich wihrend des Studiums sechs
Monate oder linger auflerhalb Deutschlands aufhalten
mochte, muss sich das von der Auslinderbehérde genehmi-
gen lassen, da ansonsten die Aufenthaltserlaubnis verfillt.

Urlaubssemester Auch Student_innen mit einer Auf-
enthaltserlaubnis zu Studienzwecken kénnen Urlaubs-
semester beantragen. Griinde hierfiir konnen sein: Aus-
landssemester, Praktika, Schwangerschaft oder Krankheit.
Im Unterschied zu den iibrigen Student_innen kann den
Student_innen mit Aufenthaltserlaubnis zu Studienzwe-
cken allerdings ein Urlaubssemester wegen Erwerbstd-
tigkeit nur in sehr wenigen Ausnahmefillen bewilligt
werden. Die Auslinderbehdrde muss nur dann iiber das
Urlaubssemester informiert werden, wenn ihr euch ldnger
als sechs Monate auflerhalb von Berlin aufhaltet. Es sollte
bedacht werden, dass Urlaubssemester zwar nicht auf die
Fachsemesterzahl angerechnet werden, aber die Gesamt-
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aufenthaltsdauer auch nicht zwangslaufig verldngern.

Der Antrag auf ein Urlaubssemester wird beim Im-
matrikulationsbiiro zusammen mit der Riickmeldung
oder bis zu sechs Wochen nach Semesterbeginn fiir das
laufende Semester gestellt. Bei Krankheit oder auflerge-
wohnlichen Griinden ist auch eine spitere Antragstel-
lung méglich. » 2.3. Urlaubssemester

Nach dem Studium/Ablauf der Aufenthaltserlaubnis Die
Aufenthaltserlaubnis wird nach Abschluss des Studiums
sofort ungiiltig, egal ob sie urspriinglich linger befristet
war. Daher sollte schon vorher bei der Auslinderbehor-
de ein Aufenthalt zur Vorbereitung der Ausreise oder zur
Arbeitsplatzsuche nach dem Studium beantragt werden.
Vor der Ausreise ist es dringend geraten, sich bei der Aus-
linderbehodrde und bei der Meldestelle abzumelden, um
Probleme bei einer spateren Einreise zu vermeiden.

Wird die Aufenthaltserlaubnis endgiiltig nicht mehr
verlangert, stellt die Auslinderbehorde eine “Grenziiber-
trittsbescheinigung“ aus. Innerhalb einer bestimmten
Frist (in der Regel vier Wochen) muss die “freiwillige®
Ausreise erfolgen; verstreicht die Frist, ist der Aufenthalt
in der BRD illegal und es droht die Abschiebung.

Wer eine “Grenziibertrittsbescheinigung® erhilt, sollte
bei der Auslinderbehérde formal Widerspruch dagegen
einlegen. Dieser Schritt sollte ihr jedoch nicht unterneh-
men, ohne zuvor Kontakt mit einem_einer Rechtsanwalt_

in oder einer kompetenten Beratung aufgenommen zu
haben.

Arbeitsuche nach dem Studium  Das neue ,,Blue-Card Ge-
setz“ bietet internationalen Student_innen die Mdglich-
keit, nach ihrem Abschluss zur Suche einer Arbeit fiir 18
Monate in Deutschland zu bleiben. In diesem Zeitraum
darf eine Erwerbstdtigkeit ausgeiibt werden. Wenn ihr
einen angemessenen Arbeitsplatz gefunden habt und er
euch zugesagt wird, miisst ihr euch an die Ausldnderbe-
horde wenden. Diese entscheidet nun ohne Riicksprache
mit der Agentur fiir Arbeit, ob ihr diese Stelle auch an-
nehmen diirft. Beim Fortbestehen eines angemessenen
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz darf nach



zwei Jahren (24 Monaten) eine Niederlassungserlaubnis

erteilt werden. Die Mindestvoraussetzungen fiir ein Ar-

beitsplatzsuche-Visum sind:

« erfolgreicher Abschluss eines Studium

» Nachweis zur Suche eines dem Abschluss angemes-
senen Arbeitsplatzes (Bewerbungen)

« Finanzierungsnachweis

» Krankenversicherungsnachweis

Aufbaustudium Die Auslinderbehérde genehmigt nur
dann ein Aufbau-, Zusatz- oder Erginzungsstudium im
Anschluss an ein grundstindiges Studium (beides zu stu-
dieren ist nicht méglich), wenn die Universitit beschei-
nigt, dass es sich um eine fachliche Weiterfithrung des
bisherigen Studiums handelt oder dieses besonders for-
derlich fiir den angestrebten Beruf ist. Das Aufbaustudi-
um darf hochstens zwei Jahre dauern und muss innerhalb
der Gesamtaufenthaltsdauer von zehn Jahren abgeschlos-
sen werden. BA+MA zihlen zusammen als Erststudium
und kénnen mit einem Zusatzstudium ergénzt werden.

Promotion Eine Promotion direkt nach dem Studium ge-
nehmigt die Auslinderbehérde nur dann, wenn es in dem be-
treffenden Studiengang keinen anderen formalen Abschluss
gibt, wenn die Universitit ein wissenschaftliches Interesse an
der Promotion hat oder wenn die Universitat bestatigt, dass
sich die Berufschancen im Herkunftsland dadurch wesent-
lich verbessern. Die Promotion soll auch in der Gesamtstudi-
endauer von 10 Jahren abgeschlossen werden.

Familiennachzug Der Nachzug von Ehepartner_innen und/
oder minderjéhrigen Kindern bis 16 Jahren kann genehmigt
werden, wenn der gemeinsame Lebensunterhalt unabhangig
von ALGII bestritten werden kann und iiber ausreichenden
Wohnraum verfiigt wird. Zum Lebensunterhalt gehort auch
ausreichender Krankenversicherungsschutz.

Familienangehdrige erhalten eine Aufenthaltserlaub-
nis, deren Geltungsdauer derjenigen der Student_innen
entspricht; d.h. verfillt deren Aufenthaltserlaubnis, ver-
fallt auch die der Angehoérigen. Der_die Ehepartner_in
darf in der Regel nicht arbeiten.
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Wird das Studium durch ein Stipendium finanziert oder
ein Postgraduiertenstudium absolviert, wird ein Familien-
nachzug in der Regel genehmigt. Ansonsten wird er nur
gestattet, wenn ein auflergewohnlicher Hirtefall vorliegt,
insbesondere wenn der_die Student_in in der Lebensfiih-
rung auf den_die Lebenspartner_in angewiesen ist. Bei ei-
nem nichtehelichen Kind bzw. nach einer Scheidung wird
eine Aufenthaltserlaubnis fiir das Kind nur dem Elternteil
genehmigt, das iiber das Sorgerecht verfiigt.

In Deutschland geborene Kinder Wird das Kind in
Deutschland geboren, leitet es seinen Aufenthaltsstatus
von dem hier bleibe- und sorgeberechtigten Elternteil ab.
Die deutsche Staatsangehdrigkeit erwirbt das Kind durch
Geburt dann, wenn ein Elternteil die deutsche Staatsan-
gehorigkeit besitzt oder wenn ein Elternteil die formalen
Voraussetzungen fiir die Erteilung der deutschen Staats-
angehorigkeit schon besitzt, aber keinen Antrag gestellt
hat (z.B. eine dauerhafte Aufenthaltsgenehmigung seit
mindestens acht Jahren besitzt).

Unabhingig davon muss bei Geburt eines nichteheli-
chen Kindes die Vaterschaft festgestellt werden.

9.4 Studienfinanzierung

Arbeiten Fiir internationale Student_innen gelten die in
Deutschland iiblichen Steuer- und Sozialversicherungs- so-
wie die Arbeitsgesetze. Wer arbeiten will, braucht eine Lohn-
steuerkarte. Diese wird von der Lohnsteuerkartenstelle beim
zustdndigen Bezirksamt des Wohnbezirks ausgestellt. Ein
Sozialversicherungsausweis wird nach dem Erhalt der Sozi-
alversicherungsnummer automatisch von dem Rentenversi-
cherungstrager ausgestellt und per Post zugeschickt.

Arbeitsgenehmigung Nach dem neuen Gesetz gilt, dass,
wer ein Studienkolleg besucht oder ein Aufbau- und Er-
ganzungsstudium absolviert, 120 Tage im Jahr wahrend
der Semesterferien einer Beschiftigung nachgehen kann.
Wihrend eines Deutschkurses auf8erhalb der Universitat
ist es untersagt, eine Erwerbstitigkeit auszuiiben.

Wihrend des Studiums ist es moglich, 120 Tage im Jahr



arbeitserlaubnisfrei zu arbeiten, auch auferhalb der Se-
mesterferien. Es ist moglich, anstelle der 120 vollen Tage
240 halbe Tage zu arbeiten. Betragt die Arbeitszeit vier
Stunden oder weniger, gilt dies nur als halber Tag. Wird
mehr als vier Stunden gearbeitet, handelt es sich um ei-
nen vollen Arbeitstag. Die Kombination von vollen und
halben Arbeitstagen ist ebenfalls méglich.

Verléngerung der Arbeitsgenehmigung wahrend des Studi-
ums Wer einen Job hat, der iiber diese 120/240 Tage-Gren-
ze hinausgeht, braucht eine Arbeitserlaubnis. Die Arbeitser-
laubnis ist fiir Student_innen aus ,,neuen” EU-Léndern bei
der Agentur fiir Arbeit zu beantragen, in deren Bezirk der_
die Arbeitgeber_in seinen_ihren Sitz hat. Fiir allgemeine
Informationen wendet euch bitte an die Agentur fiir Arbeit.
Student_innen aus Drittstaaten dagegen beantragen die
Arbeitserlaubnis bei der zustandigen Ausldnderbehérde.
Die Arbeitserlaubnis wird nach dem sogenannten Be-
vorrechtigungsprinzip erteilt, d.h. in einem Zeitraum von
mindestens vier Wochen priift die Agentur fiir Arbeit, ob
keine geeigneten deutschen, EU- oder EWR-Biirger_innen
sowie sonstige nicht-deutsche Staatsangehorige mit einem
festen Aufenthaltsstatus fiir die Arbeit in Frage kommen.
Es ist ratsam, sich davon nicht abschrecken zu lassen, son-
dern unbedingt einen Antrag zu stellen. Die Arbeitser-
laubnis wird immer mit Bindung an den_die jeweilige_n
Arbeitgeber_in und die jeweilige Tatigkeit erteilt.

Arbeiten an der Universitit  Wer eine studentische Neben-
tatigkeit an der Universitét oder an einer anderen wissen-
schaftlichenEinrichtungausiibt,istinder Regelnichtandie
120-Tage-Regelung gebunden, wenn eine solche Beschif-
tigung als Teil des Studiums angesehen wird oder im wei-
testen Sinne das Studium fordert.

BAf6G Auch internationale Student_innen koénnen un-
ter bestimmten Voraussetzungen BAfoG erhalten, z.B.
Beispiel, wer vor Beginn des Studiums mindestens fiinf
Jahre in der BRD gelebt und gearbeitet hat oder wer asyl-
berechtigt ist, aber auch in anderen Situationen.
Internationale Student_innen, die eine Aufenthaltser-

Agentur fir Arbeit Berlin Mitte
MillerstraBe 16

13353 Berlin

Tel.: 030/01801 & 030/555111
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laubnis zum Studienzwecke besitzen, haben normaler-
weise leider keinen Anspruch auf BAf6G. » 3.2.2. Grund-

anspruch auf BAfoG.
Weitere Informationen zum Bildungskredit Internationale Student_innen konnen
Bildungskredit . .
.'Ww'vﬁ’_sbjﬁj'esverwa,mngmm,_de ebenfalls unter bestimmten Voraussetzungen einen Stu-
* www.bva.bund.de/cln_180/ 3 i 3 : i
N EOC ety iy d}enkredlt beantragen. D}eser verzinste Kredit soll der
Abt_IV/Bildungskredit/040_ Sicherung des Studiums dienen unter der Voraussetzung,

Besonderheiten__fuer__Auslaen-

dass das Studien-ende absehbar ist.

der/auslaendischeauszubilden-
de-node.html2__nnn=true

Stiftungsindex Stiftungen Zur Finanzierung des Studiums besteht

voww.siftungsindex:de auch die Moglichkeit, bei einer Stiftung ein Stipendium

zu beantragen. Allerdings fordern viele Stipendienge-

ber_innen erst nach abgeschlossenem Grundstudium

(ein Bachelor-Studium wird zur Zeit ebenfalls nur selten

ﬁ d gefordert), verlangen “tberdurchschnittliche Studienleis-

e tungen“ und erwarten engagierte Teilnahme im Rahmen

(und im Sinne) der jeweiligen Stiftung. Weitere Informa-

FudentiRghe.Sozialberac tionen gibt es bei der Abteilung Internationales (AIA)
oder im Stiftungsindex. » 3.3. Stiftungen

Evangelische Studierendengemeinde  Hilfe in finanziellen Notlagen Wer sich in der Abschluss-
Telefonische Berafung und phase des Studiums befindet oder wegen Pflichtpraktika/

Terminvereinbarung:

Mo., Di. und Do. 1012 Uhr PJ nicht arbeiten kann bzw. sich in einer Notlage befindet,
NotfondsBeratung kann beim Studentenwerk Berlin finanzielle Unterstiitzung
?grﬂg;'g‘;?ﬁf in Form eines einmaligen Zuschusses beantragen. » 3.5. Hil-
Tel.: 030/39105134 fen in finanziellen Notlagen durch das Studentenwerk Berlin

www.esgberlin.de

Einmalige bzw. mehrmonatige finanzielle Unterstiit-
zung in Notsituationen gewidhrt auch die Evangelische
Studierendengemeinde.

9.5 Sozialleistungen

Internationale Student_innen mit befristeter Aufent-
haltsgenehmigung konnen ernsthafte Probleme mit ihrer
weiteren Genehmigung bekommen, wenn sie Sozialleis-
tungen beantragen. Darunter fallen nicht nur ALGII,
sondern entgegen anders lautenden Informationen auch
Wohngeld und GEZ-Befreiung.

Wohngeld Es besteht fiir euch die Moglichkeit Wohn-
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geld zu beantragen, sofern ihr die Voraussetzungen da-
fiir erfiillt. Wie oben erwihnt, konnt ihr aber ernsthafte
Probleme von Seiten der Auslinderbehdrde bekommen,
wenn es um eure Aufenthaltsgehnemigung geht.

Ihr kénnt euch an unsere Allgemeine Sozialberatung
wenden, falls ihr Fragen zum Wohngeld habt. » 6.2.
Wohngeld

Generell sei Student_innen, die Sozialleistungen in An-
spruch nehmen mochten, dringend geraten, vorher eine
diesbeziiglich kompetente Beratungsstelle aufzusuchen.

Internationale Student_innen, die ein dauerhaftes
Aufenthaltsrecht in Deutschland haben, kénnen diese
Leistungen hingegen wie Passdeutsche beanspruchen,
auch der Aufenthaltstitel ist in diesen Fillen durch die
Inanspruchnahme von Sozialleistungen nicht gefihrdet.

Fiir internationale Student_innen mit Behinderung sind
die Integrationshilfen nach §9 Abs. 2 BerlHG fiir den be-
hinderungsbedingten Mehrbedarf zum Studium an einer
Hochschule im Land Berlin, unabhéingig von Nationalitit
und Aufenthaltstitel, vom Studentenwerk zu gewahren.

9.6 Krankenversicherung
Versicherungspflicht wahrend des Studiums

Die Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) Student_in-
nen sind bis zur Vollendung des dreifligsten Lebensjahres
oder zum Ende des 14. Fachsemesters krankenversiche-
rungspflichtig. Dariiber hinaus besteht die allgemeine
Krankenversicherungspflicht fiir Deutschland. Das Vor-
handensein eines entsprechenden Nachweises ist Voraus-
setzung fiir die Immatrikulation und alle Verldngerungen
des Aufenthalts. Dazu kann bei einer beliebigen gesetz-
lichen Krankenversicherung ein studentischer Versiche-
rungsvertrag abgeschlossen werden.

Wer aus einem Staat kommt, der mit der BRD ein
Sozialversicherungsabkommen einschliefllich Kranken-
versicherung abgeschlossen hat (EU- und EWR-Staaten,
Bosnien-Herzegowina, Israel, Kroatien, Marokko, Ma-
zedonien, Montenegro, Serbien, Schweiz, Tunesien und
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Tiirkei) und dort Mitglied in einer gesetzlichen/staatli-
chen Krankenversicherung ist, kann diese hier von ei-
ner beliebigen gesetzlichen Krankenkasse anerkennen
lassen. Student_innen aus der EU- und EWR-Staaten
refmat (Norwegen, Island und Lichtenstein) miissen nur die
»Europdische Krankenversicherungskarte“ oder eine ,,Be-
scheinigung als provisorischen Ersatz fiir die Europdische
Krankenversicherungskarte® beim Arzt vorlegen.

Wer in seinem Heimatland privat krankenversichert
ist, hat die Moglichkeit, bei einer gesetzlichen Kranken-
kasse zusitzlich eine studentische Krankenversicherung
abzuschlielen oder aber sich von der Versicherungspflicht
befreien zu lassen. Allerdings gilt, dass alle internationale
Student_innen krankenversichert werden miissen, um eine
Aufenthaltserlaubnis fiir das Studium zu bekommen.

Befreiung von der Gesetzlichen Krankenversicherung  Nach
Aufnahme des Studiums kann innerhalb der ersten drei
Monate auf Antrag auf die Versicherungspflicht verzichtet
werden. Diese Befreiung kann aber fiir die gesamte Zeit des
Studiums nicht mehr widerrufen werden. Eine Ausnahme
entsteht nur, wenn z.B. eine sozialversicherungspflichtige
Arbeit angenommen wird und dadurch eine neue Versiche-
rungspflicht eintritt. Insofern kann aber von einem Riick-
tritt in der Regel nur abgeraten werden.

Es besteht dann nur noch die Mdglichkeit auf meist
teure private Krankenversicherungen zuriickzugreifen.
Da die Beitragssitze dieser Krankenversicherungen nicht
einkommensabhingig sind und sich mit steigendem Al-
ter erh6hen, kann damit gerade fiir éltere Student_innen
eine enorme finanzielle Belastung verbunden sein.

Auch muss bei der Beantragung einer Aufenthaltser-
laubnis ein ausreichender Krankenversicherungsschutz
nachgewiesen werden. Ein Befreiungsantrag sollte aus
diesen Griinden sehr gut iiberlegt sein!

Die Private Krankenversicherung (PKV) Die studenti-
sche Krankenversicherungspflicht gilt nicht fiir Studi-
enkollegiat_innen, Sprachkursteilnehmer_innen und
Student_innen, die das 30. Lebensjahr vollendet oder das
14. Fachsemester abgeschlossen haben. Diese Gruppen
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haben nicht die Méglichkeit, sich bei einer gesetzlichen
Krankenkasse nach studentischem Tarif zu versichern.
Sie miissen sich aber nach dem allgemeinen Krankenver-
sicherungspflicht fiir Deutschland freiwillig versichern.
Fiir diesen Fall haben manche privaten Krankenversi-
cherungen fiir eine befristete Zeit spezielle Angebote. Es
lohnt sich daher einen Vergleich im Internet zu machen.
Student_innen, die das 30. Lebensjahr bzw. das 14.
Fachsemester iiberschritten haben, kénnen, wenn sie
davor gesetzlich versichert waren, Mitglied bei einer ge-
setzlichen Krankenkasse bleiben. Diese Mitgliedschaft ist
teurer als die studentische Pflichtversicherung. Wer die-
sen Weg nicht einschlédgt, kann in der Regel spater nicht
mehr Mitglied werden, es sei denn als Arbeitnehmer_in.

Private oder gesetzliche Krankenversicherung  Wer die Wahl
hat, sollte zwei wesentliche Unterschiede zwischen gesetzli-
chen und privaten Krankenversicherungen berticksichtigen.

Bei privaten Krankenversicherungen miissen die Kosten
fur drztliche Behandlungen und Medikamente erstmal aus
eigener Hand bezahlt werden und werden erst auf Antrag
und nach eingehender Priifung von diesen wieder erstattet.
Ein weiterer Aspekt ist der Leistungsumfang. Wihrend bei
gesetzlichen Krankenversicherungen der Leistungskatalog
gesetzlich festgeschrieben ist und ein Rechtsanspruch da-
rauf besteht, ist dieser bei privaten Krankenversicherun-
gen vertragsabhingig - ein Blick auf das Kleingedruckte
ist unerlasslich und sollte bei Fragen bzw. Unsicherheiten
von erfahrenen Dritten gegengelesen werden.

9.7 Sprache
Fiir die Bewerbung an der Humboldt-Universitdt miissen
ausreichende Deutschkenntnisse nachgewiesen werden.
Die Uberpriifung seitens der Universitit erfolgt im Rahmen
der “Deutschen Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang
ausldndischer Studienbewerber (DSH) nach der Zulassung.
Das Studium kann nur begonnen werden, wenn die
DSH mit dem Ergebnis ,,DSH II - bestanden® oder ,,DSH
III - bestanden® absolviert wurde.
Voraussetzung fiir die Befreiung von DSH ist das Zer-
tifikat in TestDaF.
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Mehr Informationen zu TestDaF
www.testdaf.de

Weitere Informationen
www.fu-berlin.de/studienbewer-

ber/studienkolleg/index.html.

Dr. Petra Bielagk

Mi 12-14 Uhr im Raum 3.42
Sprachenzentrum der HU
Dorotheenstr. 65

10099 Berlin

E-Mail: petra.bielagk@rz.hu-berlin.de

Aktuelle Angebote
www.sprachenzentrum.hu-berlin.de

Sprach- und Kulturbrse der
Technischen Universitét

Raum 1504

Franklinstrae 29

10587 Berlin

Tel.: 030/314-22730

E-Mail: sprachboerse@tu-berlin.de
www.skb.tu-berlin.de/contao/de

Studentische Sozialberatung
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Voraussetzung fiir die Bewerbung zum Studienkolleg
ist eine bestandene Priifung in Deutsch (als Fremdspra-
che) auf dem Niveau Mittelstufe I oder TestDaF (Niveau 3).
Voraussetzung fiir ein Fachstudium sind Sprachkenntnisse
auf dem Niveau Mittelstufe II. Zertifikate iiber Mittelstu-
fe T und II kénnen nur von bestimmten Sprachinstituten/
Sprachschulen vergeben werden. Die Humboldt-Univer-
sitdt bietet keine studienvorbereitenden Deutschkurse an,
die zertifiziert werden. Wenn ihr euch fristgerecht fiir das
Studienkolleg beworben habt, eure Voraussetzungen aus-
reichen und eure Bewerbungsunterlagen vollstindig vor-
liegen, wird euch eine Einladung zum Aufnahmetest zu-
geschickt. Dieser besteht aus einem Sprachtest in Deutsch.

Uber Intensiv-Sprachkurse fiir ERASMUS-Student_
innen wahrend des Semesters konnt ihr euch im Sprach-
institut bei Dr. Petra Bielagk informieren.

Giinstigere Intensivkurse bietet die Sprach- und Kultur-
boérse der Technischen Universitét zu Berlin.

Sommer-Sprachkurse wéhrend der vorlesungsfreien
Zeit Zahlreiche Sprachschulen bieten in Berlin zu den
verschiedensten Preisen intensive Sommerkurse der deut-
schen Sprache, zum Teil auch in Verkniipfung mit Lan-
deskunde, Kunst und anderen Themen, an. Es empfiehlt
sich die Recherche mit Hilfe des Internets. Einen guten
Uberblick iiber die Sommerkurse bietet die Internetseite
des Deutschen Akademischen Austauschdiensts an.

Auch am Goethe-Institut Berlin werden zahlreiche
Kurse angeboten.
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10 SEMESTERTICKET

Immatrikulationsbiiro
Mo 09-11Uhr & 13-15 Uhr

Di 09-11 Uhr
Mi 09-11 & 13-16Uhr
Fr 09-11 Uhr

Sprechzeiten online:
www.hu-berlin.de/studium/bewer-
bung/imma/Imma

Referat fiir Student_innenverwaltung
Student_innen-Service-Center (SSC)
Unter den Linden 6

Berlin

Telefonisch erreichst du das Immat-
rikulationsbiiro Gber die Compass-
Hotline: 030/2093-70333.

Ausnahme: Wenn du Medizin stu-
dierst, wende dich bitte direkt an
das Studiensekretariat der Charité.

Medizinische Fakultét Charité
Referat Studienangelegenheiten
Virchowweg 24

Campus Mitte Berlin

U Oranienburger StraBe
campusnet.charite.de/ansprech-
partner.html

E-Mai-Adressen
imma@hu-berlin.de &
compass@hu-berlin.de

230

10. SEMESTERTICKET/SOZIALFONDS

Seit dem Sommersemester 2003 gibt es an der HUB ein
Semesterticket. Der Preis betrdgt momentan 172,60€,
hinzu kommen 6,50 € fiir den Sozialfonds. Ab dem Som-
mersemester 2013 erhoht sich der Preis auf 176 €, zuziig-
lich eines Beitrags zum Sozialfonds von 8 €.

Das Semesterticket ist als Hologramm auf dem Studi-
enausweis angebracht. Bei Abhandenkommen vom Studi-
enausweis und somit vom Ticket musst du beim Immat-
rikulationsbiiro einen Neudruck beantragen, der derzeit
10,23 € kostet. Das Semesterticket ist ein so genanntes
Zwangsticket und muss bei der Immatrikulation bzw. der
Riickmeldung mit bezahlt werden (zu Ausnahmen siehe
Befreiung vom Semesterticket). Wenn du deine Riickmel-
degebiihren inkl. Semesterticket nicht vollstindig be-
zahlst, kann dies zu einer Exmatrikulation fithren.

Fragen zu Zahlungsmodalititen (z.B. Uberweisung

nach Ablauf der Riickmeldefrist) beantwortet das Imma-
trikulationsbiiro.
Laut Semesterticketvertrag gelten Personalausweise, Pés-
se oder Internationale Student_innenausweise (ISIC) als
Lichtbildausweise. Es kann sein, dass du in offentlichen
Verkehrsmitteln auf einzelne unwissende Kontolleur_in-
nen triffst. Du kannst diese bei Problemen auf die expli-
ziten Regelungen insb. beziiglich des ISICs im Semester-
ticketvertrag aufmerksam machen. Bei Problemen wende
dich bitte an das Semesterticketbiiro, die Studentische So-
zialberatung oder den Referent_innenRat. Den Internati-
onalen Student_innenausweis (ISIC) kannst du dir beim
Offentlichkeits- und Sozialreferat des Referent_innenRates
erstellen lassen. Hierfiir bring bitte ein Passbild, deinen
Student_innenausweis sowie ein Ausweisdokument mit.

Das Immatrikulationsbiiro ist sehr gut iiber die angegebe-
nen E-Mail Adressen erreichbar. Die aktuellen Sprechzeiten
des Immatrikulationsbiiros findest du auf dessen Website.

10.1 Leistungsumfang

Das Semesterticket ist fiir den Zeitraum eines Semesters
fir beliebig viele Fahrten in den Tarifbereichen A, B, und
C giiltig. Es berechtigt zur Mitnahme von Gepick, einem



Fahrrad, Kindern bis zum vollendeten sechsten Lebens-
jahr (bei Fihrfahrten bis zu drei Kinder), einem Kinder-
wagen und einem Hund. Das Ticket ist nicht iibertragbar
und wird nur in Verbindung mit einem amtlichen Licht-
bildausweis (s.0.) anerkannt. Gast- und Nebenhorer_in-
nen sowie FernStudent_innen sind vom Semesterticket

ausgeschlossen und erhalten es auch nicht auf Antrag.

Solltest du dich bei einer Fahrscheinkontrolle nicht als
Besitzer_in eines Semestertickets ausweisen konnen oder
keinen amtlichen Lichtbildausweis (z.B. Ausweis, Pass, Fahr-
erlaubnis, ISIC) dabei haben, gilt das als ,,Fahren ohne Ticket".

Achtung!

Achtung! Das Semesterticket darf nicht laminiert werden, da

die BVG dann die Giiltigkeit nicht anerkennt! Das Semesterti-
cket ist nur in Kombination mit einem Lichtbildausweis giltig.

10.2 Befreiung vom Semesterticket

Eine Befreiung vom Semesterticket erfolgt ausschliefilich
durch das Immatrikulationsbiiro. Dort kannst du einen
formlosen Antrag stellen. Folgende Personen konnen
vom Semesterticket befreit werden:

Wenn du einen Schwerbehindertenausweis besitzt
und Anspruch auf Beférderung nach dem Neunten
Buch des Sozialgesetzbuches hast, kannst du dich
dauerhaft (jedoch nicht {iber die Giiltigkeit ihres
Nachweises hinaus) vom Semesterticket befreien
lassen. Zu diesem Zweck musst du einmalig einen
formlosen Antrag beim Immatrikulationsbiiro
stellen und diesem eine beidseitigen Kopie deines
Schwerbehindertenausweises beilegen.

Wenn du mit einem drztlichen Attest nachweisen
kannst, dass du auf Grund einer Behinderung oder
Krankheit den 6ffentlichen Nahverkehr nicht nutzen
kannst, bist du ebenfalls berechtigt, dich auf Antrag
im Immatrikulationsbiiro fiir die Zeit der Giiltigkeit
des Nachweises befreien zu lassen. Selbiges gilt fiir
eine zeitweilige Behinderung, welche laut drztlichem
Attest die Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs fiir
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einen bestimmten Zeitraum ausschlief3t.

«  Wenn du dich im Urlaubssemester befindest, kannst
du dich befreien lassen. Bei riickwirkender Beur-
laubung erfolgt eine anteilige Riickerstattung des
Semesterticketbetrags.

o Wenn du dich studienbedingt mindestens vier
aufeinander folgende Monate auflerhalb des Tarifbe-
reichs aufhaltst, kannst du auf Antrag befreit werden.
Auch in diesem Fall ist eine anteilige Bezahlung bzw.
Riickerstattung des Semesterticketbetrags moglich.

o Wenn du fiir Ergidnzungs-, Zugangs-, Aufbaustudi-
engédnge oder ein Teilzeitstudium immatrikuliert bist
oder an weiterbildenden Studien teilnimmst, kannst
du dich befreien lassen. Gleiches gilt fiir Promotions-
Student_innen.

Den Antrag musst du bei den Mitarbeiter_innen des Im-
matrikulationsbiiros stellen.

10.3 Zuschuss zum Semesterticket

Damit das Semesterticket nicht zum finanziellen Aus-
schlusskriterium fiir einen Studienplatz wird oder gar zu
einem Grund dafiir, das Studium abzubrechen, hat die
Verfasste Student_innenschaft ein Sozialfonds eingerich-
tet. In diesen Sozialfonds zahlen alle Student_innen pro
Semester einen Beitrag in Hohe von 6,50€ (ab SS 2013
in Hohe von 8€) ein. Die Grofle des Sozialfonds hiangt
somit von der Anzahl der eingezahlten Solidarbeitrage
ab, also der Anzahl der Student_innen, die das Semes-
terticket zahlen. Verwaltet wird er vom Referent_innen-
Rat (RefRat, gesetzl. AStA), die Zuschuss-Vergabe erfolgt
durch das Semesterticketbiiro (Semtix) auf Grundlage
der Sozialfondssatzung. Diese kannst du dir bei Interes-
se gerne im Semesterticketbiiro aushdndigen lassen oder
auf dessen Homepage unter Rechtsgrundlagen einsehen.

10.4 Das Semesterticketbiiro
Die aktuellen Offnungszeiten findest du auf der Webseite
vom Semesterticketbiiro.



Achtung!
Die Sprechstunde in Adlershof wird nur innerhalb der Antrags-
fristen angeboten

10.5 Zuschuss-Vergabe

Beantragung Im Semesterticketbiiro kénnen alle Student_
innen einen Zuschuss beantragen, die den Semesterticket-
betrag und damit auch den Beitrag zum Sozialfonds an der
HU zahlen. Als Student_innen_r der Charité kannst du an
der Universitit einen Zuschussantrag stellen, an welche du
die Riickmeldegebiihren {iberweist bzw. an der du wahlbe-
rechtigt (z.B. zum Student_innenparlament) bist. Den An-
trag kannst (und musst) du jedes Semester neu stellen.

Antragsfristen Diese sind jeweils Januar und Februar
fir das Wintersemester und Juni und Juli fiir das Som-
mersemester. Zusitzlich gibt es jeweils eine Nachfrist von
14 Tagen. In dieser reiche deinen Antrag bitte vollstin-
dig (also inkl. aller notwendiger Nachweise) ein. Die An-
tragsfrist entspricht also etwa der Riickmeldefrist fiir das

jeweils nichste Semester. Die aktuellen Riickmeldefristen
werden dir jeweils vor Beginn des betreffenden Semes-
ters zusammen mit einer Zahlungsaufforderung und der
jeweiligen Riickmeldegebiihr per Post zugeschickt. Wenn
du neu eingeschriebene_r Student_innen bist (also im
ersten Semester deines aktuellen Studiums bist oder z.B.
als Erasmus-Student_in neu an der HU), kannst du bis

sechs Wochen nach deiner Einschreibung einen Antrag
stellen. Ein riickwirkender Zuschuss wird nicht gewdhrt.

Vergabekriterien Einen Zuschuss zum Semesterticket
erhiltst du, wenn iiber deinen Antrag positiv entschieden
wird. Das ist dann der Fall, wenn dein monatliches Ein-
kommen (im letzten halben Jahr vor der Antragstellung)
deinen Bedarf unterschreitet. Was das genau heifit, ist unter
» 10.6 Berechnungsgrundlagen erklirt. Zusatzlich kénnen
verschiedene besondere Harten geltend gemacht werden.
Besondere Hérten im Sinne der Sozialfondssatzung sind

Semesterticketbiiro
www.refrat.de/semtix

Semesterticketbiiro

Beratungszeiten wéhrend der

Antragsfrist (Januar, Februar, Juni

und Juli):

Mo., Di., Fr. 12:30-15:30 Uhr

Mi. 12:30-19:00 Uhr

Beratungszeiten auBerhalb de
Antragsfrist:

Mo. 12:30-15:30 Uhr

Mi. 12:30-19 Uhr

Postadresse:
HU-Berlin
Semesterticketbiro
InvalidenstraBBe 110
10099 Berlin

Besuchsadresse:
Humboldt+Universitét zu Berlin
Semesterticketbiiro
Invalidenstr. 110

10115 Berlin

Sitz: Raum 533

Tel.: 030/2093-70296
Fax: 030/2093-70299

r

E-Mail: semtix@refrat.hu-berlin.de
Internet: www.refrat.de/semtix

Besuchsadresse Campus Adlershof

(nur zu den Antragsfristen):
Do. 10:45-15Uhr
Rudower Chaussee 25
12489 Berlin

Haus 2, Raum 324, 3.0G.
Tel.: 030/2093-5476

Achtung! Wenn du uns Antrége
oder Nachweise per Fax zukom-
men lésst, erkundige dich bitte
telefonisch oder per Mail, ob alles

angekommen ist)
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Situationen, die dir das Aufbringen des Semesterticketbe-

trags erheblich erschwerten. Welche Hérten beriicksichtigt

werden, kannst du weiter unten nachlesen. Ausfiihrlicher

dargestellt sind diese in der Sozialfondssatzung bzw. in

den Erlduterungen in den Antragsformularen. Bei weite-

ren Fragen kannst du dich gerne an das Semesterticketbii-

ro wenden. In den Sprechzeiten, per E-Mail oder Telefon

werden dir hier (fast) alle Fragen rund um die Zuschuss-

Vergabe beantwortet. Als besondere Hirten gelten:

o die Studienabschlussphase

« ein unentgeltliches oder gering vergiitetes Praktikum,
das mindestens drei Monate dauert und mindestens
30 Stunden pro Woche in Anspruch nimmt

o eine eingeschrinkte Arbeitserlaubnis bzw. ein Ar-
beitsverbot fiir internationale Student_innen

o Schwangerschaft

o Alleinerziehung

o die Erziehung eines Kindes bzw. mehrerer Kinder
unter 18 Jahren

+ Kosten fiir medizinische oder psychologische
Versorgung, die nicht von der Krankenversicherung
getragen werden und 250 € im Berechnungszeitraum
tiberschreiten

o chronische Krankheit oder Behinderung

o die Betreuung von pflegebediirftigen Angehorigen

« Anspruch auf laufende Leistungen zum Lebensunter-
halt nach SGBII (ALGII), oder SGB XII (Eingliede-
rungshilfe)

« sonstige vergleichbare Hirten (iiber diese wird in der
Berechnung im Einzelfall entschieden)

10.6 Berechnungsgrundlage

Der monatliche Bedarf setzt sich zusammen aus:

o momentan 475 € Grundbedarf

o Miete incl. Heizkosten bis hochstens 280 €. Bei zusitz-
lich im Haushalt lebenden Personen bspw. Kindern
erhoht sich die anrechenbare Miete um 280 € pro
Person. Bei Angabe der Bruttokaltmiete kann eine
Heizkostenpauschale von 74 € angerechnet werden



+ Kosten fiir Kranken- und Pflegeversicherung, sofern
du diese selbst zahlen musst

o Mehrbedarfssitze z.B. bei Schwangerschaft, Allein-
erziehung, chronischer Krankheit, fiir internationale
Student_innen oder Haushaltsangehorige, fir die du
im Berechnungszeitraum aufkommst (z.B. Kinder)

+ Schulden bis zu 30% deines Einkommens, oder der
tatsdchlichen monatlichen Rate, wenn diese die 30 %
iibersteigt

« monatlich zu leistende Unterhaltszahlungen

« Kosten, die sich auf Grund medizinischer oder
psychologischer Versorgung oder kostenaufwindiger
Erndhrung ergeben

o besondere Kosten im Einzelfall (z.B. Kautionen oder
hohe Betriebskostennachzahlungen)

Einkommen und Vermégen Als Einkommen zihlen alle
Einkiinfte, die dazu dienen, deinen Lebensunterhalt zu
bestreiten, z.B. BAf6G, Lohn, elterliche Unterstiitzung,
ALGII, Eingliederungshilfe, Kindergeld, Unterhalt, Er-
ziehungsgeld. Teilweise ausgenommen sind zweckgebun-
dene Gelder.

Zinspflichtige Kredite, aufgenommen zur Finanzie-
rung des Studiums, gelten als Einkommen, werden jedoch
als Schulden dem Bedarf aufgeschlagen. Vermdgen, z.B.
in Form von Erspartem, wird, sobald es den Freibetrag
(Lebensjahr mal 200€, hochstens jedoch 4850€) iiber-
schreitet, auf das monatliche Einkommen angerechnet.

Weitere Informationen und die Offnungszeiten kannst
im Internet nachlesen. Hier kannst du wéahrend der An-
tragsfrist auch Antragsformulare in verschiedenen Spra-
chen herunterladen. Fiir eine ausfiihrliche Beratung wen-
de dich am besten an das Semesterticketbiiro.

Weiter Informationen
www.refrat.de/semtix

Studentische Sozialberatung
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11. Wohnen

In diesem Kapitel sollen einige wichtige Aspekte rund
um das Thema Wohnen aufgefiithrt werden. Auf spezielle
Einzelfille kann hier nicht eingegangen werden, so dass
es sich im Zweifelsfall empfiehlt, andere Informations-
quellen zu Rate zu ziehen oder bei Schwierigkeiten eine
Beratungsstelle aufzusuchen.

11.1 Zweitwohnungssteuer

Wenn du dich entscheidest, deinen Wohnort nach Ber-
lin zu verlagern, solltest du spitestens nach einem Jahr
mit deinem Hauptwohnsitz in Berlin gemeldet sein,
weil sonst die Zweitwohnungssteuer fillig wird. Es gibt
nur sehr wenige Ausnahmen. So fallen Bewohner_in-
nen von moblierten Zimmern (als Untermieter_innen)
nicht unter die Steuer, wohl aber die Mitglieder von WGs
(als Hauptmieter_innen). Gleichberechtigte Hauptmie-
ter_innen in einer Wohnung miissen fiir ihr_e Zimmer
und anteilig fiir die gemeinschaftlich genutzten Riume
zahlen. Auch wenn die gesamte (moblierte oder unmaob-
lierte) Wohnung untervermietet ist, wird die Steuer fillig.
Keine Zweitwohnungssteuer zahlen Ehepartner_innen
oder eingetragene Lebenspartner_innen, die nicht dau-
erhaft getrennt leben und aus beruflichen Griinden eine
Nebenwohnung in Berlin unterhalten.

Die Steuer ist eine Jahressteuer, die jeweils am 15. Juli
fiir das ganze Jahr fillig wird. Sie betrégt in Berlin 5 % der
Nettokaltmiete. Der Steuererklirung muss entsprechend
eine Kopie des Mietvertrages beigefiigt werden. Fiir die
folgenden zwei Jahre wird, um das Verfahren zu verein-
fachen, dieselbe Miethohe als Grundlage genommen, es
sein denn, dem Finanzamt wird bis zum 31. Mai des je-
weiligen Jahres mitgeteilt, dass sich der Mietpreis gedn-
dert hat.

Zur Berechnung wird die erste Miete im Besteuerungs-
zeitraum mit der Anzahl der Monate multipliziert. Der
Besteuerungszeitraum muss sich nicht auf das ganze Jahr
beziehen: wenn etwa die Wohnung aufgegeben oder zum
Hauptwohnsitz erklart wird, gehen jeweils der erste volle
Monat nach Beginn bzw. der letzte volle Monat vor Ende



der Steuerpflicht in die Berechnung ein.

Erméfigungen auf Grund der sozialen Lage oder an-
dere Ausnahmen gibt es nicht. Nach Meinung des Ber-
liner Senats ist eine Zweitwohnung Luxus, und wer sich
diesen Luxus leisten kann, ist auch in der Lage, die zu-
sitzliche Steuer zu zahlen.

Die Information iiber einen Zweitwohnsitz in Berlin
erhilt das Finanzamt von der jeweiligen Meldebehorde.
Du bist im Ubrigen auch dann steuerpflichtig, wenn du
dich nicht ,,ordnungsgemaf3 meldest, jedoch tatsdchlich
eine Wohnung bewohnst. Fiir die Festsetzung und Erhe-
bung der Zweitwohnungssteuer in allen Berliner Bezir-
ken ist das Finanzamt Mitte zustiandig.

11.2 BegriiBungsgeld fir Student_innen

Das Land Berlin zahlt allen Student_innen, die an einer
hiesigen Hochschule oder Berufsakademie eingeschrie-
ben sind und ihren Hauptwohnsitz nach dem 19. Mirz
2002 nach Berlin verlegt haben, ein Begriiffiungsgeld von
einmalig 100 €. Bis zum 30. September 2012 wird Begrii-
Bungsgeld in Hohe von 100 € gewéhrt. Ab dem 01. Okto-
ber werden nur noch 50 € bereitgestellt.

Mit der Auszahlung dieses Geldes sind die Hochschu-
len und Berufsakademien beauftragt worden. Die not-
wendigen Antrdge sind dort erhéltlich. Lass dir auf dem
Antrag von der Meldestelle des Bezirksamts die vollzo-
gene Meldung sowie die Erkldrung tiber die bisherige
Hauptwohnung auflerhalb Berlins bestitigen.

11.3 Tipps zur Wohnungssuche

Das vorweg: eine optimale Bedienungsanleitung fiir eine
erfolgreiche Wohnungssuche gibt es nicht. Ein Weg be-
steht aus dem Studium von Wohnungsanzeigen. Des
Weiteren kann man sich im Freundes- und Bekannten-
kreis umhoren, Zettel in der gewiinschten Wohngegend
aushdngen oder Zeitungsinserate aufgeben usw. Insbe-
sondere das Internet hat sich als Instrument zur Woh-
nungssuche etabliert. Im Folgenden sollen einige Anlauf-
stellen vorgestellt werden.

Finanzamt Mitte

Neue Jacobsstrae 6-7
10179 Berlin (Mitte)
Tel.: 030/902422-0

.
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Studentenwohnheime des
Studentenwerks

Mo—-Fr 08-18Uhr

Infopoint Hardenbergstrafie
Hardenbergstr. 34 (hinter TU-
Mensa)

10623 Berlin

Tel.: 030/93939-70

E-Mail: infopoint@studentenwerk-
berlin.de
www.studentenwerk-berlin.de/
wohnen

Student_innenhotel Hubertusallee
DellbriickstraBe 24

14193 Berlin

Tel.: 030/93939-8340

Frau Byfut

E-Mail: studentenhotel.hubertus-
berlin@tonline.de

Ad der Wohnungsémter fir
die Bewilligung eines WB!
www.berlin.de/verwaltungsfueh-
rer/wohnungsaemter/
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Student_innenwohnheime des ,Studentenwerks” Das
»Studentenwerk Berlin“ verwaltet tiber die ganze Stadt
verteilt ca. 40 Wohnheime fiir Student_innen. Die Miet-
preise sind abhéngig von Gréfie und Komfort und liegen
zwischen 108 € und 270 € fiirr Zimmer und zwischen 350 €
und 600 € fiir Wohnungen ab ca. 56 qm. Das Studenten-
werk verfiigt auch iiber besonders kinderfreundliche und
barrierefreie Zimmer und Wohnungen.

Die Bewerbung fiir einen Wohnheimplatz ist per In-
ternet, Post oder auch personlich moglich. Wendet euch
hierzu an die Abteilung Wohnwesen im Studentenwerk
oder gleich an die jeweilige Wohnheimverwaltung. Einen
Uberblick iiber Lage, Angebot und Miete der verfiigba-
ren Angebote (Einzelzimmer in Wohngemeinschaften,
Appartements bzw. Einzelwohnungen) bietet die Websei-
te des Studentenwerks.

Student_innenhotel Fiir Student_innen, die nur zu kur-
zen Studienaufenthalten oder Praktika in Berlin eine Un-
terkunft suchen, bietet das Student_innenhotel Hubertu-
sallee von Mirz bis September vor allem tageweise sowie
von Oktober bis Februar monatsweise Wohnmoglich-
keiten. Von Oktober bis Februar werden Appartments
hauptsdchlich an Austauschstudent_innen und Studien-
anfinger_innen, die im Nachriickverfahren ihren Studi-
enplatz bekommen haben, vergeben.

Wohnberechtigungsschein  Fiir Menschen mit gerin-
gem Einkommen empfiehlt sich bei der Wohnungssuche
manchmal der Besitz eines Wohnberechtigungsscheins,
kurz WBS genannt. Mit diesem erhiltst du die Méglich-
keit, dich um eine offentlich geférderte Mietwohnung
zu bewerben. Ausschlaggebend ist hierbei das relativ ge-
ringe Einkommen. Die Ausstellung eines WBS dauert in
der Regel zwei bis vier Wochen. Einzelpersonen erhalten
meist einen WBS fiir eine Ein- bzw. Zweiraumwohnung
bis zu einer Grofle von 50 qm. Der WBS gilt fiir ein Jahr.
Einzureichende Unterlagen bei Student_innen:

« ausgefiillter Antrag

o Identititsnachweis (Personalausweis, Reisepass)

o Immatrikulationsbescheinigung



« Einkommensnachweise, ggf. der BAf6G-Bescheid
oder ein Unterhaltsnachweis der Eltern

Einen WBS mit Dringlichkeit kénnen u.a. erhalten: Al-
leinerziehende und Familien ohne Wohnraum oder mit
unzureichenden Wohnverhiltnissen, Schwangere, Men-
schen mit Schwerbehindertenausweis oder Personen nach
stationdren Therapieaufenthalten. Die Dringlichkeit si-
chert eine behérdliche Mithilfe bei der Wohnungssuche zu.
Einige annoncierte Wohnungen privater Anbieter_in-
nen werden nur an Leute mit einem WBS vermietet. Bei
WG-Griindungen besteht mitunter die Moglichkeit, meh-
rere Wohnberechtigungsscheine zusammenzulegen, um
eine groflere Wohnung anmieten zu konnen. Dies muss
jedoch mit dem_der Vermieter_in verhandelt werden.

Wohnungsbaugesellschaften  Viele 6ffentlich geforderte
Wohnungen werden von Wohnungsbaugesellschaften ver-
waltet. Die Vergabe der Wohnungen erfolgt je nach Ge-
sellschaft zu unterschiedlichen Konditionen. Neben den
WBS-Wohnungen bieten Wohnungsbaugesellschaften
auch WBS-freie Wohnungen an, die entsprechend teurer
sein konnen. Informationen sind bei den jeweiligen Woh-
nungsbaugesellschaften erhéltlich. Diese verfiigen iber
(qualitativ recht unterschiedliche) Internetprisenzen.

Wohnungsbaugenossenschaften Neben den Wohnungs-
baugesellschaften existieren in Berlin Wohnungsbauge-
nossenschaften. Ziel der Genossenschaften ist es, ihre
Mitglieder mit preisgiinstigem Wohnraum zu versorgen
und ihnen ein gewisses Maf8 an Mitbestimmungsrechten
bei Entscheidungsprozessen einzurdaumen (Wahl der Vor-
stinde, Stimmrecht auf Mitgliederversammlungen etc.).
Wenn du eine Genossenschaftswohnung beziehen
mdochtest, musst du zuerst einmal Mitglied werden und
zwar durch den Erwerb von Genossenschaftsanteilen,
welche erst nach dem Auszug riickerstattet werden. Die
Genossenschaftsanteile bewegen sich je nach Genossen-
schaft bei einer Einraumwohnung zwischen ca. 200 bis
1000€. Es gibt jedoch einige Genossenschaften, wo die
Genossenschaftsanteile die Kaution ersetzen. Fiir genau-

Ubersicht der Wohnungsbau-
gesellschaften
www.stadtentwicklung.berlin.de/
wohnen/wohnungsbaugesellschaf-
ten.shtml

Informati 2 G haften
www.wohnungsbaugenossenschaf-
ten.de

Genossenschaftsforum e.V:
www.berliner-genossenschaftsfo-
rum.de
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Weitere populdre Wohnungsbérsen
www.mietwohnungen-in-berlin.de
www.immobilienscout24.de
www.immonet.de

Weitere populdre WG-Bérsen
www.wg-gesucht.de
www.fineandmine.de
www.berlin.studenten-wohnung.de
www.wgcompany.de
www.wggruendung.de
www.studentenseite.de/schwarzes-
brett/wohnungsmarkt

Weitere Informationen
www.wohnprojekte-berlin.info
www.wgcompany.de

Wohnen auf Zeit
www.homecompany.de
www.mitwohnzentrale.de
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ere Informationen ist es ratsam, direkt einige Genossen-
schaften zu kontaktieren.

Die Mietpreise fiir diese Wohnungen sind im Ver-
gleich zum freien Wohnungsmarkt meistens erschwing-
lich. Dariiber hinaus sollten Genossenschaften nicht pri-
mér vom Markt- und Verwertungsgedanken geprégt sein,
sondern vor allem zum Wohle der Genoss_innen agieren.

Auch bei Genossenschaften kann mitunter ein Wohn-
berechtigungsschein notig sein.

Der freie Wohnungsmarkt Wohnungsangebote des frei-
en Wohnungsmarktes sind u.a. in Printmedien wie z.B.
der Zweiten Hand, den groflen Tageszeitungen Berliner
Zeitung, Tagesspiegel oder Berliner Morgenpost zu finden.
Auch die Stadtmagazine zitty und TIP halten im Kleinan-
zeigenteil Wohnungsangebote bereit. Viele dieser Print-
medien stellen ihre Angebote auch ins Internet, manch-
mal aber ohne Angabe der jeweiligen Telefonnummer.

Wohngemeinschaften Durch einen der zahlreichen Aus-
hénge in der Uni, {iber Stadtmagazine wie zitty oder TIP
konnt ihr mitunter recht schnell ein WG-Zimmer finden;
zumeist in der Preisklasse um die 250 €, mit etwas Gliick
und Ausdauer auch etwas billiger.

Haus- und Wohnprojekte Wer gerne mit mehr als einer
Handvoll Menschen selbstorganisiert zusammenleben
mochte, vielleicht noch baulich mitgestalten oder sich
(links-)politisch engagieren will, ist moglicherweise in
einem der vielen, sehr unterschiedlichen Berliner Haus-
oder Wohnprojekte gut aufgehoben, die sich iiber die
»inneren® Bezirke der Stadt verteilen. Viele sind als Verein
oder Genossenschaft organisiert und bieten Raum fiir al-
ternative Projekte und Initiativen vieler Art.

Wohnen auf Zeit Wer nur einige Monate zu iiberbrii-
cken hat, in denen die eigene Wohnung z.B. wegen eines
Auslandsaufenthalts nicht genutzt wird, kann tber die
zahlreichen Mitwohnagenturen bzw. Mitwohnzentralen
eine_n Zwischenmieter_in finden. Teilweise kénnen An-
noncen unter den oben angefiihrten Internetadressen fiir



Wohngemeinschaften aufgegeben werden.

Fiar Wohnungssuchende, die eine dauerhafte Wohn-
moglichkeit suchen, sind Mitwohnzentralen jedoch nicht
zu empfehlen.

11.4 Anmieten einer Wohnung

Beim Abschluss eines Mietvertrags sollte bei allen Uber-
legungen bzgl. der Miethéhe nicht vergessen werden, As-
pekte wie Mietbiirgschaft, Maklerprovision, Mietkaution
und Abstandszahlungen mit einzukalkulieren. Besonde-
re Aufmerksamkeit solltest du auch dem Ubergabeproto-
koll widmen, denn nach dem Auszug muss die Wohnung
u.U. in genau diesem Zustand iibergeben werden.

Mieter_innenberatung Um unangenehme Uberraschun-
gen zu vermeiden, empfiehlt es sich, vor Abschluss eines
Mietvertrages eine Mieter_innenberatung aufzusuchen.
Mieter_innenorganisationen wie z.B. die Berliner Mieter-
gemeinschaft oder der Berliner Mieterverein bieten eine
Rechtsberatung in allen Fragen des Mietrechts an. Die-
se kann jedoch nur von Mitgliedern genutzt werden. Als
Mitglied erwirbst du - meistens nach einem Zeitraum von
drei Monaten - einen Anspruch auf Rechtsschutz fir die
das Mietverhiltnis betreffenden Angelegenheiten. Also tre-
tet nicht erst ein, wenn es zu spat ist, etwa wenn die Moder-
nisierungsankiindigung im Briefkasten liegt, die bezogen
auf oben genannte Fristen als Beginn eines Rechtsstreites
angesehen wird. Die Kosten einer Mitgliedschaft betragen
jahrlich zwischen 38 € und 90 €. Fiir eine Rechtsvertretung
muss teilweise ein zusitzlicher Betrag gezahlt werden.
Einzutreten lohnt sich jedoch nicht nur fiir Student_
innen in unsanierten Wohnungen. Auch bei Unstimmig-
keiten in der Betriebskostenabrechnung oder bei Schiaden
in der Wohnung, fiir die der_die Vermieter_in nicht auf-
kommen will, lohnt es sich, eine Rechtsberatung aufzu-
suchen und gegebenenfalls mittels Gerichtsbeschluss die
eigenen Mieter_innenrechte durchzusetzen. Wenn ein_e
Mitbewohner_in Mitglied ist, kénnen die anderen u.U.
mitversichert werden. Die Mitgliedschaft kann also geteilt
werden und gilt dann fiir die ganze Wohngemeinschaft.

Berliner Mietergemeinschaft e. V.
Méckernstr. 92, 10963 Berlin
Tel.: 030/2168001

www.bmgev.de

Berliner Mieterverein e.V.
Landesverband Berlin im Deutschen
Mieterbund

SpichernstraBe 1, 10777 Berlin
Tel.: 030/226260

www.berliner-mieterverein.de
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Allgemeine Sozialberatung
Mi 14-16Uhr
Monbijoustr. 3

Tel.: 030/2093-1986

Email: beratung.allgemein@refrat.

hu-berlin.de
Allgemeine Rechtsberatung

Mi 18-20 Uhr
Monbijoustr. 3
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Wer nicht Mitglied einer Mieter_innenorganisation ist,
kann ebenso die Allgemeine Sozialberatung des Studen-
tischen Sozialberatungssystems bzw. dessen Rechtsbera-
tung als erste Anlaufstelle nutzen.

Mietvertrag Der Mietvertrag sollte sdmtliche Be-
gebenheiten einer Mietangelegenheit schriftlich regeln,
wozu insbesondere Ort und Art der Wohnung, Einzug-
stermin, zu zahlende Miete, aufgeschliisselt in Kalt- und
Warmmiete, Zustand der Wohnung, Renovierungspflich-
ten und gegebenenfalls die Hausordnung zéhlen.

Durch den Abschluss eines Mietvertrages verpflichten
sich Vermieter_innen, den Mieter_innen Wohnraume
zur Benutzung zu iiberlassen. Die Mieter_innen hin-
gegen verpflichten sich, die Wohnung vertragsgemifd
zu nutzen und dafiir fristgemdfl Miete zu bezahlen. Zu
den unabdingbaren Rechten von Mieter_innen, die sei-
tens Vermieter_innen durch keinerlei Vertrdge autheb-
bar sind, zahlen der Kiindigungsschutz, das Recht auf
Mingelbeseitigung, die Begrenzung und Verzinsung der
Kaution und das Verbot einer Vertragsstrafe beim Riick-
tritt vom Mietvertrag. Im Folgenden sollen verschiedene
Mietvertrage vorgestellt werden:

« Staffelmietverirag: In einem Staffelmietvertrag sind
jahrliche Mieterhhungen iiber einen bestimmten
Zeitraum betragsmiflig vereinbart. Die Miete erhoht
sich somit automatisch jedes Jahr, ohne dass eine
Benachrichtigung durch die Vermieter_innen erfol-
gen muss. Eine Kiindigung kann dabei maximal vier
Jahre ausgeschlossen werden.

Unbefristeter Mietvertrag: Wird bei Vertragsabschluss
zwischen der vermietenden und der mietenden
Partei kein Endzeitpunkt fiir das Mietverhaltnis ver-
einbart, lauft der Vertrag auf unbestimmte Zeit. Ein
unbefristeter Mietvertrag endet dann mit Kiindigung
seitens einer Vertragspartei oder durch Authebungs-
vertrag. Die meisten Mietverhaltnisse werden auf un-
bestimmte Zeit abgeschlossen. Die Kiindigungsfrist
des_der Mieters_in bei unbefristeter Vermietung
betridgt mindestens drei Monate und verlangert sich
mit der Mietdauer.



Befristeter Mietvertrag: Ist das Mietverhiltnis fiir eine
bestimmte, also befristete Zeit eingegangen wor-
den, spricht man von einem befristeten Mietvertrag
oder Zeitmietvertrag. Ein Zeitmietvertrag endet mit
Ablauf der vereinbarten Mietzeit, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf. Wihrend der Laufzeit kann er
von keiner der Vertragsparteien beendet werden, es
sei denn, es liegen Griinde fiir eine auferordentliche
Kiindigung vor (z.B. nachhaltiger Zahlungsverzug
oder unbehobene Schéden, die die Nutzung der
Wohnung als Wohnraum unzumutbar machen).
Zeitmietvertridge konnen nur bei schriftlicher Benen-
nung konkreter Befristungsgriinde (z.B. Eigenbedarf
oder wesentliche Instandsetzung der Mietsache)
abgeschlossen werden, andernfalls gelten sie auto-
matisch als unbefristet. Eine zeitliche Obergrenze fiir
Zeitmietvertrage gibt es nicht.

Untermietvertrag: Wer untervermieten will, braucht
eine Genehmigung des_der Vermieters_in, sofern
dies nicht bereits im Mietvertrag ausdriicklich gere-
gelt ist. Vermieter_innen diirfen zwar eine Unterver-
mietung verweigern, jedoch nur, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. Dies ist etwa der Fall, wenn konkre-
ter Verdacht besteht, dass die Untermieter_innen
den Hausfrieden storen oder eine Uberbelegung der
Wohnung erfolgen wiirde. Besuch darf innerhalb der
eigenen vier Wiande ohne Genehmigung beliebig oft,
auch tiber Wochen hinweg, empfangen werden. Als
Besuch gilt allerdings nur, wer voriibergehend aufge-
nommen ist, also nicht mit ,Sack und Pack® einzieht.
Enge Familienangehorige wie Ehepartner_in, Eltern
oder Kinder (ausgenommen eigene Geschwister)
gelten nicht als Untermieter_innen. Ein Untermiet-
vertrag zwischen Haupt- und Untermieter_in sollte
immer schriftlich abgefasst werden. Vordrucke sind
im Schreibwarengeschift oder im Internet erhaltlich.
Die zu zahlende Miete kann frei vereinbart werden.
Sie sollte in einem angemessenen Verhiltnis zu der
Miete stehen, die fiir die gesamte Wohnung zu ent-
richten ist. Die Kiindigungsfrist bei Untervermietung
betragt in der Regel drei Monate.
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« Mietvertrag bei Wohngemeinschaften: Wenn mehre-

re Personen eine Wohnung als Wohngemeinschaft

anmieten wollen, gibt es drei verschiedene Moglich-

keiten der Vertragsgestaltung:

« Ein WG-Mitglied wird Hauptmieter_in und ldsst
sich eine generelle ,,Untervermietungserlaubnis® er-
teilen. Die Untermieter_innen kdnnen dann ohne
jeweils neue Genehmigung ausgetauscht werden,
dem_der Vermieter_in miissen lediglich die neuen
Namen mitgeteilt werden.

o Alle WG-Mitglieder werden Hauptmieter_innen.

Sie werden dann gesamtschuldnerisch behandelt,

das heifit unter anderem, dass jede_r einzelne

Hauptmieter_in gegeniiber dem_der Vermie-

ter_in die gesamte Miete (nicht nur den eigenen

Teil) schuldet und dass auch nur alle zusammen

den Vertrag auflosen konnen. Scheidet eine_r der

Hauptmieter_innen aus dem Vertrag, so haben die

anderen Anspruch auf Untervermietung.

Im Mietvertrag wird in einer Extraklausel aus-

driicklich festgehalten, dass es sich um eine WG

handelt. In diesem Fall werden alle WG-Mitglieder

Hauptmieter_innen und kénnen auch ausgewechselt

werden, ohne dass sich am Vertrag und damit u.U.

an der Miethohe etwas dndert.

Miethéhe und sonstige Kosten Bei Sozialwohnungen ist
die Miete preisgebunden. Bei anderen Wohnungsarten
ist die Miethohe frei vereinbar. Jedoch sollte die Miete
grundsitzlich nicht mehr als 20 % iiber der entsprechen-
den ortsiiblichen Vergleichsmiethohe liegen, den du dem
Berliner Mietspiegel entnehmen kannst. Ist der Mietver-
trag erst einmal abgeschlossen, kann gegen eine zu hohe
Miete kaum noch vorgegangen werden, da der Miethdhe
durch den Vertrag bereits zugestimmt wurde. Eine Gren-
ze bildet jedoch der Mietwucher, welcher vorliegt, wenn
die vereinbarte Miete die ortsiibliche Vergleichsmiete um
mehr als 50 % iibersteigt und eine Zwangslage der Mie-
ter_innen ausgenutzt wird.

Bei der Anmietung fallen unter Umsténden auch eine
Reihe anderer Kosten an. Einige seien hier kurz erlautert:



Mietbiirgschaft  Viele Vermieter_innen verlangen
von Student_innen eine Mietbiirgschaft der Eltern.
Vorsicht jedoch vor selbstschuldnerischen Biirgschaf-
ten, die viele Vermieter_innen gern von den Eltern
unterschreiben lassen wollen. Schlimmstenfalls kon-
nen Vermieter_innen versuchen, die Biirg_innen fiir
Schdden haftbar zu machen, welche nicht vorliegen
bzw. nicht von den Mieter_innen verursacht wurden.
Makler_innenprovision: Makler_innen diirfen nur
dann eine Provision verlangen, wenn ein wirksamer
Maklervertrag abgeschlossen und die Wohnung tat-
sachlich angemietet wurde, weil der_die Makler_in
sie nachgewiesen oder vermittelt hat. Keine Provi-
sion gefordert werden kann von Eigentiimer_innen,
Mieter_innen, Vermieter_innen, Verwalter_innen
oder von rechtlich oder wirtschaftlich Beteiligten

der genannten Personen. Fiir die Wohnung diirfen
hochstens zwei Monatskaltmieten zuziiglich der
gesetzlichen Mehrwertsteuer verlangt werden.
Mietkaution: Neben der vereinbarten Mietzahlung
kénnen Vermieter_innen bei Vertragsabschluss eine
Sicherheitsleistung (Kaution) von den Mieter_innen
verlangen. Sie darf maximal drei Monatskaltmieten
betragen. Thr konnt als Mieter_in auf die Zahlung der
Kaution in drei gleichen Raten bestehen. Die Kaution
muss spétestens sechs Monate nach Ende des Miet-
verhaltnisses verzinst zuriickerstattet werden.
Abstandszahlung: Insbesondere wenn du als Nach-
mieter_in eine Wohnung tibernimmst, kann von
Vormieter_innen fiir gewisse Einrichtungsgegenstin-
de, welche in der Mietwohnung verbleiben sollen,
eine Abstandszahlung gefordert werden. Wer sich
entschliefit, einen solchen Abstand zu zahlen, sollte
das Geld nie ,,zwischen Tiir und Angel® {iberreichen,
sondern sich die Geldiibergabe fiir die aufgelisteten
Gegenstande schriftlich und unter Anwesenheit
Dritter bestdtigen lassen, da es hier immer wieder zu refrat
abenteuerlichen Fillen von Betrug kommt.
Wohnungsiibergabeprotokoll: Beim Vertragsabschluss
sollte ein Wohnungsiibergabeprotokoll zwischen den
Mietparteien angefertigt werden, in welchem Zustand
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und Mingel der Wohnung festgehalten sind. Ist dies
versdumt worden, sollte unmittelbar nach Vertragsab-
schluss eine Mangelliste erstellt und die Beseitigung
der Mingel bei dem_der Vermieter_in schriftlich
angemahnt werden. Wird die Anzeige unterlassen,
konnen die Mieter_innen unter Umstdnden selbst zur
Schadensbeseitigung verpflichtet werden.

11.5. Anderungen im Mietverhdlinis

Rechte und Pflichten im Mietverhdlinis Die meisten Men-
schen machen im Laufe jhres Lebens negative Erfahrun-
gen im Umgang mit Vermieter_innen. Im Folgenden soll
ein Uberblick iiber typische Problemfelder gegeben wer-
den und ein Einblick in die rechtliche Situation. Kompe-
tente Beratung ist in den meisten Féllen unerlafilich.

Méngelanzeige Alle Mingel in der Wohnung, welche die
Wohnqualitit erheblich beeintrichtigen und von dem_der
Mieter_in nicht selbst verschuldet worden sind, miissen
dem_der Vermieter_in unmittelbar, detailliert und auf
schriftlichem Wege mitgeteilt werden. Dazu gehoren z.B.
Heizungsausfall im Winter, erhebliche Larmbeléstigung,
Ungeziefer oder Feuchtigkeitsschiden. Die Mieter_innen
sollten dem_der Vermieter_in eine angemessene Frist
setzen, bis zu der eine Mingelbeseitigung stattfinden soll.
Falls die Vermieter_innen die Frist fiir die Mangelbeseiti-
gung ohne Reaktion verstreichen lassen, konnen die Mie-
ter_innen den Mangel selbst beseitigen oder durch Fach-
leute beseitigen lassen und von dem_der Vermieter_in die
Kosten dafiir verlangen. Um dir unnétigen Arger zu erspa-
ren, lass dich dazu auf jeden Fall vorher beraten! Wird die
Mingelanzeige unterlassen, haben die Mieter_innen den
Mangel zu akzeptieren. Unter Umstdnden sind die Mieter_
innen dann selbst zur Schadensbeseitigung verpflichtet.

Mietkostenminderung Ist die Wohnqualitit beeintrach-
tigt, kann unter Umstianden die Miete gemindert wer-
den. Dies gilt vor allem, wenn der_die Vermieter_in der
Aufforderung zur Mingelbeseitigung nicht nachkommt.



Wurde der erhebliche Mangel dem_der Vermieter_in un-
ter Fristsetzung angezeigt, kann die Miete automatisch
reduziert werden, bis der Mangel beseitigt wurde. In die-
sem Fall kann die Miete riickwirkend fiir den Zeitraum
gekiirzt werden, zu dem der Mangel unbereinigt vorlag.
Die Hohe der Mietminderung sollte wohl iiberlegt wer-
den und ist immer nach Einzelfall und abhingig vom Um-
fang des Mangels und der Beeinflussung der Wohnqualitit
zu beurteilen. Wihrend ein Heizungsausfall im Winter, ein
vollstindiger Elektrikausfall oder umfassende Bauarbeiten
in der Wohnung 100% Minderungen rechtfertigen kon-
nen, sollte beispielsweise bei undichten Fenstern oder bei
Feuchtigkeit und leichtem Schimmelbefall die Minderung
zwischen 10 und 50 % angenommen werden. Ob die Netto-
oder die Bruttomiete, Warm- oder Kaltmiete als Grund-
lage der Minderung gelten soll, ist in der Rechtsprechung
umstritten. Es empfiehlt sich dringend, vor Kiirzung der
Miete eine Mieter_innenberatung aufzusuchen, denn bei
unangemessener Kiirzung kénnen Mietschulden entstehen,
die wiederum zur fristlosen Kiindigung fithren kénnen.

11.5.1 Modernisierung und Instandsetzung

Modernisierungen Modernisierungen kénnten ein Fort-
schritt sein - wenn sie von den Wiinschen und Méglich-
keiten der Mieter_innen bestimmt wiren. Modernisie-
rungen bringen aber mitunter unverhéltnismaflig héhere
Mieten mit sich. Als Modernisierung bezeichnet das Ge-
setz Mafinahmen von Vermieter_innen, die entweder den
Gebrauchswert der Wohnung erhohen oder die allgemei-
nen Wohnverhéltnisse auf Dauer verbessern, so dass sie
tiber dem derzeit Giblichen Wohnstandard liegen. Maf3-
nahmen zur nachhaltigen Einsparung von Wasser, Heiz-
energie und Energie gelten ebenfalls als Modernisierung.
Samtliche Modernisierungskosten kénnen bis zu einem
bestimmten Anteil auf die Kaltmiete umgelegt werden.
Am Anfang einer Modernisierung steht immer die Mo-
dernisierungsankiindigung. Diese muss mindestens drei
Monate im Voraus schriftlich von dem oder der Vermieter_
in vorliegen und tiber die Art der Mafinahmen, deren vo-
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raussichtlichen Beginn, Umfang, Dauer und die zu erwar-
tende Mieterhohung informieren. Bei formal korrekten
Modernisierungsankiindigungen, die selten vorkommen,
miissen die Mieter_innen diese in der Regel akzeptieren,
aufler die Modernisierung stellt fiir die Mieter_innen eine
unzumutbare soziale Hérte dar. Weigern sich die Mie-
ter_innen, der Modernisierung zuzustimmen und liegt
keine soziale Hirte vor, kann der_die Vermieter_in eine
Zustimmung einklagen. Es empfiehlt sich dringend eine
Beratungsstelle aufzusuchen, da viele Modernisierungsan-
kiindigungen fehlerhaft und deshalb mitunter unwirksam
oder zumindest nicht zustimmungspflichtig sind.

Es lohnt sich zudem, mit anderen Mieter_innen des
Hauses Kontakt aufzunehmen, Handlungen gemeinsam
abzustimmen und gegebenenfalls gemeinsam eine Mie-
ter_innenorganisation aufzusuchen. Als Grundsatz gilt:
Nicht von Vermieter_innen unter Druck setzen lassen,
nichts leichtfertig unterschreiben!

Nach Erhalt einer korrekten Modernisierungsankiin-
digung besteht fiir Mieter_innen ein Sonderkiindigungs-
recht. Sie kdnnen ihre Wohnung mit Ablauf des nachsten
Monats fristlos kiindigen.

Ist die Wohnqualitdt durch Modernisierungsarbeiten
im Mietshaus beeintrachtigt, kann selbstverstandlich die
Miete gemindert werden, auch hier gilt: unbedingt fach-
lichen Rat einholen!

Sanierungsgebiete Eine Sondersituation besteht in den
sogenannten Sanierungsgebieten. Hier werden mit staat-
lichen Subventionen die Mieten fiir einen bestimmten
Zeitraum niedrig gehalten und der Modernisierungspro-
zess ,sozial“ ausgestaltet, etwa durch Umsetzwohnungen
und Erstattung der Umzugskosten. Fiir die Betreuung der
betroffenen Mieter_innen gibt es bezirkliche Beratungs-
stellen, welche jedoch haufiger daran interessiert sind,
den Sanierungsprozess reibungslos zu gestalten, als fiir
Mieter_innen Partei zu ergreifen.

Instandsetzung Im Gegensatz zu Kosten einer Moderni-
sierung diirfen Kosten fiir eine Instandsetzung nicht auf
die Miete umgelegt werden. Eine Modernisierungsan-



kiindigung muss genau unterscheiden, was Modernisie-
rung und was Instandsetzung ist, da bei vielen Vorhaben
ein Teil Instandsetzung und ein anderer Modernisierung
ist. Werden z.B. Fenster ausgewechselt, ist dies nur eine
Modernisierung, wenn hoherwertige Fenster eingesetzt
werden. Sind die Fenster dagegen alt und undicht, han-
delt es sich um Instandsetzung. Ist beides der Fall, han-
delt es sich um eine Instandsetzung mit einer Teilmoderni-
sierung. In diesem Fall diirfen die Kosten nicht komplett
auf die Mieter_innen umgelegt werden. Erfahrungen zei-
gen aber, dass dies immer wieder der Fall ist!

Mieterhéhung  Eine Mieterhdhung muss zwei komplette

Monate vor der geplanten Erhéhung schriftlich erfolgen.

Bei der Priifung sollten mehrere Aspekte beriicksichtigt

werden, die Mieterh6hungen zum Teil unzuldssig machen:

o Wurde die Miete innerhalb der letzten 15 Monate
erhoht?

o Wurde die Miete innerhalb der letzten drei Jahre um
mehr als 20 % erhoht (Kappungsgrenze)?

o Bewegt sich der Mietpreis im Rahmen der ortsiibli-
chen Vergleichsmiete (Mietspiegel)?

o Gibt es Sonderregelungen (z.B. Sanierungsgebiet
oder offentlich geférderter Wohnraum)?

+ Versucht der oder die Vermieter_in gestiegene Kapi-
talkosten anteilig umzulegen?

o Wurde die Zustimmung der Mieter_innen fristge-
recht eingeholt?

Ist alles korrekt, muss dem Erhohungsverlangen der Ver-
mieter_innen zugestimmt werden. Alternativ haben die
Mieter_innen ein Sonderkiindigungsrecht zum {ber-
nachsten Monat. Wurde der Mieterhéhung zugestimmt,
was schriftlich oder auch per Bezahlung iiber einen lidn-
geren Zeitraum signalisiert werden kann, gilt die neue
Miete als vereinbart.

11.6 Ende eines Mietverhéltisses
Die gesetzliche Kiindigungsfrist fiir Mieter_innen und
Vermieter_innen betrdgt grundsitzlich drei Monate,
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wenn nichts anderes vereinbart wurde. Die Kiindigung
muss schriftlich und bis zum dritten Werktag eines Ka-
lendermonats erfolgen, damit dieser Monat mitzéhlt.
Dabei wird zwischen einer fristgerechten und fristlosen
Kiindigung unterschieden.

Fristgerechte Kindigung Fiir Mieter_innen gilt immer
die gesetzliche dreimonatige Kiindigungsfrist (unabhan-
gig von der Mietdauer), wenn mit dem_der Vermieter_in
nicht etwas anderes vereinbart wurde. Eine kiirzere Frist zu
Ungunsten des_der Mieter_in ist nur wirksam, wenn der
Wohnraum nur zur voriibergehenden Nutzung iiberlassen
wurde.

Die dreimonatige Kiindigungsfrist gilt in der Regel
auch fiir Vermieter_innen, verlangert sich fiir diese jedoch
in Abhingigkeit von der Dauer des Mietverhaltnisses: sie
betragt sechs Monate bei einer Mietdauer von mehr als
fiinf Jahren, neun Monate bei einer Mietdauer von mehr
als acht Jahren. Eine Kiindigung seitens des Vermieters
oder der Vermieterin darf nur mit besonderer Begriin-
dung erfolgen (z.B. bei Eigenbedarf oder bei erheblichen
Pflichtverstoflen der Mieter_innen).

Fristlose Kindigung Den Mieter_innen steht eine fristlo-

se (auflerordentliche) Kiindigung zu, wenn der oder die

Vermieter_in eine schwerwiegende Vertragsverletzung

begeht. Hierzu gehoren:

o Personliche Angriffe gegen den oder die Mieter_in.

« Die Wohnung kann nicht vertragsgemafd genutzt
werden.

o Bei weiterem Bewohnen besteht eine erhebliche
Gefahr fiir die Gesundheit.

Bei Modernisierung und Mieterhohung gilt das Sonder-
kiindigungsrecht.

Mietschulden Wie bereits erwihnt, konnen Vermieter
innen eine fristlose Kiindigung wegen Mietriickstand
erwirken, wenn stdndig unpiinktlich gezahlt wird, wenn
an zwei aufeinanderfolgenden Terminen die Miete oder
ein erheblicher Teil dieser (mindestens eine Monatsmie-



te) nicht bezahlt wurde oder wenn innerhalb von mehr
als zwei Monaten ein Mietriickstand von zwei Monats-
mieten entstanden ist. Auch der Riickstand von tiber zwei
Monatsmieten iiber einen Zeitraum verteilt kann zur
Kiindigung berechtigen.

Die auflerordentliche fristlose Kiindigung wegen Zah-
lungsverzug kann abgewendet werden, wenn die Miete
sofort bezahlt wird. Eine auflerordentliche Kiindigung
wird unwirksam, wenn die Schuld bezahlt oder zumin-
dest binnen zweier Monate nach Zustellung der Riu-
mungsklage der Riickstand voll bezahlt wird. Dies gilt
allerdings nur, wenn nicht bereits innerhalb der letzten
zwei Jahre durch den Vermieter eine Rdumungsklage ein-
gereicht wurde.

Kann die Miete nicht bezahlt werden, empfiehlt sich
das Aufsuchen einer Sozial- bzw. Mieter_innenbera-
tung. Eventuell kann das Sozialamt oder Job-Center ei-
nen Mietriickstand {ibernehmen und eine Kiindigung
dadurch abwenden. Bei erheblichen Verletzungen der
vertraglichen Pflichten seitens der Mieter_innen kénnen
Vermieter_innen ebenfalls eine (au8erordentliche) fristlo-
se Kiindigung veranlassen. Als erhebliche Verletzungen
vertraglicher Pflichten seitens der Mieter_innen gelten:

» Standige Beldstigung von Mitmieter_innen
+ Beleidigung des oder der Vermieter_in, so dass das

Vertrauen nachhaltig gestort ist

o Erheblicher Mietriickstand bzw. stindige unpiinktli-
che Mietzahlung
o Vertragswidriger Gebrauch der Wohnung.

Studentische Sozialbsratung
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12. Rechtshilfe
12.1 Beratungshilfe

Um tiberhaupt zu wissen, welche Rechte du hast und wie du
diese durchsetzen kannst, ist die Auskunft einer Rechtsan-
waltin oder eines Rechtsanwalts manchmal unabdingbar.
Damit die dabei entstehenden Kosten keine Person daran
hindern ihre Rechte zu nutzen, wurde die Beratungshilfe
eingerichtet (BerHG - Beratungshilfegesetz).

Diese wird unabhidngig von der Staatsbiirgerschaft
gewidhrt, bei Rechtsfragen zum Auslander_innen-Recht
jedoch nur, wenn der Sachverhalt eine Beziehung zum
Inland aufweist. Innerhalb der Europdischen Union kann
Beratungshilfe nur in Anspruch genommen werden, so-
fern bei der Streitsache mit grenziiberschreitendem In-
halt von einer auflergerichtlichen Streitbeilegung ausge-
gangen werden kann.

In Berlin besteht aulerdem die Moglichkeit, die 6f-
fentliche Rechtsberatung in den Bezirksdmtern in An-
spruch zu nehmen.

12.1.1 Was ist Beratungshilfe?

Die Beratungshilfe umfasst sowohl die fachliche Beratung

bei einer_m Anwalt_in deiner Wahl als auch die Vertretung

nach auflen durch diese_n, das heifit z.B. Hilfe und Unter-

stiitzung im Umgang mit Behorden (Anfertigen von Schrei-

ben, Widerspriichen, Erkldrungen, Antragen u.d.) etc.
Prinzipiell kann fiir fast alle Rechtsgebiete Beratungs-

hilfe in Anspruch genommen werden:

o Arbeitsrecht (z.B. Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses)

o Verwaltungsrecht (z.B. BAfoG-Angelegenheiten)

o Sozialrecht (z.B. ALGII, Wohngeldangelegenheiten)

o Schul- und Hochschulrecht (z.B. Klage auf einen

Studienplatz)

o Verfassungsrecht (z.B. bei Verletzung der Grundrechte)

o Zivilrecht (z.B. Mietangelegenheiten, Kaufvertrage,
Unterhalts- und Familiensachen, Verkehrsunfille)

Ausnahmen/Einschrénkungen Im  Strafrecht bleibt die
Hilfe auf Beratung beschrénkt, sofern es im Gesamtzusam-



menhang nicht notwendig ist, auf andere Rechtsgebiete ein-
zugehen. Im Steuerrecht wird keine Unterstiitzung gewahrt.

12.1.2 Wie beantrage ich Beratungshilfe?
Den Antrag solltest du moglichst vor der ersten Beratung
stellen. Zum einen, da Beratungskosten, die vor Antrags-
stellung entstehen, nicht zuriickerstattet werden und zum
anderen, damit sichergestellt ist, dass du die Beratungs-
hilfe auch in Anspruch nehmen darfst (» 12.1.3. Wann
erhalte ich Beratungshilfe?).

Der Antrag auf Beratungshilfe kann sowohl miind-
lich als auch schriftlich gestellt werden. Gegen eine Ge-
biithr von 10€ (diese kann aber auch erlassen werden) ist
jede_r Anwilt_in verpflichtet, Beratungshilfe zu leisten
(im Einzelfall kann die Beratungshilfe aus wichtigem
Grund verweigert werden). Am einfachsten ist es, sich
mit der Bitte um Beratungshilfe direkt an eine_n Anwilt_
in deiner Wahl zu wenden. Diese_r leitet den Antrag an
das entsprechende Amtsgericht weiter. Optional kann
der Antrag direkt beim zustdndigen Amtsgericht (meist
eures Wohnbezirks) gestellt werden. Nach Gewidhrung
des Antrags berit entweder das Amtsgericht selbst oder
es wird ein Berechtigungsschein fiir Beratungshilfe durch
eine_n Anwilt_in deiner Wahl ausgestellt. Wird dem An-
trag nicht stattgegeben, so besteht die Moglichkeit eines
Einspruchs (in diesem Fall ,,Erinnerung® genannt).

Lies dir die Ausfiillhinweise sorgfiltig durch und achte
darauf, dass du alle notigen Unterlagen mit einreichst. Sonst
zogert sich die Bearbeitung des Antrags unnétig hinaus!

12.1.3 Wann erhalte ich Beratungshilfe?

Voraussetzung fiir die Gewéihrung der Beratungshilfe ist
ein geringes Einkommen. Die Kriterien fiir die Gewih-
rung richten sich nach denen der Prozesskostenbeihilfe.
Die Voraussetzungen sind in der Regel erfiillt, wenn der_
die Antragssteller_in Anspruch auf Sozialhilfe, ALGII
oder auf Leistungen nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz geltend machen kann. Hier geniigt als Nachweis
der Bediirftigkeit meist der entsprechende Bescheid. Im
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Weiteren wird davon ausgegangen, dass eine Bediirftig-
keit besteht, wenn das einzusetzende Monatseinkommen
nach Abzug aller Freibetrédge 15 € nicht tibersteigt.

Das einzusetzende Monatseinkommen errechnet sich
aus deinem Bruttoeinkommen zzgl. anteiligem Urlaubs-
und Weihnachtsgeld. Abzusetzen sind:

« Steuern, Vorsorgeaufwendungen und Werbungskosten

o Grundfreibetrige fiir den_die Antragsteller_in und
deren/dessen Ehepartner_in (jeweils 411 €, Stand
01.01.12)

o zusitzlicher Freibetrag bei Erwerbstitigkeit (187€,
Stand 01.01.12)

o Freibetrége fiir weitere unterhaltsberechtigte Perso-
nen (Erwachsene: 329 €; Jugendliche vom Beginn des
15. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres 316 €)

« Kinder vom Beginn des 6. bis zur Vollendung des 14.
Lebensjahres 276 €

o Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres 241 €,
Stand 01.01.12)

« die Wohnkosten (Miete, Mietnebenkosten, Heizung)

o weitere Freibetrage (z.B. bei Behinderung)

o Vermogensfreibetrige (2 600 € fiir die_den An-
tragsteller_in, 256 € fiir jede Person, der Unterhalt
gewiahrt wird sowie Vermogenswerte, die zur Siche-
rung einer angemessenen Lebensgrundlage oder
Vorsorge dienen, Stand 01.01.12)

« ggf. besondere Belastungen (z.B. ein Kredit)

Die angegebenen Freibetrige werden bei Anderung (in
der Regel jeweils zum 01.07. eines Jahres) im Bundesge-
setzblatt neu bekannt gegeben.

Allerdings kann der Anspruch auf Beratungshilfe
entfallen, wenn die rechtsuchende Person selbst einen
Anspruch auf Versicherungsschutz hat (z.B. im Rah-
men einer Rechtsschutzversicherung) oder wenn andere
Hilfsmoglichkeiten fiir sie zur Verfiigung stehen (z.B. Be-
ratungsmoglichkeiten durch Gewerkschaften oder Orga-
nisationen, in denen er_sie Mitglied ist). Nur wenn diese
keinen ausreichenden Rat erteilen kénnen, besteht ein
Anspruch auf Beratungshilfe.



12.2. Prozesskostenhilfe
Wie die Beratungshilfe ist auch die Prozesskostenhilfe
eine staatliche Unterstiitzung, die es Menschen mit gerin-
gem Einkommen ermdglichen soll, ihre Rechte zu nutzen
und diese im Zweifel auch vor Gericht mit anwaltlicher
Unterstiitzung durchzusetzen.

Bei Rechtsstreitigkeiten mit Parteien aus anderen EU-
Mitgliedsstaaten entscheidet das Land, in dem der Pro-
zess gefiithrt wird, dariiber, ob Prozesskostenhilfe gewahrt
wird. Bei einem Prozess auflerhalb Deutschlands wird
die prozessfiihrende Partei durch die Ubermittlungsstelle
(das zustdndige Amtsgericht) jedoch soweit unterstiitzt,
dass Antrdge und Anlagen iibersetzt und an die zustén-
dige Empfangsstelle iibermittelt werden. Sofern dem
Antrag nicht stattgegeben wird bzw. der_die Antrags-
steller_in den Antrag zuriickzieht, miissen die Auslagen
zuriickgezahlt werden.

12.2.1 Was ist Prozesskostenhilfe?

Oft ist eine auflergerichtliche Klarung eines Streits nicht
moglich. Erscheint die Prozessfithrung als nicht mutwil-
lig - das heif3t, dass ein berechtigtes Interesse dargelegt
werden kann und nicht nur ,,zum Spaf3 geklagt wird - so
kann bei dem Gericht, bei dem der Prozess gefithrt wird,
Prozesskostenhilfe gewidhrt werden. Dafiir muss auch
nachgewiesen werden, dass der zu fithrende Prozess Aus-
sicht auf Erfolg hat. In Angelegenheiten des Strafrechts
wird diese Hilfe jedoch nicht gewéhrt, da hier im Zweifel
eine Pflichtverteidigung zur Verfiigung gestellt wird.

Bei Bewilligung werden deine Gerichtskosten und die
Kosten deiner_s Anwilt_in iibernommen, abhéngig vom
einzusetzenden Einkommen, ggf. nur teilweise.

Wird der Prozess verloren, miissen in der Regel die
Kosten der gegnerischen Seite gezahlt werden. Diese
werden nicht von der Prozesskostenhilfe iibernommen.
Eine Ausnahme stellen dabei arbeitsrechtliche Streitig-
keiten dar: Wird der Prozess in der ersten Instanz ver-
loren, miissen die Kosten der gegnerischen Seite nicht
getragen werden.

Antrag auf Prozesskostenhilfe

www2.sturacottbus.de/uploads/
formular_prozesskostenhilfe.pdf
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12.2.2 Wie beantrage ich Prozesskostenhilfe?
Der Antrag auf Prozesskostenhilfe muss beim zustindi-
gen Prozessgericht — z.B. bei BAf6G-Klagen beim Ver-
waltungsgericht, bei Mietstreitigkeiten beim Amtsgericht
oder bei arbeitsrechtlichen Klagen beim Arbeitsgericht
— gestellt werden und dies in jeder Instanz wieder neu.
Auf einem dazugehorigen Formular miissen auflerdem
folgende Daten angegeben werden: der Sachverhalt des
Prozesses, die Beweismittel sowie personliche und wirt-
schaftliche Verhiltnisse. Zu beachten ist, dass bei Rechts-
behelfen innerhalb einer Frist (z.B. Berufung oder Revi-
sion) auch die Erklarungen zum Antrag innerhalb dieser
Frist abgegeben werden miissen.

Auch hier gilt: Lies dir die Ausfiillhinweise sorgfaltig
durch und achte darauf, dass du die nétigen Unterlagen
mit einreichst.

12.2.3 Wann erhalte ich Prozesskostenhilfe?

Zur Ermittlung der Bediirftigkeit gelten die gleichen Kri-
terien wie bei der Beratungshilfe (» 12.1.3. Wann erhalte
ich Beratungshilfe?). Bei einem einzusetzenden Monatsein-
kommen hoéher als 15€ besteht die Moglichkeit, eine Ra-
tenzahlung in Anspruch zu nehmen. Dabei sind héchstens
48 Monatsraten aufzubringen, egal iiber wie viele Instanzen
sich der Prozess erstreckt. Die Hohe der monatlich anfal-
lenden Raten ist in der nachfolgenden Tabelle aufgelistet.

Tab. 17 - Ermittlung der Monatsraten

Einzusetzendes Einkommen in € Monatsrate in €
bis 15

50 15

100 30

150 45

200 60

250 75

300 95

350 115

400 135




450 155

500 175

550 200

600 225

650 250

700 275

750 300

ber 750 300 zzgl. des 750 € iiber-
steigenden Teils des einzuset-
zenden Einkommens

Wird der Antrag auf Prozesskostenhilfe abgelehnt, be-
steht die Moglichkeit Einspruch einzulegen.

12.2.4 Muss ich Prozesskostenhilfe
zuriickzahlen?

In der Regel muss Prozesskostenhilfe nicht zuriickgezahlt
werden. Lediglich wenn sich deine Einkommensverhalt-
nisse drastisch dndern, kann die Bewilligung der Prozess-
kostenhilfe widerrufen, abgedndert oder eine Ratenzah-
lung angeordnet werden. Das zustdndige Amtsgericht hat
die Moglichkeit, bis zu vier Jahre nach rechtskriftigem Ab-
schluss des Rechtsstreits oder sonstiger Beendigung, deine
personliche und wirtschaftliche Lage erneut zu iiberpriifen.

Achtung!

Momentan ist ein Referentenentwurf fir ein neues, verscharftes
Beratungs- und Prozesskostenhilfegesetz in Diskussion, das zur
Folge hétte, dass in Zukunft aufgrund erschwerter Nachweis-
pflichten weniger Menschen diese Hilfe in Anspruch nehmen
konnten. Seit Einfihrung der Hartz [V-Gesetzgebung sind die
Kosten fir Beratungs- und Prozesskostenhilfe namlich stark
angestiegen. Dem soll nun auf diesem Wege entgegengetreten
werden, indem eine mutwillige Ausnutzung durch Rechtsuchen-
de unterstellt wird, wobei auBBer acht gelassen wird, dass bis
dato Gber 70 % der ALG I betreffenden Klagen — zumindest
teilweise — erfolgreich waren! Uber tatsdchliche Anderungen

werden wir gegebenenfalls informieren.
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ORIENTIERUNGSHILFE

A

Aktudlisierung 51

ALG 131, 48, 115, 121ff, 141,
153, 174, 190f, 219, 234f, 256
ALG Il Einkommensgrenze 128f
ALG Il und Kind 190ff

ALG Il und Teilzeitstudium 48,
123,174

Alleinerziehende 31, 64, 121f,
126ff, 182f, 188ff, 191, 194f,
198ff, 204, 234

Altersgrenze BAf6G 45f, 115, 194
Altersgrenze Krankenkasse 103ff

Altersgrenze Kindergeld 111
Arbeitnehmer_in 13, 24, 81ff, 225f
Arbeitsgenehmigung 220f
Aufenthaltserlaubnis 120, 216f,
220ff, 230

Aufenthaltstitel 115, 184, 210,
215

Ausléinder 181, 186, 217, 220,
260

Ausléinder, Kindergeld fir 110
Auslandsbafdg 39, 43f, 48, 61
Auslandssemester 39, 43f, 48, 60,
714,87, 112ff, 217
Auslandsstudium & Kindergeld 112

BAfoG 38ff

BAf5G fiir Internationale Student
innen 45ff

BAf6G und Kind 192

BAfG, elternunabhéingig 53f
Barrierefreiheit 145f, 240
Bedarfsgemeinschaft 31, 115,
120, 126ff, 128ff

Befreiung von den Rundfunkgebiih-
ren 141, 162, 222

262

BegriiBungsgeld 239
Behinderung 14ff, 24ff, 43, 571,
64, 69, 103ff, 111, 123, 134,
140, 142, 145ff, 201 203, 229,
235, 238, 262

Behinderung und BAf5G 151
Beistandschaft 200f,
Beistandschaft durch das Jugend-
amt 201

Beitréige zur Studierendenschaft
und Behinderung 161

Beratungen 14
Beratungshilfeschein 256ff
Betreuungsangebote f. Kinder 205
Befreuungsgutschein 170
Beurlaubung 25ff, 43, 48, 55f,
58, 61, 66, 76f, 85,103, 113,
122ff, 170f, 190, 217f, 232
Beurlaubung wegen Kinderbetreu-
ung und Krankenkasse 171f
Bewilligungszeitraum BAf6G 39,
411, 491, 521, 66, 117f
Bildungsgutschein 184f
Bildungskredit fiir Internationale
Studierende 222

Bildungspaket 184f

C

Chronische Erkrankung 12ff, 25,
58, 69, 103, 121f, 131f, 144,
234

D

Darlehen 44, 61, 65, 70ff, 122,
125, 130, 190

Darlehen, ALGII 31

Darlehen, ALG Il Hartefall 122
Diisseldorfer Tabelle 37, 185

E

Ein-Euro-Job 123, 136
Eingeschrénkte Mobilitét 160f
Eingliederungshilfe 122, 157, 234
Eingliederungsvereinbarung 123,
135

Einkommensgrenze ALG Il 128
Einmalige Leistungen SGB Il bei
Schwangerschaft 178
Einstehensgemeinschaft 116, 134
Elterngeld 175, 178, 182ff, 194
Elternunabhéngiges BAf6G 53f
Elternzeit 25, 173f, 183, 194ff,
Erholungskuren 198

Erstattung Semesterticketgebihren
171

Erstaustattung 125, 158, 178
Erwerbsminderungsrente 163, 164
Exmatrikulation, ALG Il 123

F

Fachrichtungswechsel 34, 40, 154f
Fachrichtungswechsel und Wohn-
geld 114

Familienkasse 110

Familiennachzug 219
Forderungshdchstdauer 43, 57,
152f, 192

Formblatt 5 56
Frauenfdrderrichtlinien 175
Freibetréige beim Einkommen mit
Kind(ern) 51, 117, 193
Freistellung (Riickzahlung beim
BAfSG) 64ff

G

GEZ 137ff, 162
Grundsicherung 119, 159




ORIENTIERUNGSHILFE

H

Hértefallantrag (Studienplatzbe-
werbung) 146ff
Haushaltsgemeinschaft 134, 193
Haushaltshilfe 197f

Héusliche Pflege 160f
Hebammenhilfe 197
Héchstverschuldungsgrenze (Riick-
zahlung beim BAf6G) 63

Internationale Studierende 12, 46,
67,170, 210ff

J

Jahreseinkommen (Wohngeld) 116f
Jobben 23, 27, 81ff

K

KfW, Kreditanstalt fir Wiederauf-
bau 65, 70ff
KFZ-StevererméBigung 162

Kinder von Student_innen, Sozial-
geld fir Kinder 121
Kinderbetreuung 14, 113, 135,
174f, 202ff
Kinderbetreuungszuschlag 44,
48,192

Kindererziehung 35, 58, 192
Kindergeld 24, 27, 36, 54, 110,
160, 171,175, 182ff, 191
Kindergeld fiirs eigene Kind 182f
Kindergeld und Behinderung 160
Kindergeld und Mutterschutz 175
Kinderladen 169, 203
Kindertagesstétten 203
Kindesunterhalt 32ff, 185ff, 202,

Kindschaftsrecht 200

Kitas 202ff

Krankengeld 86, 95, 106, 178f,
198

Krankenversicherung 102ff
Krankenversicherung und ALG Il
130

Krankenversicherung und chroni-
sche Krankheit/Behinderung 155ff
Krankenversicherung und Kind
1714, 196ff
Krankenversicherung fiir Infernatio-
nale Studierende 223

Kuren 198

L

Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
184

M

MAE 136

Master und Kindergeld 112
Medizinische Hilfsmittel 155
Mehrbedarf (fiir Alleinerziehende/
fir Schwangere) 121f
Mehrbedarf 121f

Mehrbedarf ALG I 121f
Mehrbedarf und BAf6G 31, 121f
Mehrbedarf und Kind ALG Il 8.9.4
Mietbiirgschaft 243, 247

Miete, ALG Il 128
Mieter_innenberatung/-verein 243f

Mindesteinkommen beim Wohn-
geld 117f

Mutterschaftsgeld 177f, 196
Mutterschutz 25, 96, 99, 113,
171, 176f, 187, 194ff
Mutterschutzgesetz 195
Mutterschutzfristen 173, 177, 196

N

Nachteilsausgleich 16, 145ff, 161
Nachteilsausgleich mit Kind 173,
199f

Nebenjob und BAf5G 51
Nebenjob und Kindergeld 110
Notlage (Studentenwerk) 75

P

Praktikum 25, 51, 61, 771, 82,
97ff, 113,234

Promotion 35, 77, 102, 114f,
124, 216ff, 232,

Promotion in Internatinale Studie-
rende 219

Promotion und Kindergeld 114
Promotion, ALG Il 124
Prozesskostenhilfe 42, 259ff
Priffungen mit Kind 173, 199

R

Rechtshilfe, -schein 42, 256ff
Refrat 17ff

Regelsatz ALG Il 126
Regelstudienzeit 14, 22, 34, 43,
161,216

Riickmeldegebiihr 161, 170, 230,
233

Riickmeldegebiihr bei Teilzeitstudi-
um 174f

Riickmeldegebihr & Behinderung
161

Riickmeldegebiihren & Kind 170ff
Riickzahlung BAf6G 62, 154
Riickzahlungen, -forderungen

62, 65

Rundfunkgebiihren 137ff, 162

r
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ORIENTIERUNGSHILFE

S

T

Schulbedarf 185

Schwangere, Bedarf, ALGII 120ff
Schwangerschaft 120ff, 170ff,
173, 177, 190, 192ff, 195ff,
217,234
Schwangerschaftsbekleidung 178ff
Schwangerschaftsverhiitung, Mittel
fir 122

Selbstbehalt 35, 186ff
Selbststandigkeit 90ff
Semesterticket 230

Semesterticket und Behinderung
161

Sonderparkgenehmigung 162
Sorgerecht 200ff

Sozialfonds 230

Sozialgeld 121

Sozialgeld fiir das Kind 191ff
Sozialversicherung 82ff
Sprachkurse 225ff

Stevern 90f, 117
Stiftungen/Stipendien 30, 67ff,
164, 222

Student_innenhotel 240
Student_innenwohnheime 240
Studentenwerk Berlin 26, 31f,

38, 59,75,82, 150, 163, 194,
222f, 240

Studentische Krankenversicherung
102ff

Studentischer Personalrat 83
Studentisches Erscheinungsbild 83ff
Studienabschluss 35, 40, 61, 70,
77,104,114, 158, 234
Studienabschlusshilfe 61, 65
Studienbewerber_innenvisum 211
Studienvisum 212

Studieren mit Kind 168ff
Studierunfdhigkeit 48, 58, 66, 153

264

Tarifvertrag 82

Teilerlass (BAf6G-Riickzahlung) 63f
Teilzeitstudium 22ff, 85, 114, 123,
17 4f

Teilzeitstudium ALGIl 123
Teilzeitstudium und Kndergeld 114

U

Umgangsrecht 201

Unabweisbarer Grund 55f, 115,
121,154

Unterhalt 32ff, 51f. 77, 129, 133,
160, 182, 185ff, 202, 235
Unterhaltsanspruch gegeniiber
anderem Elfernteil 181
Unterhaltsvorschuss 186, 188f
Untermietvertrag 245
Urlaubssemester 25ff, 43, 48, 55f,
58, 61, 66, 76f, 85,103, 113,
122ff, 170f, 190, 217f, 232
Urlaubssemester, Kind 170f, 190
Urlaubssemester, Kindergeld 113
Urlaubssemester, Wohngeld 144f
Urlaubssemester, ALG Il 122f

v

Vaterschaftsanerkennung 202
Verantwortungsgemeinschaft und
Wohngeld 116

Verléngerung der Férderungs-
héchstdaver 152ff

Verléngerung der studentische
Krankenversicherung wegen Kind
103, 156, 172f

Verlingerung des Aufenthaltser-
laubnis 215

Vermégen und BAfSG 49ff

Vermégensfreibetrag beim Wohn-
geld 114ff

Visum 179, 210ff
Vorausleistung 53f

W'

WBS 163

Werbungskosten 92, 256
Werkstudent_in 84, 86, 106
Wickelréume 168

Widerspruch 38, 41f, 62, 111,
148,218
Wohnberechtigungsschein 163
Wohngeld 114ff, 162, 181, 222ff,
256

Wohngeld fiir Internationale Studie-
rende 115, 222ff
Wohngemeinschaft und ALG Il 134
Wohnheime 162
Wohnkostenzuschuss bei BAf6G
124

Z

Zuzahlungspflicht 155f
Zweitwohnungsstever 238
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